២៣--៦--២00៦ 


១៦--0១--២០០៦ 


២៧--៦--២០០៦ 


ព៩-៦--ព00០៦ 


៣0-៦--២០០៦ 


១0០--៧--២០០៦ 
១០-៧-២00៦ 
១១--៧-២០០៦ 
១១-៧-២០០៦ 
១២-៧-២00៦ 


ទ្ណ 


ក . 
មាតិកា 
- 
1._ខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
១. ព្រះរាជក្រម 
-ព្រខរាជក្រម នស/រកម/០៦០៦/០១៧ ស្តីពីការប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការអនុម័តយល់ 
ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០០៦-២០១០ ( ខកពី?ដក៏រ្ធូវលខ ៥0» 
២-ព្រះរាជត្រឹត្យ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/0១០៦/០១៦ ស្តីពីការបំពាក់គ្រឿងឥស្សរិយយស តាម 
លំដាប់ ថ្លាក់ជូនសមាជិក សមាជិកា ព្រឹទ្ធសភាធំនួន ៦0 រូប 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/0៦០៦/២៧៥ ស្តីពីការបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិទបំស្កាត់អារុុទ 
តីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 
_ព្រឧរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៦០៦/២៧៧ ស្តីពីការតែងតាំង ឯកឧត្តម ចាន់ ច័អីន 
ន្ត ជាទីប្រីក្សាសម្តេច ស៊ីសុវត្ថំ ជីវ៉នមុុនីរ៍ក្ស អនុប្រធានទី ១ នៃព្រឹទ្ធសភា ទទួល 
បន្ទុក ទំនាក់ទំនងទួទៅ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ 
1-រាជរដ្ឋាភិវាល 
អនុត្រីត្យ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៦២ អនក្រ.បកស្តីពីការតំណត់ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រីក្សាឃុំ សង្កាត់ ក្នុង 
ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-អនុក្រីត្សលេខ ៤៧៩ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
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-អនុក្រីត្យលេខ ៤៨០ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨១ អនក្រ.តតស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨២ អនក្រ.តត ស្តីពីការតម្លើងថ្នាកំជួនមន្ត្រីរាជការ 


--អនុក្រីត្យលេខ ៤៨៣ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


៤៧00 


៤៧៧២ 


៤៧៧៦ 


៤៧៨១ 


៤៧៨២ 
៤៨៤៧ 
៤៨៤៨ 
៤៨៤៩ 
៤៨៥១ 
៤៨៥២ 


វែ 


នស»#រតប#០៦០៦#០2#7 ព្រះរាជក្រម 
យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសម្ថចប្រះបរមនាថ នេអរាគ្គម សីហថុនី 
សមានភូមិជាត៌សាសនា រគូគខត្តំយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្ត្រានរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សបូរហាគាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តំ សុភមង្គលា ស៊រីវិច៊ុលា 
ខេបរាស្រីពិរាស្ត្រ ប្រះចៅត្រូងភម្ពុជាឆិបតី 


“-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


“ៗ 


-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្សលេខ នស/រកត/0៧០៤១៤៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរផ្ឋាភិបាលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

--បានទ្រង់យលំព្រះរាជក្រមលេខ ០យនស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

--បនទ្រងំយលំព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/១9១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ 

--បានទ្រង់យល់សេចក្គីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របសំសម្តេច2ាយភករ់ផមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបលកម្ពុជា និងរបស់ 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនភារ 


ប្រកាសខីទ្រី 
ច្បាប់ស្តីពីភារអនុមីតយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភីវឌ្ឍជាតិ ២00៦--២០១0 ដែលរដ្ឋសភាបាន 
អនុម័តកាលពីថ្ងៃទី 0៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៦ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី ៤ នីតិកាលទី ពា និងដែល 
ព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យ និងផ្តុល់យោបលំយល់ស្របលើទម្រង់ និងគតិច្បាបំព្រមទាំងលើខ្ជឹមសារនៃអត្ថបទ 
ច្បាប់នេ៖ទាំងស្រងដោយគ្នានការកែប្រែអ្វីឡើយ កាលពីថ្ងៃទី ០៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២០០៦ នាសម័យប្រជុំ 


ពេញអង្គលើកទី១នីតិកាលទី២ ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រងដូចតទៅនេះ : 


រាំ! ទី៦ ៦“'លេខ ៥១ . ៈ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០១ 


ភារអនុម៉តយល់ក្របរី " 
ដែនការយ៉ុន្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតំ ២០០៦_២០១០ 


បាត្រា ១. 


អនុមីតយលំ័ព្រមលើផែនការយុទ្ធ សាស្ត្រអភ៌ិវឌ្ឍជាត៌ ២០០៦-២០១០ ដូចមាន 


អត្ថបទទាំងស្រូងភ្ជ្លាប់មកជាមួយនេះ ។ 
ចាត្រា ២-- 


រាជរជ្ជាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា.ត្រូវបន្តអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ស 


ជាគិ ២០០៦-២០១០ នេះ ។ 


ធ្ញើនៅព្រះបរមរាជវាំងរាជធានីភ្នំពេញថ្ងៃទី @2 ខែ ៦ ឆ្នាំ ២០០៦ 


ខុ. ប្រវហាស្ត័រលេខា និងព្រះរាជូលញ្ជភរ 


៧អារ: ១៦០៦, ២៤, 
នេរាត្គម សីហមុនី 


បានយកសេបក្តីព្រាបបង្គំទូលថ្វាយ 
ស្វមឡាយព្រះហស្ត្កលេខាព្រះមហាករត្រ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា 
ហ៊ុន សែន 


ជានជទ្រ្រាបជ្វនសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
ខេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរដនការ 
ហត្ថលេខា 


2. ន 
ក្កី ស នន ឆ្នាំ២០០៦ 


ង: "៤ 
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7 វកពីកជក៏រូលខ ៥០ 


នែការអប់រំ ។ ទ៉ោះជាដូចនេះក្តី ទន្ទីមនឹងចំនួនសិស្សច្រើនចូលរៀននៅសាលាត្រូវជានចាត់ជាកត្តាមួយដ៏សំខាន់ 
គុណភាពនៃការអប់រំ ក៏ដូចជាលទ្ធផលនៃការសិក្សារបស់សិស្ស អត្រាបោ៖បង់ចោលការសិក្សានិងត្រួតថ្លាក់ និង 


ផលធៀបសិស្ស--គ្រូ ក៏ជាប្រការចាំបាច់ដែលត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ឱ្យបានច្រើនជាងមុនផងដែរ ។ 


២.៥៨  ដើម្បីលើកកម្ពស់កម្រិតស្តង់ដាររបស់ឧត្តមសិក្សា ដែលបច្ចុប្បន្ននេះ ការធូលរួមរបស័វិស័យឯកជនកំពុងតែ 
កើនឡើង = រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានបង្កើតគណៈកម្ចាធិការវាយតម្លៃគុណភាព = ដើម្បីតាមដានត្រួតពិនិត្យលើ 
គុណភាពនៃការបណ្តុះបណ្តាល និងដើម្បីធោនាថា គិស្សរូតដែលបោនបញ្ចប់ការសិក្សាមានសមត្ថភាព និងគុណភាព 
គ្រប់ត្រាន់ ដើម្បីបំពេញការងារសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច--សង្គមកិច្ចរបស់ប្រទេសជាតិ ។ 


តារាង២,៤ : សូចនាករអមំរំ 


ចំនួនសាលាបឋមសិក្សា ៤.៦៩៣ , ៥.៤៦៨ ៦.១៨០ 
រ់ ២ ១.៥ 


ចំងាយផ្លូវដែលឆ្ងាយបំផុតទៅកាន់សាលាបឋមសិក្សា (ត.ម› 
៨៧ -- ៩0--៨៤  ,  ៩១,៩- ៩៣ - ៩0.៧ 


រ 
រ 
- -,-- 
វ 
ះ់ 
រ 


អត្រាពិតនៃការសិក្សានៅបឋមសិក្សា (សរុប-.សិស្សប្រស--សិស្សស្រី) 


អត្រាឆង់វង្សនៅផ្លាក់ទី១-ទី៦ , រ់ រ ៥១,០ ៥៣.១ 

មំនួនសាលាមទ្យមសិក្សាបឋមភូមិ : ៣៥៤: ៣៦៧ ៨០០ 
រ រ - 

ចំងាយផ្លូវដែលឆ្ងាយបំផុតទៅកាន់មឲ្យមសិក្សាបឋមភូមិ (ត.មា រំ ៨ ៤ 


វ 
អត្រាពិតនែការសិក្សានៅមធ្យមសិក្សាបឋបភូមិ (សរុប- រុ 
អត - រា មសក្សាបឋបភូម សមុ រ ុ ១៩ -២១- ១៦ | ២៦,១- ២៧,១--២៤,៨ 
សិស្សប្រុស--សិស្សស្រី) | វ 
អត្រាតង់វង្សនៅថ្នាកំទី១-ទី៩ | ត ៣៣ ៣០,១៨ 
អត្រានៃអក្ខរជនពីអាយុ១៥--២៤ឆ្នាំ |  ៨២(១៩៩៩) | ៨៣,៤ 


ភរ : /[បល្លិភាឆ្តរំ ២០០៧! នឹង ភ្នវត្យង#ប័រ យុវជន ឆឹងភីញ្ជ 
ព.៥៩ លខភ្ជិញញ : វិស័យនេះដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ អវិត្តុមាននែសុខភាពល្អ គឺជា 
មូលហេតុនិងផល់វិបាកមួយនៃភាពត្រីក្រ ។ ចំពោះហេតុផលសំខានំនានានិងហេតុផលផ្សេង១ទៀត ដូចជា កង្វ៖ខាត 
សមត្ថភាព ក្នុងនោះមាន  ធនធានមនុស្សដែលមានការបណ្តុះបណ្តាល = សន្ទស្សន៍សុខភាពសំខាន់១មានកម្រិតទាប 
ច្រើននៅឡើយ បើធៀបនឹងប្រទេសជិតខាងក្នុងសមាគមអាស៊ាន ។ ទោះជាដ្ឋចនេះភ្តី សន្តសុ្សន៍ភាគច្រើនបំជុត 
បង្ហាញពីការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងជាវិជ្ជមាន នៅក្នុងបណ្តាឆ្នាំថ្លី១នេ៖ ហើយគោលដេអៃភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា ដែល 
បានកំណត់សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៥ អាមន៍ងសម្រេចបាន ឬ យ 
ប ូបប៏បត់ចាលទ័ងគ្រូង ក ីយបមត្ថកាពថមិតនបិងអី ប 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៣ 


រវាងតំបន់ទីប្រជុំជំននិងជេនបទ ក៏ដ្ឋចជារវាងត្រមមនុស្សដែលមានស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច--សង្គមតិច្ចខុសទគ្នា ។ ផ្គូវថ្នល់ 
ជនបទដែលមានសណ្ឋានប្រសើរជាងមុន និងប្រាកំបៀវត្សខ្ពស់ជាងមុខសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល អាចជួយសម្រួល 


:» 


ដល់ទិដ្ឋភាពមួយចំនួនក្តងការកាត់បន្ថយន្ធវតម្លាតទាំងនោ៖ ។ 


២.៦០ ទោះបីជាវឌ្ឍនភាពជាច្រើនសម្រេចបាននៅក្នុងវិស័យសុខាភិបាលក៏ដោយ ការឈានទៅដល់កម្រិតដ៏ 
សមស្របនែស្ថានភាពសុខាភិបាល ត្រូវដើរនៅលើផ្លូវង៉ំវែងឆ្ងាយនៅឡើយ ជាពិសេស ចំពោះការកាត់បន្ថយអត្រា 
មរណភាពមាតានិងទារក ។ ប៉ុន្តែ វិធានការនានាដែលកំពុងត្រូវជានដាក់ឱ្យអនុវត្ត ជាសញ្ជាមួយដ៏ល្អប្រសើរនាពេល 
អនាគឥ ។ ចំនួនសរុបនែមជ្ជមណ្ឌលសុខភាពដែលមានសមត្ថភាពត្រប់គ្រាន់ ដើម្បីផ្តល់សំណុំសកម្ជភាពអប្បបរមា 
បានតើនឡើងពី ៣៨៦ ក្នុងឆ្លាំ១៩៩៨ ដល់ ៨៣៦ ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ហើយចំនួនមន្ទីរពេទ្យបង្អែកសរុបមាន ៦៩ ដែល 
ត្លុងនោ៖ មន្ទីរពេទ្យបង្អែកមំនួន១៥ បានផ្គុលំនួវំសំណុំសកម្ជភាពបង្ក្រប់នៅឆ្នាំ២០០៤ ។ ជោតវែយក្នុងវិទានការត្រួត 
ពីនិត្យជម្ងឺ អាចកត់សម្គាល់ជានតាមរយៈ (១) ការបង្ហើនការព្យាជាល/ការការពារជម្ងឺរបេង (យ) ការធ្លាកំចុខនែ 
អត្រានែការកើតឡើងនិងអត្រានែករណីមរណភាព ដោយសារជម្ងឺគ្រូនចាញ់ ត្រូនឈាម កញ្ជ្រិល និងអាសន្នរោត 
(៣) ការលុបបំបាត់ទាំងស្រុងនូវជម្ងឺត្រូនស្វិតដែជើងនៅក្នុងឆ្លាំ២០០០ ។ ភាតរយនែស្ត្រីមានផ្ទៃពោះដែលបានទៅ 
ពីនិត្យផ្ទែពោះយ៉ាងហោចណាស់បានពីរដងមុនពេលសម្រាល ឋានកើនឡើងពី ២៩ភាគរយ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០២ ដល់ 
៤៧ភាគរយនៅក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ។ ប៉ុន្តែទោះបី ជាមានការផ្លាក់ចុខ ដូចដែលជានបង្ហាញគ្នុងតារាង ២.៥ ខាងក្រោមក៏ 
ដោយ ក៏អត្រាមួយចំនួននៅតែមានកម្រិតខ្ពស់ជាងគេនៅឡើយនៅក្នុងតំបន់ = ។ បញ្ហាដ៏គួរឱ្យព្រួយជារម្ភមួយដែល 
ធំពុងលេចឡើង ពីការកើនឡើងនៃការប្រើប្រាស់គ្រឿងញ្ជៀន នៅក្នុងចំណោមយុវជនកម្ពុជានៅក្នុងរយៈពេលពីរ-ី 
ឆ្លាំមុងក្រោយនេ៖ ។ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងបញ្ហានេ៖ អជ្រាផរជាំពឺព្រយុទ្ធ/ព្រឆាំងក្រឿងញ្ជៀន ត្រូវបានបង្កើតឡើង 


នៅត្តងឆ្នាំ១៩៩៥ ។ 


ព,៦១ ការច័យអ៊ុ៖ នៃអក្រវន្តល្សពញូរីយវ័ងលត្រ្រវរានភ្វីវឥត្ភុឈាខាឃើញចាំមានរមេរាគហ៊ីរ័វិជ្ជវាន បាន 
កើតមានឡើង ជាមួយនីងការយល់ដឹងកម្រិតខ្ពស់ពីមេរោគហ៊ីវំ/អេដស៍ ដោយសារការខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នាដឺគួរឱ្យ 
កត់សម្គាល់ = តាមរយៈការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់របស់រដ្ឋាភិបាល ការផ្តល់មួលនិធិដ៏ច្រើនពីដែគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស : និង 
តិច្ចសហប្រតិបត្តិការយ៉ាងជិតស្អិទ្ធនៅក្នុងចំណោមដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេសទាំងអស់ដែលពាក់ព័ន្ធក្នុងការងារនេះ ។ 
នៅក្នុងឆ្នាំ២០០១ ដោយបានទទួលស្គាលំពីសារះសំខានំនែការឆ្លើយតបជាលត្ខណះវិមជ្ញការតាមរយៈយន្តការពហូ 
“ិិស័យចំពោះការីរីករាលដាលនៃមេរោគហ៊ីវ = រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = បានបង្កើត អជ្រាឆរជាពីកប្រយុទ្ធនឺវជម្ជីអេងលី៍ 
ដើម្បីដឹកនាំ សម្របសម្រួលនិងតាមដានត្រួតវិនិត្យការឆ្អើយតបរបស់សង្គមជាតិទាំងមួល ស ការ 
និងខេត្ត-ក្រុង ទាំងអស់ ។ អជ្រផរជាធឺក្រយុទ្ធនឹងជម្ងឺអេះយ៍ តំណាងឱ្យការប្រកម្មុ ន ផ្ល 


- 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្តាំ ២00៦ : រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧0៤ 


វូវែការមុទ្ធមា្រភិវឌ្ឍនជាិ ៩70០៩ -/ '4០១០ 


គាលារព័បី-ខ្ងយ និងទទួលខុសត្រូវចំពោ៖ + ៣រពៀបចំនិងការត្រូតពិនិត្យការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រជាតិសីពីរោគហ៊ុ 
(២00១- ២00៥ និង ២00៦--ព090) របស់កម្ពុជា ។ បញ្ហាប្រឈមចំពោនមុខ គឺត្រូវ័រក្សាន្ទវកម្រិតវឌ្ឍនភាព ទិ នង 


កំណត់យុទ្ធសាស្ត្រដើម្បី ទប់ស្កាត់ការរីករាលដាលនៃមេរោគហ៊ីវទៅដល់ក្រមគ្រសារ ។ 


តារាង៤២.៥ : សូចឆាករសុខាភិបាល 


អត្រាមរណភាពទារក ក្នង១,០០០ កំណើតរស់ ុ ក្ក ៩ ៦៦ 
អត្រាមរលភាពកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ ក្នុង១.000 កំណើតរស់ រុ ៈ ១២៤ ៨២ 
ផលធៀបមរណកាពមាតា ក្នុង១០០.000 កំណើតរស់ រ ៤៣៧ ពុំមានតួលេខ 
ការសម្រាលតូនដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលមានជំនាញ ( %) រ ៣២ . ពុំមានងួលេខ 
កុមារអាយុក្រោម ១ឆ្នាំ បានចាក់ថ្នាំបង្ការជម្ងឺ ០៦។3 (2) រំ ៤៣ ៨៣ 
តុមារអាយុក្រោម ១ឆ្នាំ ដែលឋានចាក់ថ្នាំបង្គារជម្ងឺកញ្ជ្រិល ( ៨) ៤១,៤ : ៨០ 
ជម្ងឺត្រុនចាញ់ : អត្រាស្លាប់ (%› រ 0.៤ 0.៣៦ 
ជម្ងឺរបេង : អត្រាស្លាប់ ( ក្នុងប្រជាជន ១០០.00០នាក់) ៩0 (១៩៩៧) រ ពុំមានតូលេខ ពុំមានគួលេខ 
អត្រាយូវជនដែលផ្ដូកមេរោគអេដល៍ ( ៕នៃយុវជនអាយុ១៥= ៤៩ ០ (១៩៩៧) ់ ស ១,៩ 
ចំនួនមណ្ឌលសុខភាព . រ ៥១៤ | ៩៤២ (២០០២) ! ៩៦៥ 
ចំខួនមន្ទីរពេច្យស្រុកប្រតិបត្តិការ ់ ៦៥១៩៩៧) ៦៨ (២០០២) ៦៩ 


ព : /#ស្កុពរ្យកជ/ជខពរកា៉ារ្នលដជរឿងនៅ/អុវជ 7/ម្ងវត្សខាភ័ល ,ទថ្វ)ថរជាំពបយុរ្ធវរជ ដហ 

កា វវវងររវុរុ/សា ." ព្តពនះវវរីរុះវារំ រវ/ថអ័ងាវីមរវ/)ប័ដុជ័យ វ័វយីវ៣2៤/លើ)ងុព/ជាលញ្រ្ររអិរសុខ/7៧យារាុយ័/ /ពរ/អំរវុ//វវដវយ 
២៦៦ កម្មវិធីសាកល្បងដើម្បីពង្រីកសេវ៉ាសុខភាពមូលដ្ឋាន ក្លុងស្រុកប្រតិបត្តិចំនួន ៥ ដោយមានកិច្ចសហការ 
ជាមួយផ្អែកឯកជន ៤ អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល) =តាមរយៈការរៀបចំកិច្ចសន្យា បានអនុវិត្តប្រកបដោយជោគជ័យ 
ដោយបានបង្ក្អើនការផ្តល់សេវ៉ាសុខភាពមូលដ្ឋានពីពីរទៅបីដង និងដោយបានកាត់បន្ថយការចំណាយលើសុខភាព 
របស់ត្រូសារក្រីក្រជានប្រហែលពី ៦0០-៧០ភាគរយ ក្នុងរយៈពេល ៣ឆ្នាំ (១៩៩៨--២០០១) ។ កម្មវិធីនេះ ត្រូវជាន 
ពប្រីក ដើម្បីគ្របដណ្តប់លើស្រកប្រតិបត្តិការចំនួន ១១ នៅឆ្នាំ២០០៥ ។ ចំពោះធនធានមនុស្សសម្រាប័វិស័យនេ៖ 
ចំន្លួននិសរូតដែលជានបញ្ចប់ការបណ្តុ៖បណ្តាលក្នុងជំនាញថែទាំផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្រ ជានកើនឡើង ពី ១០៩ ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ 
ដល់ ៥៥៩ ក្នុងឆ្នាំ២០០៣ ហើយសិក្ខាកាមប្រហែល ១២.000នាក់ បានទទួលការបណ្តុនបណ្តាលនៅនីងកន្លែង លើ 


ការងារសំណុំសកម្មភាពអប្បបរមា ។ 


២.៦៣  ចំណាយថវិការបស់រដ្ឋាភិបាលសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល បានកើនឡើង ២៦៤ភាគរយ ចាប់ពីឆ្លាំ១៩៩៨ 
ដល់ ២០០៤ ។ ជុំវិញបញ្ហាចំណាយថវិកាសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល កោ 
ពោលគឺ មិនត្រីមតែត្រូវផ្តោតលើការធ្វើវិភាជនីជាកំស្តែងប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែត្រូវមាន ម 

ព យ រ ក 


១ 
អរជ្ញាផរជាតិអ្វយ“ក្របខឹពរ្ជួយុទ្ធសាស្ត្រជាតិខ្វ(យ និង ប្រពីខ្ធជាតិខ្វយ សម្រាបំតាម ដានត្រ្រួតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃ ហែ ង 
ដស 
3 


+ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ : សប្តាហីទី២ផថ្ងៃទី១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៥ 


វីវវាររយុរ្ធសវ[ស្រ្រវវរ័ុ្ឍដ័ជវព័ (០០០៤ ២០១០ 


ទាំងនោះត្រវំជានផ្តល់ជួនទាន់ពេលវេលា និងត្រវជានប្រើប្រាស់សមស្របតាមគតោលការណ៍ ។ ប៉ុន្តែ តម្រវការមាន 
កម្រិតខ្ពស់ខ្លាំង = ដោយព្រោ៖ថា ចំណាយជាក់ស្តែងនៅតែទាប  ដោយមិនរាប់បញ្ចូលនូវចំណាយផ្ទាល់របស់វិស័យ 


ឯកជន ឬរបស់ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ។ 


ព.៦៤ ៏៨2ការយុទ្ធលសុវិស័យពុខាភ័៣៧ទ្ធាំ០០៣-. 40០៧7 កំពុងត្រូវបានអនូវត្តដោយមានកិច្ចសហប្រតិប បត្តិ 
ការ យ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយនីងដែតួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ដែលកំពុងសហការនៅក្អងវិស័យនេះ ដោយដំណើរការទៅ 
តាម #អឺរុ/ខ[បអង់ទ្ធខាំងរិម័/យ  ។  ការវាយតម្លៃពាក់កណ្តាលអណត្តិមួយ គីងត្រវធ្វើឡើងនៅភ្នងឆ្នាំ២០០៦ 


ដែលជាពេលដែលផែនការនេននឹងត្រូវពន្យារដល់ឆ្លាំ២០១០ ដើម្បីឱ្យស្របគ្ហាជាមួយនីងដំណាក់កាលរបស់ ឆៅ ។ 


៤.៦៥ សខការរយនខ្ន័រ  : = បញ្ហាដ៏សំខាន់មួយ តីត្រូវបង្កើតឱ្យមានតុល្យភាពយេនឌឺរ , ដែលប្រកបដោយ 
សមធម៌និងមានស្លេរភាព ( រវាងបុរសនិងស្រ្រី រវាងក្មេងប្រសនិងក្មេងស្រី) ក្នុងការទទួលបាននូវទំនិញនិងសេវាកម្ម 
នានា  ការចូលរួមក្នុងនិងការទទួលបានផលប្រយោជន៍ពី = ដំណើរការនែការអភិវឌ្ឍនៅគ្រប៉កម្រិតនិងត្រប់ផ្នែត 
ទាំងអស់ ដូចជាកម្លាំងពលកម្ម ថ្លាក់រៀបចំគោលនយោបាយនិងថ្នាំកំដីកនាំនយោបាយ ស្ថាបីននានា ការអប់រំ 
និងសេវាផៃទាំសុខភាព . ។ វិសមភាពយេនឌ៉រ ក៏ជាមូលហេតុចប្បងនែភាពក្រីក្រ ជាពិសេស ជាមួយនឹងប្រួលារ 
ដែលមានស្រ្តី (ស្រ្រីមេម៉ាយ) ជាមេត្រូសារ ។ ដួចនេ៖ បញ្ហាយេនឌឺរត្រូវបញ្ជ្រាបទៅក្នុងត្រប់សតម្មភាពទាំងអស់ 
របស់ប្រទេស ហើយតឺជាបញ្ហាមួយក្នុងចំណោមបញ្ហាអន្តរវិស័យដទែទៀត ។ ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងជាបញ្តើរ១ 
ត្រូវបានធ្វើឡើងក្នុងរយៈពេលច្រើនឆ្នាំកន្លងមកនេ៖ ប៉ុន្តែនៅមានបញ្ហាជាច្រើនទៀតដែលត្រូវធ្វើនៅក្នុងការ 
បញ្ជ្រាបនិងបង្កើនកម្រិតនែការយល់ដឹងអំពីយេនឌ៉័រ ហើយនឹងត្រូវរំលេចឡើងនៅក្នុងផ្នែកផ្សេង១ទៀតនៃឯកសារ 
នេះ = ។  ក្នុងពេលថ្មី១នេះ = ឲាប័ត្ខរឆាំដអាំពើបងវក្ជុប្រសារ ត្រូវបានអនុម័តរួចហើយ =។  ទន្ទីមធីងនេ៖ 
សេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីឆ្ល7ប័8ឆាំងការដ្ឋញ្ជ្ទ័រ ត្រូវបានដាក់ជូនទៅដលំរដ្ឋសភា ហើយអាចនឹងត្រូវអនុម័ត នៅ 


ក្ដងឆ្នាំ២០០៦ ។ 


៕ 
ព 


៤.៦៦ [ជាអ ‹ ប្រជាជំនដែលមានការអប់រំ មានសុខភាពល្អ និងមានថាមពលពេញលេញ គឺជាទ្រព្យធន 
ហើយជាអ្នកបង្ហើតនូវទ្រព្យធនរបស់ប្រជាជាតិមួយ ។ ដូចនេ៖ ប្រជាជន គឺជាបញ្ហាស្ទលនៃការងារទាំងអស់ត្នង 


ការអភិវឌ្ឍ ហើយជាអ្នករួមចំណែកបង្កើតនិងជាអ្នកប្រើប្រាស់ នូវការអភិវឌ្ឍទាំងនោ៖ ។ អភិបាលតិច្ចល្អផ្តុល់ 


ន្ទូវរិយាភាសសម្រាបំប្រជាជនធ្វើឱ្យមានការរីកលួូតលាស់ និងធ្វើឱ្យសម្រេចសក្កានុពលពេញលេញរបស់ខ្លួន ដើម្បី 


ជាប្រយោជន៏ផ្ទាល់ខ្លួនផង និងជាប្រយោជន៍របស់សង្គមនិងប្រទេសជាតិផង ។ គោលដៅរបស់ឆ្លោលនញ្មាយ 
ប ណិង 


ណ្ណា 
ជាតិប្រជាជន មានការ មប លមាស្គុវ័្ហ< ន ម 
"ណង 


"រ រិ 


ៈ 


វការលេកកមុសជរភ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ “រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧០៦ 


វីឆ8ការយុទ្ធសាស្រអភ័វឌ្ឍន័រាព @០០១-(២០១០ 


ប្រើប្រស់យ៉ាងទូលំទូលាយន្ធវសេវាសុខភាពបន្តពួជក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ។ អាស្រ័យហេតុនេះ នៅក្នុង /27លនរយាយយ 
ជាគឺព្រៗជា៨ន របស់កម្ពុជា =រាជរដ្ឋាភិបាលបានផ្តល់សារះសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងចំពោះការគាំទ្រដល់សិទ្ធិរបស់គូស្វាមី 
ដើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្តដោយសេរីនិងដោយទទួលខុសត្រូវ លើមំនួនកូន លើចន្លោះពេលពីកំណើតរបស់កូនមួយ 
ទៅកូនមួយទៀត និងលើការគំណត់ពេលវេលាចង់បានកូន ហើយដើម្បីមានលទ្ធភាពទទួលនួវពីតិមាន សេវាអប់រំ 
និងមធ្យោបាយដើម្បីអនុវិត្តឆន្ទះខាងលើនេ៖ ។ គណៈកម្ចាធិការជាតិសម្រាប់ប្រជាជន និងការអភិវឌ្ឍត្រូវបាន 


បង្កើតឡើងដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិប្រជាជន ។ 


តារាង៤.៦ : សួូថនាករប្រជាជំនលំខាន់១ 


ា 


ចំនួនប្រជាជន (លាននាក់) រ ១០.៦៦ ១២,៥៧ ១៣.៦៦ 


លមាមាត្រស្ត្រី/បុរស ( ក្នុងចំណោមស្រ្រី១០០) : ះ ៩១,៧ (១៩៩៦) ៩៣,0 (១៩៩៨ ៩៣,៥ (២០០៤) 
ប្រជាជនពីអាយុ 0-១៤ឆ្នាំ (2) ៤៣៩(១៩៩៦)  '  ៤២៨(១៩៩៨) ! , ៣៩,0 (២00៤) 
ប្រជាជំនពីអាយុ ១៥-៥៩ឆ្នាំ ៤៤) ្ល ៥០,៨(១៩៩៦)  “ ៥9,៨(១៩៩ផា ' ៥៥.១ (២០០៤) 
ប្រជាជិនពីអាយុ៦0 និងចាស់ជាង (%) . = ៥,៣ (១៩៩៦) ៥,៣ (១៩៩៨)  :  ៥,៩(២00៤) 
ដង់ស៊ីតេប្រជាជន ( ក្នុងទតមួ ៈ ៥៩,១ ( ១៩៩៦› ៦៤,០ (១៥៨៩៨) ៧៤,0 ២០០៤) 
អាយុសង្ឃ័មរស់មធ្យមពីកំណើត : បុរស/ស្រ្រី ៥១,៨/៥៥.៨ ៥៤,៤/៦០,៦ ៥៧.៩/៦៤.១ 
អត្រាភាពបង្កើតកូនសរុប ' ៥,២(១៩៩៦) ៤.០ ៣,៣«២00៤) 
អត្រាកំណើនប្រចាំឆ្លាំ (») ប,៤៩ (១៩៩៨) ១,៨១ ១,៨១ (២០០៤) 
ស្ត្រីរៀបភារដែលប្រើប្រាស់វិធីពន្យារកំណើតទំនើប( 5) រ ១៨.៥ ២0,១ 


ប្រព « //វុ្ពុវប្របជាយក្រ្រ ថរ័១៩៩៦ ជទ ផ្ធរំ១៩៩( វិខ្យណ្ណ5ជពឺល្ណឺពិ 


២.៦៧ ចំនួនប្រជាជនកម្ពុជាបានទទួលរងការថ័យចុះយ៉ាងខ្លាំងនៅក្នុងអំឡូងពេលឆ្នាំ១៩៧៥--១៩៧៩ ប៉ុន្តែ 
បជានកើនឡើង័វិញជាបណ្តើរ១ ចាប់តាំងពីក្រោយដំណាកំកាលនេះមក ដោយសារការថយចុខនៃអត្រាស្លាប់ ការ 
កើនឡើងនែភាពមានអាយុវែង និងការថយចុ៖នែអត្រាស្លាប់របស់ទារក កុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ និងមាតា ។ 
ទោះបីជាស្ងូចនាករមួយចំនួនក្នុងចំណោម = សូចនាករទាំងនេ៖នៅតែមានកម្រិតខ្ពស់នៅឡើយក៏ដោយ បាតុភូត 
សង្គមទាំងនេះ បានថយចុះតួរឱ្យកតំសម្គាល់ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំចុងក្រោយនេ៖ ។ តារាង២.៦ ខាងក្រោម បង្ហាញ 
ពីការកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់នែអាយុសង្ឃឹមរស់មផ្សមនៅពេលកើត ដល់៦ឆ្នាំសម្រាប់បុរស និង៩ឆ្នាំសម្រាប់ 


ស្ត្រី 'ដោយឆ្លូះបញ្ចាំងនូវភាពប្រសើរឡើងនៃសុខុមាលភាពទូទៅ “ ។ អត្រាកំណើតសរុបមានការថយធុះយ៉ាង 


ឆ្នាំទី៦ លេខ ៥១ សបាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៧ 


22222 


វីរនការយុទ្ធយា្រ្រះរអវុវន័ជាវ៉ ២០០១= ២០១០ 
ហើយក្រុមអាយុ ១០-២០ឆ្នាំមានសមាមាត្រ ៣៦,៥ភាគរយ ។ ដូចនេះ បញ្ហាយុវជន គឺជាកង្វល់និងបញ្ហា ” ” 
ប្រឈមមួយដ៏សំខាន់ ជាពិសេស នៅពេលណាដែលមានការកើតឡើងនៃភាពគ្នានការងារធ្វើនិងការធ្វើបម្លាស់ទី 
លំនៅរបស់យុវជន ហើយនៅពេលណាដែលមានការកើនឡើងនៃសញ្ជានៃឥរិយាបទប្រកបដោយហានិត័យរបស់ 


យុវជន ក្នងនោ៖មាន ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀនជាដើម ។ 
ខេចក្តីសន្និជ្ជាន 


&.៦៨ ទិន្នន់យប័រិមាណនិងគុណភាពជាច្រើន ដែលបានបង្ហាញនិងវានយកមកពិភាក្សារហូតមកដល់ត្រឹមនេ៖ 
ជានបង្ហាញថា = តើកម្ពុជាមានការីរីកចម្រើនដល់កម្រិតណា ដោយបានចាប់ផ្តើមចេញពីកម្រិតក្រោមសូន្យក្នុងឆ្នាំ 
១៩៧៩ _ហើយបានបោះជំហានយ៉ាងល្បឿន = ចាប់ពីអាណត្តិទី១នៃរាជរដ្ឋាភិបាល  គឺពីឆ្លាំ១៩៩៣ / និងជាពិសេស 
ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ =។ រាជរម្ជាភិបាលកម្ពុជា = ធ្វើការប្តេជ្ញាចិត្ត = ដើម្បីពង្រឹងនិងកសាងបន្ថែមពីលើ 
វិឌ្ឍនភាពដ៏ធំធេងបែបនេ៖ ហើយក្នុងករណីមួយចំនួន វឌ្ឍនភាពខាំងនេ៖មានសភាពគួរឱ្យស្ងើចសរសើរ ។ ដោយ 
មានការប្តេជ្ញាចិត្តដ៏មោ៖មុត រួមជាមួយនឹងប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាទាំងអស់ ដែលធ្វើការដើម្បីប្រទេសជាតិ រាជរដ្ឋា-- 
ភិបាលកម្ពុជា = មានសុទិន្ទីនិយមនិងជំនឿជឿជាកំថា គោលដៅដ៏ធំនេះសម្រាបំពេលអនាគតដើម្បីនាំកម្ពុជាឆ្ពោះ 
ទៅមុខ នីងអាចសម្រេចបាន ។ អជ គឺអំពីអនាគតរបស់កម្ពុជា ដូថ្នេ៖ ផែនការនេះនឹងត្រូវពិភាក្សាបន្ថែមទៀត 


នៅក្តុងជំពូកបន្តបន្ទាប់ ។ 


រ ៤៧០៨ 


ឯង 

ញយ 
២4 

4ន 


រាជ 


៦ លេខ ៥១ 
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រ 


២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧០៩ 
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_ ពមការសុទ្ធបង្រ្រអិវឌ្ឍន៍ជាតិ ០04. 4០១០ 


៣.0១ ចក្ខូវិស័យយួរអង្វែងរបស់រាជំរដ្ឋាភិបាល គឺដើម្បីសម្រេចបានកម្ពុជាមួយ /ដែលមានសាមគ្គីភាពសង្គម 


មានការអប់រំជឿនលឿន និងមានវប្បធម៌ភ្ជឹថ្លា ដោយគ្មានភាពក្រីក្រ គ្នានអនគួរកម្ន និងគ្មានសុខភាពមិនល្អ 
សម្រាប់ប្រជាជនតម្ពុជាទាំងអស់រស់នៅជាមួយគ្នាក្នុងភាពសុខុដុម ដោយរួចផុតពីភាពអត់ឃ្លាន "វិសមភាព ការ 
បោះបង់ចោល និងភាពងាយរងគ្រោ៖ ហើយសម្រាប់ពលរដ្ឋទាំងអស់អាចសម្រេចបាននូវសមត្ថភាពពេញលេញ 
ក្នុងវិជ្ជាជីវៈដែលពួកគាតំបានជ្រើសរើស ដើម្បីរួមចំណែកក្នុងការធ្វើឱ្យប្រទេសជាតិមានវឌ្ឍនភាពជាបន្តទៅទៀត 
និងសម្រាប់ការកើនឡើងយ៉ាងខ្ពស់នែកម្រិតរស់នៅ ។ យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោលណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល កំណត់យ៉ាង 
ច្បាស់ពីកម្មវិធីការងារដែលត្រូវធ្វើជាបន្ទាន់ចំពោះមុខ ' ដូចជា (១›  ការជំរុញឱ្យមានកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ៤២) 
ការបង្កើតការងារលម្រាប់ពលករកម្ពុជាទាំងអស់ (៣)  ការអនុវត្តកំណែទម្រង់ដែលចាំបាច់ ដើម្បីធានាឱ្យមាន 
សមធម៌និងយុត្តិទមិសង្គម និង (៤) ការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃកម្មវិធីកំណែទម្រង់ទាំងឡាយក្នុងវិស័យ 
ទាំងអស់ សំដៅតារកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងការធ្វើឱ្យបាននូវការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។ ក្នុងបរិបទនេ៖ 
យអ _ រឈីករដ្ចើង,អពីវ័វ?នការដារឆឹងរងាលលៅបន្ចាន៍នឹងរយ«ពេលមធ្យម វីដលក្រ្រវញ្ជីនៅពេលអនាគព 


ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបានយ៉ាងឆាប់រប័សន្ធូវចក្ខុវិស័យរយៈពេលវែងរបស់កម្ពជា ។ 


៣.០២  នៅពេលដែលអ្នកសង្កេតការអព្យាក្រិត្យ ហើយក៏ដូចជាប្រជាជនកម្ពុជាផងដែរ ទទួលស្គាល់ថា 
សមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងរយៈពេលន៏ខ្លីចុងត្រោយនេ៖ : មានទំហំធំធេង ' នោះរាជរដ្ឋាភិបាលក៏មើលឃើញ 
យ៉ាងច្បាស់ពីបញ្ហាប្រឈមធំ១ទាំងឡាយចំពោនមុខ ។ .អាស្រ័យហេតុនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាល នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុក 
ដាក៏និងតំណត់អាទិភាពចំពោះគោលដៅនិងសកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រទាំងឡាយ ដែលនឹងអាចធ្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាព 
ដ៏ធំធេងក្នុងត្រប័វិស័យទាំងអស់ ។ ដ័រ្តករនេ៖ឈើកដ្ចើងពីភាលាាខាំដទាយរ័ជ័ល មានឈយសមិពហ្សខាំង 
ខានណារៈស័ខានទ្ធាំង = នឹដខានអាទិការខ្ទេសំ = ានល្ខ0/7”ពាំ[វ្ឋកក  ព្រខខាំដកំព័ទ្ធវច័ញុវថណៅសខាធ៍ ឬ 
អំអវចរដៅថខ្បរ វីវល្រវ្ធីវសរខថជានបរយៈពល៥្នាំខាងខុខ ០០០៦--@០១០ ។ 

៣.០៣ ការប្រជុំរបស់មេដឹកនាំពិភពលោកនៅអង្គការសបាប្រជាជាតិ ក្នុងឆ្លាំ២០០០ ចនធរភាពញ _ អី 


[បកាលសបស្យវភ្សរ៍ មួយ  ។  សេចក្តីប្រកាសនោ៖ គឺជាការណ្ញូចិត្តជាយាកពទូច ត 
លទ្ធិប្រជាធិតេយ្យ សន្តិភាពនិងសន្តិសុខ និងអភិជាលកិច្ចល្អ ដើម្បីបន្កើតនិងរក្សាឆ្តេរភាន្តី ច ម ក្រ្រដណ្ណិ 


ជួយធ្វើឌ្យសម្រេចបាននូវតារកាត់ប រន្ថយភាពក្រីក្រ ។  កម្ពុជាបានធាំទ្រទាំងល្រង ! 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២.ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១០ 


វផនការយុទ្ធសរត្ណុអភិវ័្ឍខជាវតី ០០១-8០១០ 
សេចក្តីប្រកាសនេ៖ ដោយហេតុថាសេចក្តីប្រកាសនេះ មានលក្ខណៈស៊ីសង្វាត់គ្នាជាមួយនឹងការប្តេជ្ញាចិត្តសម្រាប់ 
រយៈពេលវែងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការធ្វើឱ្យប្រសើរខើងន្ទវកម្រិតជីវភាពរសំនៅ និងការកាត់បន្ថយភាពក្រីគ្រ 
ក៏ដូចជា  ស៊ីសង្វាក់គ្នាផងដែរទៅនឹងគោលគំនិតនៃ /ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី១ និង 
លើកទី២ ។ សេចក្តីប្រកាស សហស្សវត្សរ៍បានដាក់ចេញន្ទវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍អាទិភាពចំនួន ៨ 
ដោយផ្តោតលើ  ការយកចិត្តទុកដាកំនិងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ពិភពលោក  ដើម្បីសម្រេចបានចំណុចដៅសំខាន់១ 


ទាំងឡាយ នៅតាមប្រទេសនីមួយ១ និងជាសកល នៅឆ្នាំ២០១៥ ។ 


៣.0៤  ផ្អែកលើគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវិត្សរីពិភពលោត នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៣ តាមរយៈដំណើរការពិត្រោះយោបល់ 
យ៉ាងទូលំទួលាយមួយត្នុងចំណោមអ្នកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ = កម្ពុជាជានរៀបចំកំណត់គោលដៅប្រាំបួន 
ផ្ទាល់របស់ខ្លួន ដែលហៅថា ឆាលលា/អភិរឌ្ឍន័យជាស្សរ្សររីក្ពុជា = ( ##សក =ដោយបន្អែមគោលដៅមួយ 
ទៀត ដែលមានតារពាក់ព៉ន្ធនិងសារៈសំខាន់ជាបន្ទាន់ចំពោនមុខ ចំពោះប្រទេសជាតិទាំងមូល ។ គោលដៅទាំងនេ៖ 


រួមមាន : 


+  លុបបំបាត់ភាពត្រីក្រផ្ងន់ផ្ងរ និងការអត់ឃ្លាន ។ 

* សម្រេចឱ្យបានជាទូទៅការអប់រំមូលដ្ឋានរយៈពេល ៩ ឆ្នាំ ។ 

+  លើកកម្ពុសំសមភាពយេនខ្ទីរ និងផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់ស្ត្រី ។ 

+  កាត់បន្ថយអត្រាមរណភាពកុមារ ។ 

+  លើកកម្ពុសំសុខភាពមាតា ។ 

.  ប្រយុទ្ធប្រឆាំងនិងមេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេសដ៏ គ្រុនចាញ់ និងជម្ងឺដទែទៀត ។ 

+ . ធានាចីរភាពបរិស្ថាន ។ 

+  បង្កើតភាពជាដែគូជាសកលសម្រាប់តិច្ចអភិវឌ្ឍ ( មិនមែនជាគោលដៅមួយនៃ ៧#»77 ប៉ុន្តែជាគោលដៅ 
អភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ពិភពលោក) ។ 

+  ការដោ៖មីន យុទ្ធភីណ្ឌមិនទាន់ផ្នូ៖ និងការសង្គ្រោះជនរងគ្រោះដោយសារមីន ។ 


៣.០៥ គោលដេ/ទាំង៩នែ អក ចែកចេញជាគោលដៅរងជាច្រើន ។ សម្រាប់គោលដៅរងទាំងនោ៖ ចំណុចដៅ 
ច្បាស់លាស់និងអាចវាស់វែងបាន «ឬ្ញសូចនាករ)  ត្រូវជានកំណត់ឡើង ផងដែរ" ។ ការខិតខំប្រឹងប្រែងនិង 
ជោគជីយក្នុងតារធ្វើឱ្យសម្រេចបានន្ទវចំណុុចដៅទាំងនេ៖សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៥ អាចនឹងជួយឱ្យសម្រេចបានគោលដៅ 
កច ក 


ទាំង៩ នែ អក ។ 


៍  រារាងពេញេញ2នៅក្អងឧបសម្ពីន្ឋ ១.១ 


ខ្ល 


ឆ្នាំទី ៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧១១ 


វឺដនការយុទ្ធសារ្រ#ីវឌ្ឍ/នជាភិ 8០០៩ «២០១០ 


៣.0៦ ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញនិងការ៉វិភាគមួយជាលម្អិត លើចំណុចគោល 
ខ្សែបន្ទាត់គោលសម្រាប់ធ្វើការប្រៀបធៀប និងវំឌ្ឍនភាពសម្រាប់ការធ្វើឱ្យសម្រេចបានន្ទវចំណុចនៅទាំងអស់នៃ 
អសក ។ ការងារខាងលើនេ៖ជានសន្និដ្ឋានថា ទោ៖បីជាគោលដៅមួយចំនួននែ គអ#ក ពិតជាអាចសម្រេចជាន 
ឬ សម្រេចជានលើសពីការតំណត់ = នៅឆ្នាំ២០១៥ក៏ដោយ  កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ខ្លាំងបន្ថែមទៀត ត្រូវតែ 


ធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវតោលដៅមួយចំនួនផ្សេងទៀត ។ 


តារាង៣.១ : សមិទ្ធផេលសំខាន់១ និងអារសម្រេថមិនបានតាមចំណុចដៅរបសំ ២7 ឆ្នាំ២០០៥ 


ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់ = ក្នុងការបន្ថយភាពក្រីក្រ | « អត្រាភាពក្រីក្រខ្ពស់នៅជនបទ 
នៅទីប្រជុំជំន និងជឧបទដែលមានលទ្ធភាពទៅដល់ជាងមុន | » ភាពមិនជោគជ័យ ក្នងការបង្កើនការសិក្សាពិតនៅកម្រិត 


តារពង្រីកការអប់រំបឋមសិក្សាដល់កុមារឱ្យបានច្រើនជាងមុន សិក្សាខ្ពសំជាងបឋមសិក្សា និងក្នុងតាររក្សាឱ្យបានអត្រា 


ការតាតំបន្ថយបានច្រើននូវអត្រាមរណភាពទារក និងកុមារ |  គង់វំង្សខ្ពសំនែសឹស្សដែលបានធូលរៀននៅត្របំកម្រិត 
អាយុក្រោម៥ឆ្នាំ សិក្សា 


ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវតារចាក់ថ្លាំបង្ការជម្ងឺសំខាន់១ដល់កុមារ | * ភាពជឿនល្បឿននៅមានកម្រិត ' ' = ក្នុងការធ្វើឱ្យសម្រេច 


ការលើកកម្ពសំអត្រាបំបៅកូនដោយទឹកដោ៖ម្ដាយ តោលជដៅនៃសកលកម្មការអប់រំមូលដ្ឋាន៩ឆ្នាំ ជាពិសេស 


. 


តារកាត់បន្ថយវិសមភាពយេនឌីរ ក្នុងស្ទើរតែត្រប័វិស័យទាំងអស់ | ការអប់រំក្រោយបឋមសិក្សា 


ជាពិសេស តារអមំរំបឋមសិក្សា អក្ខរកម្មមនុស្សពេញូវ័យ និង ឹវិសមភាពយេនឌ៍រនៅបឋមសិក្សា មម្យមសិក្សា និង ឧត្តម 
ក្ដួរកម្ហមនុស្សពេញ ប់ ត 


ការងារដែលមានប្រាក់ឈ្នួលក្តុងផ្អែកកសិកម្ម និងឧស្សាហកម្ម សិក្សា 


សមិទ្ធជលគួរឱ្យកាត់សម្គាល់ក្នុងតារកាតំបន្ថយជម្ងឺឆ្វង 


តារនៅតែបន្តកើតមាននូវ អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារទៅលើស្រ្រី 


ជាពិសេស ហ៊ីរំ#អេដស៏ តារទទួលជានន្ទវសេវ៉ាសុខាភិបាល ដែលមានគុណភាព ជា 


តំបន់ទីក្រុងទទួលបានទឹកស្លាត 'ហើយតំបន់ជំនបទទទួលបាននូវ | = ពិសេស ក្នុងភរណីសុខភាពស្ដ្រី និងមាតា 


អនាម័យប្រសើរជាងមុន តារ៉វិចរិលនៃបរិស្ថាន ជាពិសេស  តាររិចរិលព្រៃឈើនិង 


បេឧធោនទឹក 


ការបន្តមានជនរងគ្រោះដោយសារមីន . “ និងយុទ្ធភីឈ្ជមន 


ទាន់ផ្ទុះ _ 


៣.0៧ ការធ្វើឱ្យសម្រេចបាន គនក ដែលជាអាទិភាពមួយយ៉ាងពិតប្រាកដនោះ ត្រូវពីងផ្អែកយ៉ាងខ្លាំងលើ 
ិធីសាស្ត្ររួម ការប្រឹងប្រែងរូមគ្គា និងលទ្ធផលនៃការងារអភិវឌ្ឍនិងលក្ខខណ្ខផ្សេង១ទៀត ដូចជា ស្ថេរភាព 
នយោបាយនិងសង្គម នីតិរដ្ឋ ការថែរក្សាបាននូវសណ្តាប់ធ្នាប់សង្គម កំណែទម្រង់សំខាន់១ក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ 


និងក្នង់វិស័យផ្សេង១ កំណើនម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ចដែលប្រតបដោយស្ថ្លេរភាព ចីរភាព ភាព័រឹង 
និងដោយមានការបែងចែកបានល្អ = (តាមតំបន់និងតាមវិស័យ) / = ហើយដែលមា 


 ការពិឌិត្យឡើងវិញគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា, ក្រសួងជែនការ. ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៥, ខ្លឹមសារសង្ខេបនៅ 


លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដាឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧១២ 


វឺវនារយុទ្ធដរាត្ណុ័ភវឌ្ឍវ័ន៍ជាពិ 47០០៩ ” ០១០ 


អស់ផ្សេងទៀត ដោយវិស័យនីមួយ១មានគោលដៅនិងចំណុចដៅរៀង១ខ្លួន ។ វឌ្ឍនភាពចម្បង១នឹងមិនអាច 


កើតមានឡើងជានទេ ប្រសិនបើពុំមានកត្តាមួយចំនួន ដូចឱទាហរណីខាងក្រោម : 


កំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចរឹងមាំ និងប្រកបដោយសមធម៌ ។ 
ការរត្សាអតិផរណាឱ្យមានស្លេរភាព ។ 
ការបង្កើនឡើងង៏សមស្របនូវផសិតភាពនិងផលិតកម្ហកសិកម្ម ។ 
ការការពារនិងលើកកម្ពស់ធនធោនធម្នជាតិនិងបរិស្ថាន ។ 
ការកតែលមួ ការពង្រីក និងការពម្រីងជាប្រចាំនួវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ។ 

. ការធ្វើឱ្យមានកំណើនន៏សមស្របក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម ដើម្បីបង្កើតការងារ និងចំណូល ។ 
ការកំណែ9ម្រង់សំខាន់១នៅក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ដោយរួមបញ្ចូលទាំង កំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធច្បាប់ និង 
តុលាការ និងកំណែទម្រង់ផ្សេងទទៀតតាមវិស័យ ។ 
កំណើនយ៉ាងឆាប៉រហ័សនៅក្នុងការវិនិយោគរបស័វិស័យឯកជននៅត្នុង់វិស័យផ្សេង១ ដើម្បីធ្វើឱ្យវឌ្ឍនភាព 
មានមូលដ្ឋានទលំទួលាយ និងមានសន្ធុះខ្ជាំងក្លា តាមរយៈការកាត់បន្ថយធំណាយអន្តរកម្មក្នុងធុរះគិច្ច 
ដែលបច្ចូប្បន្នរាំងស្ទួដល់ការ៉វិនិយោគនេ៖ និងតាមរយៈការរៀបចំនីតិវិធីឱ្យបានសមស្រប 
កំណើនពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិដែលមិនមានការរាំងស្ទ៖ ដើម្បីសម្រួលដំលំតារទាញយកប្រយោជន៍ពី 
ឧត្តមភាពប្រៀបធៀបរបស់កម្ពុជាក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញនិងសេវាកម្ម ទៅកាន់ទីផ្សារក្រៅប្រទេសក្នុង 
ល័ក្ខខ័ណ្ឌប្រគួតប្រជែង និងបង្កើតឱ្យមានទំនាក់ទំនងពីក្រៅប្រទេស ត្ទុងការបង្កើននិងការធ្វើពិពិធកម្ម 
ការងារ និងប្រាក់ចំណូល ។ . 
កំណើនយ៉ាងឆាប់រប៉ាសនៃផ្នែកសេវាកម្ម ( រួមបញ្ចូលទាំងវិស័យទេសចរណ៍) ដើម្បីផ្តល់ការងារ . និង 
ប្រាក់ចំណួល ។ល។ 


៣.០៨ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៣នេ៖ផងដែរ រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំនិងប្រកាសផ្សាយ យុទ្ធ/ស្តជាំភឹកភ័ 


វយភាពភ្រឹរ 4០០៣-០០៩ ដែលបានកំណត់នូវគោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយ ដែលត្រវ័យកទៅអនុវត្ត 


ដើម្បីកាតំបន្ថយកម្រិតភាពក្រីក្រនៅត្នុងប្រទេសឱ្យបានឆាប់រហ័ស / ។ = តោលដៅចម្បងទាំងអស់សម្រាប់ការ 


កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រនៅផ្នាក់មូលដ្ឋាន 'មានភាពស្របគ្ហានិងស៊ីសង្វាកំគ្នាជាមួយនឹងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ 


កម្ពជា 


។ ទន្ទីមនឹងនេះ យុទ្ធសឆ្កជាភិកព័បន្លយភាពភូីវ ផ្ដុលំនួវត្របខ័ណ្ឌមួយនែការកែទម្រង់និងសកម្មភាព 


ជាអាទិភាពទាំងឡាយ ដែលត្រវំតារសម្រាប់ការសម្រេចជាននួវំការកាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ ។ 


ទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៣ 


វ័ន2ការយូទ្ធសា្ត្រអភិវឌ្ឍដ័ជាពិ 7០០៤ 7០១០ 


៩០ភាគរយនែអ្នកក្ររស់នៅតំបន់ជនបទ ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ជាសំខាន់ ចាំបាច់ត្រវធ្វើឡើងតាមរយៈ 


ឆ័យអជ ដើម្បីជំរុញឱ្យបានលឿននូវំការអភិវឌ្ឍជនបទ ។ 


៣.១០ ការធ្វើឱ្យសម្រេចបានតោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវ័ត្សរ៍កម្ពុជា ពិសេសសម្រាបំការកាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ 
និងការអភិវឌ្ឍមនុស្ស តឺជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ដូចដែលបានគួសបញ្ចាក៉ពីខាងដើម (កថាខ័ណ្ឋ្ឌ ៣.៧) ប៉ុន្តែ 
៨/យអជ ត្រវពិនិត្យពិចារណាផងដែរទៅលើរាល់ទិដ្ឋភាពសំខាន់ទនែតម្រវការ អាទិភាព គោលដៅនិងចំណុចដៅ 


ក្នងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច--សង្គមកិច្ចរបស់កម្ពជា / ដោយហេតុថា  ផែនការនេះ  គឺជាការផ្តុំគ្នានែសកម្មភាពទាំងអស់ 


ដែលនីងមានផលប៉៖ពាល់ជាវិជ្ជមានទៅលើគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជាដែរ  ។ ដ្ធឆ្ល#  ជ័ូករន# 
នឺដឈើកខ្វើមន្ធរបវ្កវ?ពោលលៅនឹងច័/ុវចដៅជាអាខឹភាព  ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមាសភាគទាំងឡាយរបស់យុទ្ធ 
សាស្ត្រថតុកោណ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងសមាសភាគទាំងឡាយ ដែលមានចរិកអន្តរ័វិស័យ សំដៅជំរុញប្រទេស 
ជាតិឱ្យជានបោះជំហានយ៉ាងល្បឿនទៅមុខ លើផ្លូវនែការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច ដោយផ្តល់អាទិភាពជា 
ពិសេសលើការកាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ ក៏ដូចជាលើការកាត់បន្ថយឱ្យបានច្រើននួវគម្ទាគ រវាងពីតំបន់មួយទៅតំបន់ 


មួយ និង រវាងអ្នកមាននិងអ្នកក្រ ។ 


៣.១១ ឆ័យអជ គឺជាក្របខ័ណ្ឋទូលំទូលាយមួយសម្រាប់ផ្តល់នូរំការចង្អួលខិសនិងគោលការណ៍លែនាំ ដើម្បីនាំ 
ប្រទេសជាតិចេញពីស្ថានភាពមួយនាចុងឆ្នាំ០០០៥ ទៅកានំស្ថានភាពមួយទៀតដែលត្រូវគែមាននៅឆ្នាំ២០១០ 
ដោយប្រើប្រាស់ធេនធោនទាំងឡាយដែលមានស្រាប់តាមរបៀបមួយ ដែលធានាប្រសិទ្ធភាពចំណាយនិងដែលផ្តោត 
ទៅលើលទ្ធផល  ។ អាស្រ័យហេតុនេះ ប្រការដែលចាំបាច់នោ៖ គឺត្រូវ័យកចិត្តទុកដាកំឱ្យបានខ្លាំងបំផុតទៅលើ 
បរិបទទាំងមូលនៃប្រទេសនៅលើទិដ្ឋភាពទាំងអស់ ហើយត្រូវធ្វើភារកំណត់អាទិភាពសម្រាប់គោលដៅជាយុទ្ធ-- 
សាស្ត្រ = និងចំណុចដៅជាតិសំខាន់១ ដែលគ្រូវសម្រេចឱ្យបានន្ទវគោលបំណងសម្រាប់ឆ្នាំ២០១០ ។ ដូចនេះ 
ប្រការដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាកំនោ៖គឺ គោលដៅនិងចំណុចដៅសម្រាប័វិស័យនិងសកម្មភាពអាទិភាព ដោយទុក 
ឱ្យក្រសួង-ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាលដែលទទួលបន្ទុកតាមវិស័យនីមួយ១ = យកគោលដៅនិងចំណុចដៅជាយុទ្ធសាស្ត្ររួម 
ទៅបំបែក ពង្រីកបន្លែម ឱ្យទៅជាគោលដៅលម្ធិតនិងចំណុចដៅដែលអាចវាល់វែងបានសម្រាប់ការអនុវត្ត និង 


តារតាមដានត្រតពីនិត្យ ។ 


៣.១២ យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា. ក្តោបយកនូវសមាសភាគទាំងអស់នៃអភិបាលកិច្ច និង 


តារាងម៉ាទ្រីសលទ្ធផំលមួយត្រវជានរៀបចំឡើង ដើម្បីឆ្លូ2បញ្ចាំងពីគោលដៅនិងចំណុចដៅអទ្ធឺរូបរ 
. ចក ចី 7 
ដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបានក្នុងអំឡូងពេលឆ្នាំ២០០៦-២០១0 ដោយយកក្របងីណ្ខន្សៃខ្ណ 
មូលដ្ឋាន = និងដោយមានការចូលរួមពីគ្រប់ក្រសួង--ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាលទាំងអស់ និងពីុរី 
ងោ 


រ 
រ 


= 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៤ 


ល 


វ៏រនែការសុទ្ធហាស្រ្រ.អភិវឌ្ឍន៍ជំត៌ យ 008 ២០១០ 


ហើយតាមរយៈដំណើរការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ ។ ដោយផ្អៃកនៅលើការងារនេ៖ បញ្ហាសំខាន់១ 


បេ 


ខ្ញ 


និងក្នុងកម្រិតម៉ាក្រូ ត្រូវជានជ្រើសរើសជាចំណុចដៅសំខាន់9របស់ជាតិ ដែលត្រូវសម្រេថឱ្យបានតាមរយៈការ 


អនុវត្តឆ/យអជ ដូចដែលមានបង្ហាញនៅក្នុងតារាងពា.២ ។ 


៣.១៣ ដើម្បីឈានទៅសម្រេមឱ្យបានឆាប់នូវចក្ខុវិស័យរួម = រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ 
លើសមិទ្ធផលកម្រិតជាតិដែលមានអាទិភាពខ្ពស់ តោលដេជាតិ និងជាយុទ្ធសាស្ត្រ និងចំណុមដៅរួម (សូចនាករ 
ដែលត្រូវសម្រេមឱ្យបនតាមរយៈ 7២ = ក្ដងអំឡូងពេលឆ្នាំ២០០៦-២០១០ ==។ = គោលដៅនិងចំណុចដៅ 


ព ១ = - - 
ទាំងនេះមានបង្ហាញក្នងតារាង៣,២ ខាងក្រោម ។ លក្ខណៈពិសេសនៃតារាងនេ៖គឺ 


+ .ការកាតំបន្ថយភាពកត្រីក្រគឺជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ដូម្តេ៖ តារាងបញ្ជីនេ៖ធាប់ផ្តើមពីការកាត់បន្ថយភាព 
ក្រីក្រ និងវិស័យទាំងឡាយដែលជ៖ឥទ្ធិពលខ្លាំងជាងគេ 'ទៅលើភាពក្រីក្រ 'ទៅតាមលំដាប់លំដោយ 
ដ៏សមហេតុផលមួយ ។ 

+  តារាងនេ៖ = យម្តរញ្ញ = តែពីគោលដៅចម្បង១និងក្នុងកម្រិតជាតិ = ដោយរួមបញ្ចូលតោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ 
សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជំទៅងអស់ ប៉ុន្តែមិនមែនតោលដៅរងទេ ។ 

+  តារាងនេះ ផ្តល់នួវចំណុចដៅជាបរិមាណ ដែលអាចវ៉ាស់បានច្បាស់លាស់ ហើយចំណុមដៅទាំងនោះត្រូវ 
បានរំលេចឡើងតាមវិស័យ មិនមែនតាមក្រសួង--ស្ថាប័នទេ ។ គោលដៅមួយចំនួន ដូចជា កំណែទម្រង់ 
គឺស្ថិតក្នុងសណ្ឋានជាតោលដៅដែលមានលក្ខណៈជាំគុណភាពច្រើនជាង ។ 

» _គោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងអស់ មានលក្ខណៈម៉ាក្រូ ហើយគឺជាគោលគំនិតប្រមូលផ្តុំធំ១ 

+ ចំណុចដៅ ឬសូធនាករលើកឡើងគែបញ្ហាចំបង១តែប៉ុណ្ណេន" ។ 

+ _គោលដៅរងនិងចំណុចដៅបន្ថែមជាច្រើន ត្រូវបានពីនិត្យឃើញច្បាស់ថាត្រូវំ ធ្វើឱ្យសម្រេមបានផងដែរ" ។ 

* គោលដៅនិងចំណុចដៅលម្អិតទាំងឡាយ ត្រូវកំណតំនិងធ្វើឱ្យសម្រេចបានផងដែរនៅកម្រិតវិស័យនិង 


កម្រិតផ្ជាកំក្រោមជាតិ ។ 


តោលដៅនិងសូច2ាករដែលមានលក្ខណៈលម្អិតជាង អាចនឹងត្រូវកំពត់ឡើងនិងអនុវត្តដោយវិស័យ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយ១ 
ឧទាហរណ៍ ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារជនាសម្ពីខ្ចបង្ហាញវតែពីប៣ក្តាញផ្លូវសំខាន់១ជាសូចនាករមួយប៉ុណ្ណោះ ។ "ស កំឈ់ ម 
ដ្ឋាន ទូរគមនាគមន៍ បច្ឆេអវិទ្យាង័ត៌មាន និងត្រៅពីខេ៖ មានលើកឡើងជាលម្ទិតនៅក្នុងជំពូអ៤ ។ 

ឧចាហរណ៍ : សុខភាពមាតា រួមបញ្ចូលទាំង ការពិនិត្យ ផ្ទៃពោះ អាហារូបបត្ថម្ភ ។ល។ ហើយមរណភាពមាតា គុ 
ទាំងអសំផ្សេងទៀង ។ គោលដេទេសចរពព័តម្រូវឱ្យមានការបង្កើតនូវហេដ្ឋារមនាសម្ព័ន្ឋចាំបាច់ តិ តិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងុំរ 


ចាំងឆេះមានលើតឡ្សើងនៅក្តងជំពូររ៤ ។ 


_ . ឆាំទី៦លេខ៥១ ___សប្តាហ៏ទី២ថ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧១៥ 


វី#2ការយុទ្ធលា្ត្រកភ័រង្ឍន័ពាគំ ២០០៤ -&រ០១០ 


. ចំណុចដៅទាំងអស់ដែលបានលើកឡើងក្នុងតារាងនេ៖ ហើយចំណុចដៅរង ដែលត្រូវលើកឡើងដោយ 
វិស័យទាំងឡាយ  ឬដោយថ្នាក់ក្រោមជាតិ ចាំបាច់ត្រូវអនុវត្តដោយមានការយកចិត្តទុកដាក់ដូចគ្នា 
ដើម្បីភាពរុងរឿងរបស់កម្ពុជា ។ 

+ _ផែនការលម្អិតតាមវិស័យដែលមួយចំនួនត្រូវជានរៀបមំឡើងរួចមកហើយ . ហើយមួយចំនួនផ្សេងទៀត 
កំពុងឬ្មត្រូវរៀបចំឡើង  នឹងពង្រីកគោលដៅរួមទាំងនេ៖  ព្រមទាំងបំបែកចំណុចដៅនានា ហើយនឹង 
សម្រេចជាននូវតារាងមួយដែលមានលក្ខណះទូលំទូលាយនិងវែងជាង ដែលត្រូវយកទៅអនុវត្តនិងតាម 
ដានត្រួតពិនិត្យដោយត្រសួង-ស្ថាប័ននានា ។ 

+  ខេត្ត-ក្រុង ស្រុក-ខីណ្ខ និងឃុំ-សង្កាត់ទាំងអស់  នឹងត្រូវរៀបចំផែនការលម្អិតដោយឡែក ដើម្បី 
ពង្រីកបន្ថែមទៅលើគោលដៅទាំងឡាយរបស់ = ឆយអរ = ទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែងរបស់មូលដ្ឋាន 
នីមួយ១ ហើយអនុវត្តផែនការទាំងនោ៖ ដោយបង្កើនធេនធាននិងការទទួលខុសត្រូវ ដែលកំពុងត្រូវបាន 


ផ្ទេរទៅឱ្យខេត្ត--ក្រង ស្រុក--ខ័ណ្ខ និងឃុំ-សង្កាតំទាំងអស់នោ៖ តាមរយៈថវិកាជាតិប្រចាំឆ្នាំ ។ 


៣.១៤ តារាង ៣.២ បញ្ជាក់ច្បាស់ថា ចំណុចដៅរបស់ អសក មួយចំនួន នីងអាចសម្រេចបានមុនឆ្នាំ២០១៥ 
ហើយមួយមំនួនទៀតនឹងអាមសម្រេចបាននៅក្រោយឆ្នាំ២០១៥  ។ មូលដ្ឋានសម្រាបំឈានទៅសម្រេមការកាត់ 
បន្ថយកម្រិតទូទៅនិងកម្រិតដោយខែក១នៃភាពក្រីក្រ ហើយចំណុចដៅទាំងឡាយសម្រាប់ឆ្លាំ២០១០ ហាក់ដូច 
ជាទាមទារពេលវេលាយូរនិងមានការលំបាកដើម្បីឈានទៅដល់ ប៉ុន្តែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាមានជំនឿថា 'គោលដៅ 
ទាំងឡាយអាចនឹងសម្រេចបាន = ជាពិសេសដោយសារ សមាមាត្រដ៏ធ៍នៃប្រជាជនដែលរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ 
ភាពក្រីក្រ = ជាកំស្តែងកំពុងស្ថិតនក្បែរបន្ទាត់នែភាពក្រីក្រ ហើយអាចនឹងត្រូវរុញឱ្យឡើងផុតលើបន្ទាត់ភាព 


ក្រីក្រ យ៉ាងអាប់រហ័សតាមរយៈសកម្មភាពនានាដែលបានដៅទុក ។ 


៣.១៥ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាប្តេជ្ញាចិត្តដើម្បីសម្រេចឱ្យបានគោលដៅនិងចំណុចដៅរួម ដែលបានបង្ហាញនៅក្នុង 
តារាង៣.២ និងគោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយដែលត្រូវយកទៅលម្អិតនិងពង្រីកបន្ថែម តាមវិស័យនិងនៅ 
កម្រិតថ្នាក់ក្រោមជាតិ = ។ ចំណុចដៅមួយចំនួនគឺពិតជាមានលក្ខណៈធំធេងពេក ប៉ុន្តែ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
មានជំនឿថា ចំណុចដៅទាំងនោ៖ពិតជាអាចសម្រេចបាន ប្រសិនបើជាមានការវិនិយោគនិងការអភិវឌ្ឍធនធោន 
មនុស្សសមស្រប ។ ដើម្បីទទួលបានជោគជ័យ រាជ័រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងបន្តអនុវត្តយ៉ាងខ្ជាប់ខ្លួនន្ទូវយុទ្ធសាស្ត្រជា 
អាទិភាពទាំងអស់ _និងសតម្មភាពទាំងឡាយដែលត្រូវជានផ្តោតការយកមិត្តទុកដាគំលើ តាមរយៈក្រ្របខីណ្ឋនែ 


យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ ដួចដែលនីងត្រូវយកមកបង្ហាញនៅក្នុងជំពូក៤ ខាងមុខ ។ 


.- -- -------=-»“ = 


សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ម្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំ 


ពីរ ៤៧១៦ 


_ កវីទការសុុទ្វយញ្រ្រអរិរឌ្ឍធ័ិពិ ៩០០១ 


ត ន > - គ = ទ 
ពារាង៣.២ : តោលដៅជាតិ និងស្ទួចនាពរសំខានំ១របស់ 707#ថ ( ចំណុចដៅ) 
(*)--គោលដៅគិងចំណុចជៅ #អស7 


7០១០ 


ជអ 


ព្រ 


ពុារិររព័ក)ពររកមឹងកាពអព់ព្ញ2ជ្ជនព្ធ (។ 


+ ភាគរយនែប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ ២០០៤ | ៣៤,៧ ២៥ : ១៥៩,៥ 
បើគិតតាមភាពគ្របដណ្តបំនៃអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣--១៩៩៤ / ់ 
៤(២៨,០) / 
(៥៩%នៃផ្ទៃឌីទូទាំងប្រទេស) 
ភាគរយនែប្រជាជននៅតំបន់ជនបទ រស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាព 
ង ៣៩,២ 
ត្រីក្រ ២០០៤ . 
វ បើគិតតាមភាពគ្របដណ្តប់នៃអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣--១៩៩៤ | 
ំ  (ព៣.៧) 
៤៥៦%ខៃផ្ទៃដីទូទាំងប្រទេស) 
ៈ ប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពត្រីក្រស្បៀងអាហារ ២០០៤ | ់ ១៩.៧ : ១ . ១០ 
បើគិតតាមភាព គ្របដណ្តប់នែអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣=១៩៩៤/ រ 
រំ (១៤២) 
(៥៦៣នៃផ្ទៃដីធ្នូទាំងប្រទេស) រ 
រញើរកន្ពុងវំវហិរ៧ឱិអជញឹរកន្ញ សិរ ់ 
ន្ទជលស្រវក្តងមួយហិតតា (តោន› ំ ១,៩៧ ប.៤ 
ផ្ទៃដីស្រោចស្រព ៤ រួមទាំងការស្រោចស្រពដោយប្រព័ន្ធ រ៉ 
រុ ២0 ២៤៥ 
រោរាសាស្ត្រ) ១នៃផ្ទៃដាំស្រូវ) រ 
ៈ កំណែទម្រងឌីធ្ចី : ចំនួនប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិជីធ្លីដែលម្តល់ជូនកសិករ រ 
រ ១០២ ២៤ 
ៈ ឆនែផ្ទៃជីសរូប) | រ 
ឈើក្តុហ្វូងវឹងរីយាខុុខវកិបាល ( =)  ៈ 
អត្រាមរណភាពទារក ក្នុង១. ០០០កំណើតរស់ ន ៦៦ ៦០ ៥០ 
អត្រាមរណភាពតុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ ភ្លុង១,០00កំណើតរស់ ៨៦ ុំ ៧ ៦៥ 
រំ មរណភាពមាតា ក្នុង១០០. 000កំលើករសំ ន រ់ រ ១៤០ 
រ ការសម្រាលភូនផោយបុត្តលិកសុខាភិបាលមារ ជំនាញ ស ០ 
: អត្រាប្រេវាឡង់មេរោគប៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ក្នុងចំណោមមនុស្ស / 
វ ១,៨ 
ពេញវ័យអាយុពី១៥--៤៩ឆ្នាំ , 
 ករណីជម្ងឺត្រនចាញ់ អត្រាស្លាបំ | 0៣៦  !/ 0៦ ០,១ 
 ករណីអ្នកផ្ទុកជម្ងឺរបេងក្នុង ១០០.០០០នាត់ រំ ពុំមាងងូលេខ , ២១ ១៣៥ 
រ រំ 


ន្រ្រីរៀបតារប្រើប្រសិវិធីសាស្ត្រពទ្យារកំណើតទំនើប (" ៤%) 


មណ្ឌលស៊ុខភាពខែលផ្តល់សេវាសុខភាពបន្តពូជ 


ៈ - គី ក 
/រូវវវស័ល/ារវភស្រាយឆរាហ៍ទ័វ៣, ទ៧ 


ទី ៦ លេខ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៧ 


នៅ 


វ័ឆំ2ការយុទ្ធ/ហស្ត្រអភិរ្ឍខ័ជាពិ @០០១-@០១០ 


១៦* 'អត្រាពិតនៃការសិក្សា ៖ ះ បឋមសិក្សា (សរុប--ប្រុស-ស្រី) ៩១,៩-៩៣,0- . ១00 ១០០ 
៩0៧ 
១៧* អត្រាពិតនៃការសិក្សា : មធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ( សរុប- ២៦.១-២៧.១- ៧៩ សម្រាប់ = 900 សម្រាប់ 
ប្រុស-ស្រី) ប៤,៨ ទាំងអស់ ទាំងអស់ 
១៨*  អត្រាគង់វង្ស : ថ្នាភ់១-៦ _ ៥៣,១ = ១00 ១00 / 


១៩*+ = អត្រាគង៉វង្ស : ថ្នាក់១-៩ 


ព០*  កុមារអាយុ ៦-១៤ឆ្នាំ មិនបានថូលរៀន (%) 


ប១* ផ្លូវជនបទដែលបនស្តារ 1 លើប្រវែងផ្លូវសរុប ២៨. 000 គម . ២៨.000 
ភាគ គ (១នៃប្រជាជនជនបទ) ៤១.៦ ៤៥ ៥០ 


៤៤* :ផ្ទៃឱត្របដណ្កប់ដោយព្រៃឈើ ( ននៃផ្ទៃនីសរុបា”. :. “''៦០ : ៥៨ ន: ៦០ 
៥* ការប្រើប្រាស់អុស-ច្យូង : គ្រួសារ (៦ ៨៣.៩ ” ៦១ ៥ 
២៦* ការទទួលបានប្រភពទឹកស្តាត ( %នៃប្រជាជនទីប្រជុំជន) ៧៥.៨ ៨៥ ៨០ 


២៧*, ការទទួលបនការតែលម្អអនាម័យ ( ឧនៃប្រជាជំនទីប្រជុំជន) ៈ 


ប៨* _បញ្ជ្រាបយេនីរនៅ មផ ដ្ឋាន (*) នីងត្រវបង្អើតឡើង 
បញ្ជ ត្របមផ្លដ្ឋ _ នងត្រូវបង្អេតឡេ 


› ២៩* ” _ ការធូរួមរបស់គ្រីឆុងការងារទទួលកម្រៃ ( កសិកម្ម +  ៥៤,៥--៥៣,៥- : ៥0-៥0-៣៧ '  ៥0-៥០-៥០0 


់ ឧស្សាហកម្ម សេវិកម្ន) - ប៧.0 


៣០0* _កម្រិតយល់មីងអំពី) .អំពើហិង្សាប្រឆាំងនីងម្រ្រី ជា ជាឌ[ កិដ្ឋកម្ច » 


៣២ កំណើន ឧ ជ័យ ' ប្រចាំឆ្នាំ គិតតាមថ្ងៃថេរ ») 


៣៣ ៨សសសម្រាប់មនុស្សម្នាក់ គិតតាមថ្លៃថេរ ពាន់រៀល) ១,៤00 ប.២៤៣ 


៣៤ _ អត្រាអគិថរណា. ៦,២0 ៣00 
:_:-.--២------."--------- 2: :--------“:--------- =: ------:--‹-) 
ភ៏ំរបឆ្ធ7ារ់រញ្រាងររីក 
៣៥ =ចំណូលថវិការដ្ឋសរុប : ឌនែផបសា ១១.៨០0 


៣៦ / = ចំណាយថវិការដ្ឋសរុប : : (១នៃ៨#សា 


* ចំណុចដៅដែលពាក់ព័ខ្ទនឹងយេនឌ័ ត្រូវជានបង្ហាញដាចំដោយឡែតខៅត្នុងវិស័យអប់រំ ឌិងសុខា ខាភិបាល 


៣៧ /. កំណើនប្រចាំឆ្នាំក្នុងផ្នែកកម្មន្តសាល តិតតាមថ្ងៃថេរ(5) / , 90២ ៧៦ _ 
៨*  ពលកម្មភុមារអាយុ ៥-.9៧ឆ្នាំ (2 ព២,៣ 90.៦ ៨ 


់ ៣៩ , ចំនួនភ្ញៀវទេសចរណ៏ប្រចាំខ្នាំ (ពាន់នាក់) 
“៦: .:“. សញ 2” 


៤០* 
៤១* . ត័យ័វីវ័លបខរហលសន្ឋាតខី5នឹដយុទ្ធភ័រ្យខិខទាន័ជ្ជ៖ [ 2 
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ចំនួនអ្នករងត្រោ៖ ( ស្លាប់ និងរបួស) 


៤២ | ផ្លូវក្រាលកៅស៊ូ (ផ្លូវជាតិនិងផ្លូវខេត្ត) លើប្រវែងផ្លូវសរុប  , 
់ ១១.៣១០ គម 


. ៨៣ ! ការប្រើប្រាស់អគ្គិសនីក្នុងមនុស្សម្ចាកំ (គីឡូវ៉ាត់ម៉ោង)" ៩៤ ៨៩ 


រ ៤៧១៩ 


> 

១្ធយ 
22 

យ 


រាជ 


ប.ថ្ងែ.ទី១២ ខែ. កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ 


- 
ៗ 


_ សប្តាហ៍ទី 


៦ លេខ ៥១ 


_ ឆ្នាំទី 


- ..-:--:--«-=<«= & 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃ ទឺ ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧២០ 


វី#ខការយុទ្ធសខវឌ្ឍន៍ជាវិតឹ ៤០៨១. 4០១០ 


៤.០១ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = បានផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់និងបានប្តេជ្ញាយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ = ចំពោនអធិបតេយ្យភាពជាតិ 
សន្តិភាពនិងការបង្របបង្រមជាតិ ស្លេរភាពនិងសណ្តាបំផ្នាប់សង្គម ប្រជាធិបតេយ្យនិងការការពារសិទ្ធិមនុស្ស 
និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព ដែលនឹងបង្ហើនល្បឿនវឌ្ឍនភាព វិបុលភាព ភាពសុខុដុម ហើយនឹងលើកកម្ពស់ 


ជីវភាពរស់នៅនិងមោទនភាពចំពោះខ្លនឯង សម្រាប់ជនកម្ពជាក្នងគ្រប់វិជ្ជាជីវៈ ។ 


៤.0២ ដោយមានចក្ខូវិស័យច្បាស់លាស់ រាជដ្ឋោភិបាលកម្ពុជា បានប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះការអនុវិត្តតាមគោលការណ៍ 


ជាមូលដ្ឋានមួយមំនួនដូចខាងក្រោម ដើម្បីនាំប្រទេសជាតិទៅរកវិបុលភាព : 


« = ការប្រកាន់ខ្ជាប់ន្ទវលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យក្នុងអភិបាលកិច្ច ដែលពលរដ្ឋកម្ពុជាគ្រប់រូបអាចធ្វើការបោ៖ឆ្ពោ៖ 
ជ្រើសរើសតំណាងរបស់ខ្លួនដោយលេរី ដ្ចើម្បីឱឹកនាំសង្គមជាតិនៅថ្តាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

+  ការការពារសិទ្ធិបុគ្គល និងសិទ្ធិមនុស្ស រួមទាំងសេរីភាពពេញលេញក្នុងការបញ្ចេញូមតិ ។ 

+  ការថែរក្សាសន្តិភាព ស្ថេរភាពនយោបាយ នីតិរដ្ឋ សមភាព និងសណ្ឋាបំផ្ដាបំសង្គម ។ 

* រដ្ឋាភិបាលគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ត្រូវមាន ការឆ្លើយតប ការទទួលខុសត្រូវ ប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាព គណនេយ្យ 
ភាព និងមានសមត្ថភាពអាចដឹងជាមុនបាន យ៉ាងពេញលេញ ។ 

«  រាជរដ្ឋាភិជាលត្រូវធានាឱ្យមានស្ថេរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច = បង្កើតនិងផែរក្សាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្តនិង 
ស្ថាបីនសំខាន់១ ក៏ដូចជា បង្កើតបរិស្ថានលើកទឹកចិត្តនឹងក្របខីណ្ឌច្បាប់មួយសម្រាប់កិច្ចដំណើរការ និង 
ការរីកចម្រើនរបស័វិស័យឯកជំន ។ 

+ រាជរដ្ឋាភិបាល = ត្រូវផ្តល់សេវាសង្គមសំខានំ១ = សម្រាប់ការបង្កើតនិងការលើកកម្ពសំមូលធនមនុស្ស 
(វិស័យសុខាភិបាល អប់រំ ការអភិវឌ្ឍវប្បធម៌ជាតិ) ហើយក្នុងនីយនេ៖ ត្រូវបង្កើតបរិស្ថានមួយ ដែល 
អាចឱ្យបុគ្គលគ្របំរូប ធ្វើតារស្វែងរកនិងធ្វើឱ្យសម្រេចនូវសក្តានុពលពេញលេញរបស់ពួកគេ និង ធ្វើការ 
.រួមចំណែកលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពផ្ទាល់ខ្លួនរបសំពួកគេ និងការរីកចម្រើនរបស់ប្រទេសជាតិ ។ 

+  រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវធានាការគ្របំត្រងប្រកបដោយចីរភាព  . 'លើបរិស្ថាននិងធនធានធម្មជាតិរបស់ជាតិ 
(ព្រៃឈើ ជលផល ដី ទីក និងជីវិចម្រុ23ដែលស្ថានភាពជីវភាពរសំនៅនិងសុខុមាលភាពរបស់មនុស្ស 


ត្រូវផ្អែកលើមូលដ្ឋានទាំងនេ៖ ។ - ូ សិ 


៤.០៣ រករ យ្នាញព័យុទ្ធលាុស្ត នឹងលភន្ឋ/ភាពចខ្ឃង១ ដេឌ្ជអនុត្តកន្ចវិធីដកផ្លូ រ ស 


លរខចគោលហៅរូមរវ័លបនឈើកញ៉ើងនៅក្កូងជ័ព្វកព៣ និងការជំន៖ភាពខ្វ៖ +ចន្លោះដែធបុ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ _ .  សប្កាហីទី២ផ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ “ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២១ 


រ័#ខការយុទ្ធហាក្រអភីវ័ឌ្ឍវន័ជាពី ២០០១-២០១០ 


ខាងដើមនៃជំពូក ២ ។ ជំពូកនេ៖ សង្កត់ធ្ងន់លើយុទ្ធសាស្ត្រគន្លឺ៖និងចម្បង១ ដែលត្រូវបានកំណត់ឡើងតាមរយៈ 


ការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ និងបង្ហាញពីទស្សនៈវិស័យរួមមួយនៃយុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពសំខាន់១ 
តែប៉ុណ្ណោះ ។ គោលបំណងសំខានំនៃ ជំពូកនេ៖ គឺចង់បង្ហាញតែការណៃនាំដឺទូលំទូលាយមួយ ហើយមិនមៃន 
ជាការពិពណិនាលម្អិតនៃការងារ ដែលកំពុងធ្វើ ឬដែលនឹងត្រូវធ្វើដោយក្រសួងនិងស្ថាប័នទាំងឡាយ នោ៖ទេ ។ 
ការងារលម្ហិតនិងច្បាសំលាស់ជាងនេ៖ = អាចនឹងត្រូវកំណត់ឡើងនៅក្នុងផែនការតាមវិស័យ = ដែលបានរៀបចំ 
រួចហើយ បឬនឹងត្រូវរៀបចំក្នុងពេលឆាប់១  ។  ចំណុចដែលគួរកត់សម្គាល់នោះគឺថា  គោលដៅជាច្រើនដែលត្រូវ 
សម្រេចឱ្យបានជាទូទៅ គឺជាគោលដៅផ្អែកបរិមាណ ។ ទិដ្ឋភាពផ្អែកតុណភាពនៃគោលដៅទាំងឡាយ ទោះបី 
ជាមានសារៈសំខាន់ មិនអាចនឹងធ្វើការវាស់វែងបានដោយងាយស្រួលទេ ប៉ុន្តែក្នុងរយៈពេលវែង ទិដ្ឋភាពទាំងនោ៖ 
អាចនឹងត្រូវទទួលបានការកត់សម្គាល់ និងសម្ដែងឱ្យឃើញ តាមរយៈការកែលម្ព តាមមធ្យោបាយផ្សេង១ ។ 

៤.០៤ ភារី : ដោយហេតុថា ៩០ភាគរយនៃអ្នតក្ររស់នៅតំបន់ជនបទ ការយកចិត្តទុកដាក់ពិសេស និង 
ធនធាននិងការវិនិយោគទាំងឡាយដែលឋានកំណត់ទុក គឺមានសារៈសំខាន់នៅតំបន់ជនបទ ជាពិសេស តំបន់ដែល 
មិនបានត្របដណ្តបំក្នុងអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣ = « និងកន្លែងនានាដែលត្រជាងនៅតាមតំបន់ផ្សេង១ទៀត) = ដើម្បីកាត់ 
បន្ថយកម្រិតភាពក្រីក្រឱ្យបានឆាប់រហ័ស = និងដើម៉្យធ្វើឱ្យសម្រេចបានចំណុចដៅទាំងឡាយនៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៏ 
សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា សម្រាប់ឆ្នាំ២០១០និង២០១៥ ។ ដោយហេតុថា មួយចំណែកធំជាងមុននែអ្នកក្រ បច្ចុប្បន្ន 
នេ៖ តំពុងរសំនៅក្បែរបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ " ចំណុចដៅទាំងនេះអាចនឹងសម្រេចបាន ។ ការផ្តោតការយកចិត្តទុក 


ដាក់ជាពិសេសបែបនេ៖ រួមបញ្ចលនូវសេវាថែរក្សាសុខភាពនិងសេវាអប់រំ = ដែលមានបរិមាណច្រើនជាងមុន 


និងគុណភាពប្រសើរជាងមុន ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រាក់ចំណូល តាមរយៈសកម្មភាពនានានៅតំបន់ ជនបទ 


(ការងារស្រែចំការនិងការងារក្រៅពីស្រែចំការ) = ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជនបទ = ។ល។ 
មូលនិធិជាច្រើនបន្លែមទៀត ត្រូវផ្តល់ទៅដល់វិស័យទាំងនេ៖ តាមរយះមូលនិធិឃុំ-សង្កាត់ និងតាមរយៈវិធានការ 
ផ្សេង១ទៀត ។ ការសម្រេចបាននូវវឌ្ឍនភាពដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ដែលជាបញ្ហាអន្តរ័វិស័យមួយនោ៖ តឺ 
ពឹងផ្អែកទាំងស្រុងលើគោលនយោបាយគាំទ្រអ្ទកក្រ និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ទៀត ។ ជាមួយនេ៖ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងធានាថាៈ 

+  យុទ្ធសាស្ត្រតាមវិស័យទាំងអស់របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើផលប៉៖ពាល់ជា 


វិជ្ជមានទៅលើភាពត្រីក្រ ដើម្បីសម្រេចបានភោលដៅ ក្នុងការកាត់ប នក 


នៅត្រឹម ២៥ភាគរយ នៅក្នងឆ្នាំ២០១០ ។ 


'៦ ះ 
ូចរោនពង្យល់ភ្នុ រុងជំពូកខាងដើម ពោលដេរំ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនតារសកម្មភាពលម៉ិត នឹងត្រូវះ បង់ ដេ: 


អនុវត្ត 


រជំពូព២: ប្រអបំ២.១ និងឧបសម្ពីខ្ធ ព 
ផ្ល ព ឥប័ខើណ្យ ៥ 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងែ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២២ 


វីវ8ការហ៊ុទ្ធយហសស្រអាភីវឌ្ឍខ័ជវតិ @០០១- 8០១០ 


+  ការវវិនិយោគដែលបានកំណត់ទុក និងការយកចិត្តទុកដាក់ ត្រូវបានគម្រង់ទិស” ជាពិសេស ឆ្ពោះទៅរក 
ប្រជាជននិងតំបន់ដែលពុំបានទទួលសេវាកម្មគ្របំគ្រាន់ ជាពិសេស ប្រជាជំននិងតំបន់ដែលមានភាព 
ក្រីក្រខ្ពស់ ។ 

* បន្ថែមពីលើវិធីសាស្ត្រសតាមវិស័យនិងក្នុងកម្រិតជាតិ ហើយរួមទាំងការគាំទ្រពីដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅ “ 
ប្រទេស កម្មវិធីពិសេសនិងថ្មី១សម្រាប់គាំទ្រដល់កម្រិតមូលដ្ឋាន ដែលមានផលប្រយោជ៌ន៍ដោយផ្ទាល់ 


ចំពោនអ្នកក្រ ត្រូវបានរៀបចំបង្កើតឡើងនិងយកទៅអនុវត្ត ។ 


៤.០៥ ដោយជានធ្វើឱ្យមានសន្តិភាព = សណ្តាបំធ្នាប់សង្គម / និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរីងមាំ កម្ពុជាស្ថិតក្លុងចំណុច 
បារញ្ជីវរ័ប័ខាធ័ សម្រាប់កំណើនលឿននិងប្រកបដោយសមធម៌ជាងមុន / ។  រយៈពេល90ឆ្លាំខាងមុខ 
តឺជា2សវភ្នររីទ្វយវកាលនុវអ្តី/ព .  សម្រាបំការដីតនាំប្រទេសឆ្តោះទៅសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ 
កម្ពុជាដែលមានទំហំធំធេង និងការលើកស្ទួយអ្នកក្រនិងជនងាយរងត្រោ៖ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ប្តេជ្ញាចាប់ 
យកកាលានុវត្តភាពនេ៖ = ដើម្បីពង្រឹងនិងកសាងបន្ថែមពីលើ  សមិទ្ធផលពីអតីតកាល  សំដៅធ្វើឱ្យមានផលប៉៖ 
ពាល់មួយជាវិជ្ជមាននៅក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំនៃ#/7អថ (២០០៦-២0១០)  ។ ពេលវ៉េលានៃការបង្វែរការយក 
មិត្តខុកដាកំលើការសិក្សានិងអង្កេតធំ១ ទៅរកសកម្មភាពច្បាស់លាស់និងជាក់ស្តែង ដើម្បីបង្កើនល្បឿនវឌ្ឍនភាព 
ក្នុងជីវភាពរសំនៅរបស់ប្រជាំជនកម្ពុជា បានមកដល់ហើយ ។ ឥឡូវនេះតឺជាពេលវេលាមួយដឺសមស្រប ដែល 
ផលប្រយោជនីសំខាន់១ទាំងឡាយ  ត្រូវបង្កើតឱ្យមានឡើងនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដែលនៅទីនោ៖ទម្វើបែបនេះមាន 
សារៈសំខាន់យ៉ាងខ្ជាំងបំផុតចំពោះពលរដ្ឋសាមញ្ជ និងសម្រាប់ការកាត់បន្ថយបាននូវភាពត្រីត្រយ៉ាងអាប់រហ័ស ។ 


ហេតុដូចនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាលប្តេជ្ញាអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពទាំងឡាយ ដែលនឹង : 


+ បញ្ចូលការកាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ និងបញ្ហាសមធមិយេនឌីរ ទៅក្នុងត្រប់សកម្មភាពទាំងអស់ ។ 

. ជំរុញឱ្យកំណែទម្រង់ទាំងឡាយនៅក្នុងវិស័យទាំងអស់ឱ្យបានលឿន ដោយកំណែទមទ្រង់ទាំងនេះនីងផ្តល់ 
ផលប្រយោជនីសម្រាប់រយៈពេលវែង ប៉ុន្តែសម្រាប់រយះពេលខ្ចី កំណែទម្រង់ទាំងនេះអាចនឹងធ្វើឱ្យ 
មានការលំបាកក្នុងការធ្វើការសម្រេចធចិត្ត ។ 

. ជំរុញនិងសម្រួលឱ្យមានកំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ប្រកបដោយសមធម៌ ដែលបែងចែតបានសមស្របតាម 
តំបនំនិងតាមវិស័យ ដែលមានលក្ខណះជាប្រព័ន្ធ ដែលរីងមាំ និងប្រកបដោយចីរភាព ដែលអាចផ្តល់ 
កាលានុវត្តភាពនិងផលប្រយោជន៍បានទានំពេលវេលា ចំពោះប្រជាជំនត្រប់រូប ។ 

* កម្មវិធីមួយរបៀបនេះ អាចថ្កលំពូជនិងជីរទៅដល់កសិករក្រីត្រទាំងឡាយ -ដេយផ្ទែកជើខ្ញូលខ្លានមួយដែបទានការប្វើផ មិ 
វ 
ខេស់សរុបទាងច្ចមាបយ០ខម្ពារអាមកមាទខ្ពនឧល់ក្រូបាក្រើក្រងនៃដ ទីនេះ អាចជា! ក 


បាច់ផ្លើមការហើននឿងនៃញិតកម្ម ។ ត្នុងតម្លៃ0. ៣០ដុល្លារអាមេរិកក្នុងមួយគីឡូក្រាម ធីខ្ជូក្រាមទៃតូជស្រូវដែ #» ង 
ម 
* ង 

ងំ ប 


បន្ថយភាពក្រីក្រ និងអាមមា$ឥទ្ធិពលច្រើនទៀត។ ង ់ទ 
ហ័ គឹ 
“៤ 2” 


យ 
វ 
សែ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ _ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៣ 


:ៈ:22-- 


៤.០៦ 


វីវ័2ការយុដ្ជលរស្រភ័ភឹវ័ឌ្ឍន័ជាពិ ០០១ «០១០ 


បង្កើនឱ្យបានខ្លាំងនូវ "តារវិនិយោគពិតប្រាកដ " សម្រាបំកំណើន ដូចជា ត្នុងវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
្ភទីប្រជុំជន ជនបទ និងជាតិ) ក្នុងវិស័យផលិតនានា ដូចជា តសិកម្មនិងឱស្សាហកម្ម និងក្នុងការអភិវឌ្ឍ 
មនុស្ស (វិស័យសុខាភិបាល និងអប់រំ) ។ 

តម្រង់ទិសដៅទៅរកប្រជាជំនដែលខ្វ៖ខាតបំផុំត = និងដែលទទួលបានលេវាកម្មតិចតួចប៉ផុត រួមមាន 
ប្រជាជំនដែលខ្វះសមត្ថភាពពលកម្មនិងប្រជាជំនជាជនជាតិដើមភាគតិច និងវិស័យទាំងឡាយណាដែល 
ជួយតាត់បន្ថយភាពត្រីត្របានឆាប៉រហ័ស ។ 
រក្សាតុល្យភាពដោយមានតារគិតគូរហ្មត់ចត់រវាងវិធីសាស្ត្រពីលើ-មុះក្រោម = (ការកែទម្រង់នៅថ្នាក់ 
ជាតិ) និងវិធីសាស្ត្រពីត្រោម-ឡើងលើ (ផ្លាក់មូលដ្ឋាន) ។ 
ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពទាំងឡាយ ដែលមានការសាកល្បងត្រីមត្រូវ ត្រូវការចំណាយ 
ទាប និងអាចផ្តល់ផលខ្ពស់ នៅថ្នាកំមូលដ្ឋាន ដែលនៅទីនោះតារផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងរាប់រហ័ស នឹងបង្ហាញពី 
សត្តានុពល មានផលប៉ះ៖ពាល់ខ្លាំងនិងជំវិជ្ជមាន និង/ឬ ផ្តល់ផលប្រយោជន៍ផ្ទាល់ដល់អ្នកគ្រ ។ 
ធ្វើឱ្យល្អប្រសើរតត្តាសម្រាប់បង្កើនផលិតភាព « មូលធន ពលកម្ម វ៉ៃ និងធនរោនធម្មជាតិនិងកត្តាផ្សេង១ 
ទៀត) ក្នុងគ្រប់សកម្មភាពទាំងអស់ ។ 

ជំរុញវិស័យវិទ្យាសាស្ត្រ និងការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យា ។ 
ប្រើប្រាស់តម្លាំងពល់កម្មមនុស្សឱ្យបានច្រើនតាមដែលអាចធ្វើបាន សម្រាប់គ្របំការងារសាងសង់ ដើម្បី 
បង្កើនចំណូលរបស់គ្រួសារ ជាពិសេស នៅតំបន់ជេនបទ ។ 
យកចិត្តទុកដាត់លើការគសាងសមត្ថភាពមនុស្សនិងស្ថាប័ននៅត្រប័វិស័យនិងគ្រប់តម្រិត ដើម្បីបង្កើត 
និងធ្វើឱ្យមានមីរភាពនូវ ក្រុមមនុស្សសំខាន់១ដែលមានជំនាញច្បាស់លាស់ និងមូលធនមនុស្ស ។ 
រៀបចំជាបណ្តើរ១ន្ទវ័យន្តការ = ដើម្បីរោនាថាមូលនិធិច្រើនបំផុតដែលអាចមាន ត្រូវជានត់ម្រង់ទិស 


តាមរយៈផ្ទាក់គ្រោមជាតិសម្រាប់ការអនុវិត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍ទាំងឡាយ ។ 


កត្ភាខាំដលចឹបជទពន្ធំពលនឹដ៧]ប័ទិលដល័ ព្រមទាំង បានយារៈសខានច័ពោះ  យុទ្ធសាស្រ្រខាំដអស័ 


វីវល៣នឈើករខ្ញើដរនៅក្នុងជ័ព្ទភន៖  ។ កត្តាទាំងអស់នេះនីងជ៖ឥទ្ធិពលនិងមានផលប៉៖ពាល់លើការសម្រេចបាន 


តោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយដែលបានបង្ហាញនៅត្នងជំពូក ៣ «តារាង ៣.២) ។ កត្តាទាំងនេ៖នឹងត្រវ 


យកទៅពិចារណាក្នុងការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រឬផែនការតាមវិស័យ ឬក្នុងពីនិត្យមើលឡើងវិញ្យលើផែនការ ឬយុទ្ធ- 


ដែតូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស អាចដើរតួនាទីសំខាន់ក្ដងតិច្ចដំណើរការនេ៖ ។ 


៩‹០៧ 


ច្បាសំលាស់និងផ្តោតចំបញ្ហា ដើម្បីជំរុញប្រទេសជាតិឱ្យឆ្ពោះទៅរកការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សុ 


យុទ្ធសា[គ្រចតុរកា:7 ដើម្សីការយី5 ការងារ សខធម៌ និដក្រស័ទ្ធភាព  ផ្តល់ន្ទង 


រ 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី២ថ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ . រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧២៩ 


វ័នខការយុទ្ធយាស្ត្រអភ័វឌ្ឍដ៍ជ័វពឺ @០០៤-ស០១០ 


គោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយត្រូវបានលើកឡើងនៅក្នុងតារាង៣.២ នៃជំពូក ៣ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃ 
អាទិភាពនានាសម្រាប់ការកាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ និងសម្រាប់ជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច = ។ ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 
និងសកម្មភាពនានាដែលឋានកំណត់ក្លុង ឆ័យអជ នឹងត្រូវរៀមចំក្នុងក្របខណ្ឋយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ យុទ្ធសាស្ត្រ 
និងសកម្មភាពទាំងនោ៖នឹងត្រូវលើតឡើងបន្ទាបំពីនេ៖” តាមលំដាបំលំដោយនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ ដោយធាប់ 
ផ្តើមពីអភិបាលកិច្ច = ។ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពគន្លឹឺ៖ដែលបានស្នើឡើងនិងបានរំពឹងទុកសម្រាប់រយៈពេល៥ម្នាំ 


ខាងមុខ (២០០៦--២០១០) ត្រូវបានបង្ហាញនិងយកមកពិចារណា សម្រាប់ម៉ុនីមួយ១របស់ចតុកោណនីមួយ១ ក៏ 


ដូចជា សម្រាប់បញ្ហាអន្តរ័វិស័យនិងទូទៅដែលមិនត្រូវជានបញ្ចូលច្បាស់លាស់ក្នុងចតុកោណទាំងអស់ ។ 


៤.0៨ យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណមានអភិបាលកិច្ចល្អជាស្នួល ដែលនឹងត្រូវជំរ៉ុញនិងអនុវត្តក្នុងបរិស្ថានជុំវិញ្វសម្រាប់ 
ការអនុវត្តប្រតបដោយជោគជ័យ / សម្រាប់គោលបំណងត្នុងការធ្វើឱ្យសម្រេចបានវឌ្ឍនភាពសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមតិច្ច 


ចែ ។ 2 ខ្ម កន "2" ៣ ទ 
ឆាប់រហ័ស ក្នង័វិស័យអាទិភាពនានា ដែលកំណត់នៅក្នងចតុកោណសម្រាប់ "កំណើន" ទាំងបួនផ្សេងទៀត ។ 


ច្នេះ នៅក្នងក្របខីណ្ជយុទ្ធសាស្ត្រទាំងមូលមានទិដ្ឋភាពប្រាំមួយ (៦) ' ។ ផ្នែកដែលនៅសល់ក្នុងជំពូតនេ៖ ត្រូវ 


នស 


៕ 


រៀបចំតាមលំដាប់លំដោយនែយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ៍។ 


- 


អភិបាលកិច្ច 


៤.0៩ អភិបាលកិច្ចល្អ គឺជាបុរេលក្ខខណ្ឌដ៏សំខាន់បំផុត = សម្រាប់ធ្វើឱ្យសម្រេចបានការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋតិច្ច-- 
សង្គមកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព ដោយមានសមធម៌ កាលានុវត្តភាពស្នើ១គ្នា និងយុត្តិធម៌សង្គម ។ អភិបាលតិច្ចល្អ 
ទាមទារឱ្យមានការធួលរួមទូលំទូលាយ ការចែករំលែកពីតិមាន ការបើតទូលាយនឹងតម្លាភាព គណនេយ្យភាព 
សមភាព ការមិនទុកចោលឱ្យបុគ្គលណាម្ហាក់នៅក្រៅសង្គម និងការគោរពច្បាប់យ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ ។ ហេតុដូចនេះ 
អភិបាលគិច្ចត្រូវគ្របដណ្តបំការតែទម្រងំលើវិស័យបួន ពោលគឺ (ក) ការប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ (ខ) កំណែ 
ទម្រង់ច្បាប័និងប្រព័ន្ធតុលាការ (គ) កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ រួមទាំងវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍ្ឍការ និង 


(ឃ) កំណែទម្រង់កងកំលាំងប្រដាប់អាវ៉ុធ ជាពិសេស ការកាត់រំសាយទឺព ។ 


៤.90 ័#8ការលកដ្ធភាពអ.ិបាលក៏ច្ចទី១ ៤ ធ័លអទ) របស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលបានអនុម័តនៅឆ្នាំ២០០១ 
ដើម្បីជំរុញ្ញ កំណែទម្រង់អភិបាលកិច្ចជាលត្ខណៈពហុនិងអន្តរ័វិស័យ គឺជាក្របខ័ណ្ឌដ៏សំខាន់សម្រាប់សតម្មភាព 
ចំពោះមុខ ។ ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃបទពិសោធន៍ដែលទទួលបាន រ័78ការពរក្វាពអភិ៣លក៏ច្ចទីប  ( កយ? 


(២00៥--២០០៨) កំពុងត្រវបានរៀបចំបញ្ចប់ ។ 


ូមប៉ើលតំខូសបំព្រញខេផ្អែកខាងមុខនៃឯកសារ 


=. ទំពី 


ទី៦លេខ៥១ ច សប្កាហីទី២ថ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០0៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧២៩ 


វនខការយុុទ្ធយាស្រ អភិវឌ្ឍន៍ ៤ 40០១៦” 4០១០ 


៤.១១ ការប្រឆាំងនឹងអំពើពួករលួយ : អំពើពុករលួយ ធ្វើឱ្យមានការធ្លាក់ចុះខ្សោយ និងធ្វើឱ្យមានផលអាក្រក់ 
ចំពោះកំណើនដែលមានលក្ខណៈរលួនជាប្រព័ន្ធ ។ អំពើពុករលួយ ធ្វើឱ្យកត្តានិងភ្នាក់ងារសេដ្ឋកិច្ចទាំងឡាយស្ថិត 
ក្នុងស្ថានភាពមួយដែលមិនអាចព្យាករណីបាននិងមិនចុខសម្រូងជ៉ោមួយគ្នា ហើយមិនលើកទីកមចិត្តដល់ការវិនិយោគ 
ទាំងក្នុងស្រុកនិងបរទេស ។ អំពើពុករលួយ បង្កឱ្យមានការកើនឡើងនៃចំណាយ ធ្វើឱ្យភាពប្រកួតប្រជែងរបស់ 
កម្ពុជាធ្លាកំចុខជាងមុន ហើយបណ្តាលឱ្យកម្ពុជារោតំបង់កាលានុវត្តភាពសំខាន់១សម្រាបំកំណើន = ។ សភម្មភាព 
នានានៅក្នុងវិស័យជាច្រើនដែលរួមមាន កំណែទម្រង់និងការផ្លាស់ប្ដូរឥរិយាបទ គឺជាកិច្ចការចាំបាច់សម្រាប់តារ 
ប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ និងជំរុញឱ្យមាន " វ័ញ្ជឆខ៌វ័នវលរាំកន្ឋ = ដែលតាមរយៈនេ៖ រដ្ឋបាលសាធារណៈដើរ 
តួនាទីយ៉ាងពិតប្រាតដជាឧបករណ៍មួយនៃសេវាកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពភាពជាក់ស្តែង ប្រតិបត្តិការឆាប់រប័ស 


ភាពមិនលំអៀងសម្រាប់ប្រជាជំនកម្ពជាគ្រប់រូប ។ គោលដៅអាទិភាព រួមមាន : 


 ការ័យយ,ាំពើរុករញ្ចយឌ្មបានរ្រខ ន?នាំ២០១០ 1 
+ ងការ ការបេរអដុខ្តចឹដការធ្មព្វផ្សារ(យន្តវឯកយារចាប័ នឹងដកយរពរ័ព័ន្ធផ្មេង់១ 


៤.១២ យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការកាត់បន្ថយឱ្យបានច្រើន និងការឈានទៅលុបបំបាត់នួវអំពើពុករលួយ នឹងត្រូវ 
យកទៅអនុវត្តតាមវិធីសាស្ត្រមួយដែលមានមុខព្រួញបី (ការពម្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ ការបង្ការ និងការគាំទ្រ 
ជាសាធារណៈ ឬការអប់រំសាធារណៈ) ។ រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានប្តេជ្ញាចាត័វិធានការជាក់ស្តែងថា នឹងប្រឆាំង 
នឹងប្ញូសតលំនៃអំពើពុករលួយ = ដោយធានាឱ្យមានសមត្ថភាពអាចដឹងមុនបាន = លើកកម្ពុសំតម្លាភាព និង 


គណនេយ្យភាពច្បាសំលាស់នៅក្នងគ្រប់សកម្មភាព ។ សលកឌ្ធ/7៧អាទិកាព នានាដែលជានស្នើឡើង រួមមាន : 


ដាក់ចេញឱ្យប្រើប្រាស់យ៉ាងឆាប់រហ័សន្ទវច្បាប់ស្តីពីការប្រឆាំងអំពើពុករលួយ  “ និងការធ្វើឱ្យច្បាប់នេ៖ 


ស្របគ្នានីងការអនុវត្តល្អប្រសើរ ដែលធ្លាប់ជានធ្វើរួចមកហើយនៅកម្រិតអន្តរជាតិ ។ 


កសាងសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នពាកំពីន្ធ ដើម្បីគ្រប់គ្រងនិងជំរុញការអនុវត្តច្បាប់ស្ពីពីការប្រឆាំងអំពើពុក 


រលួយ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការពង្រឹងការងារអធិការកិច្ច ។ 


បង្កើតឡើងន្ទវស្លាប័នមួយឯករាជ្យនិងមានប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ ។ 


រោនាឱ្យមានការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់យ៉ាងតឹងរ៉ឺងបំផុត = ដោយមិនទុកឱ្យនរណាម្នាក់រួចខ្លួនផុតពីបទ 
បញ្ជត្តិទាំងឡាយដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះឡេយ ប៉ុន្តែត្រូវដាក់ឱ្យអ្នកនោ៖នៅក្រោមការវិនិច្ឆ័យ 


ងតីងរ៉ីងរបស់ ទបញ្ជត្តិទាំងនោ៖ ។ 
យ៉ាងតីងរ៉ឺងរបស់ប 22 


+ ប្រកាន់ខ្ជាប់ទៅនឹង ដំណើរការដេញថ្លែជាសាធារណៈដោយមានការប្រកួតប្រជែង ង 
ក ស ណ្ណ ង ន 


កិច្ចសន្យា ការជួល ឬការលគំ នូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ។ 


22--== 


៤.១៣ 


វី72/7អញុទ្ធយាស្ត្រអភិវុឌ្ឍវ:រ័រាំតិ 47០០១-២០១០ 


ធ្វើឱ្យដំណើរការសវនកម្ម និងលទ្ធកម្មសាធារណៈ មានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ដើម្បីពង្រឹងតម្លាភាព និង 
គណនេយ្យភាព ។ 

បន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងប្រែងដែលបានចាបំផ្តើមរួចហើយ ក្នុងការបង្កើនប្រាកំបៀវត្សរ៍ដែលមានកម្រិត 
ទាបរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដើម្បីឱ្យការប្រព្រីត្តអំពើពុករលួយត្រូវបានកាត់បន្ថយ ។ 
ធ្វើឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ក្នុងការផ្តល់សេវ៉ាសាធារណៈទាំងឡាយ ដើម្បីបង្ការកុំឱ្យមានកាលានូវត្ត 


- 


ភាពសម្រាបំអំពើពុករលួយ ជាពិសេស នៅក្នុងវិស័យនានាដែលពាក់ព័ន្ធនីងធុរៈកិច្ច និងការិវិនិយោគ ។ 
បង្កើតការិយាល័យប្រជាជនសម្រាប់ធ្វើជោយន្តការត្រួតពីនិត្យ ដើម្បីបង្ការកុំឱ្យមានអំពើពុករលួយ ។ 
បង្កើតនិងជម្រួញការអនុវត្តក្រមសីលធមិសម្រាប់ផ្នែកសាធារណៈ ។ 
បន្តច្នូលរួមយ៉ាងសកម្មនៅក្លុងឆាកអន្តរជាតិ ដើម្បីប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ ដូចដែលបានធ្វើឡើងនៅ 


ក្ដងការធូលរួមក្តងផែនការសកម្មភាពប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយសម្រាបំតំបន់អាស៊ីនិងប៉ាស៊ីហ្វិក ។ 


ផលិតកម្មទំនិញនិងសម្រាប់ការផ្តល់សេវាកម្មទាំងឡាយដែលនឹងកើតឡើងខ្ពស់ជាងការចាំបាច់ _'ហើយ 
ធានានៅក្តងបរិបទនេះថា = ឧត្តមភាពប្រកួតប្រជែងជាសគល  ត្រូវបានទាញយកឱ្យបានច្រើននូវំផំល 
ប្រយោជន៍សម្រាប់ការវិនិយោគ = ដោយចៀសវាងវិនិយោគទាំងឡាយណា  ដែលមានលក្ខណៈប្រកួត 


ប្រជែងតិចជាង ។ 


កំពែទម្រង់ច្បាប់និងប្រព័ន្ធតុលាការៈ ជាមួយនីងភាពជឿនលឿនគួឱ្យកត់សំគាល់ដែលឋានអនុវត្តកន្លង 


មក រាជ័រដ្ហាភិបាលកម្ពុជាបានបង្ហាញឱ្យឃើញនូវការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ខ្លួនក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងពន្លៀនកំណែទម្រង់ 


ច្បាប់ និងតុលាការ ដែលត្រូវបានកត់សំតាល់យ៉ាងច្បាស់នៅក្នុងកម្មវិធីនិយោហយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ថាជាផាតុ 


ផ្សំយ៉ាងសំខាន់មួយ ។ សេចគ្តីសម្រេចមួយចំនួនត្រវបានធ្វើឡើង ដើម្បីតាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋតិច្ច សង្គមកិច្ច 


បង្ការនិងបញ្ឆៀស ការខ្ជះខ្ជាយ” .នូវទ្រព្យសម្បត្តិឬធនធានសាធារណៈ រួមមាន ការចំណាយសម្រាប់ 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៦ 


:2-ៗ-:យ- 


តាមរយៈប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌មួយ ដែលមានទំនុកចិត្តពីសហគមន៍ជាតិ និងអន្តរជាតិ រួមទាំងវិនិយោតិនផងដែរ ។ នៅ 


ក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង = ដើម្បីបង្កើតឱ្យមានទំនុគចិត្តនេះ =រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = បានអនុមតិចក្ខុវិស័យ និង 


យុទ្ធលាស្ត្រក័រ៉័2?១[ដ័ច្ឃប័នឹង[បព័ន្ធពុលាការ . ( មិថុនា ២០0០៣) ដែលមានទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រចំនួន៧  ។ 


បន្ទាប់មករាជរដ្ឋាភិបាលជានអនុមតិកម្មវិធីសកម្មភាពសម្រាប់អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់ច្បាប់ (២៩ មេសា 


ឆ្នាំ២០០៥) ។ សកម្មភាពសំខាន់១សម្រាប់អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់ច្បាប់ និងតុលាការ មានដូចខាងក្រោម : 


រៀបចំ និងធ្វើកាអនុមតិន្ទវច្បាប់ និងត្រមជាមូលដ្ឋានដែលទាក់ទងនឹងវិស័យតុលា 


ស្តីពីការរៀបចំតុលាការ ច្បាបំស្តីពីលក្ខន្តិកៈចៅក្រម និងព្រ៖រាអាជ្ញា ច្បាប់ស្តីភឺ 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃឧត្តមក្រមប្រឹក្សានែអង្គចៅក្រម ត្រមរន្ឋច្បុ ក្កិ 
|. 
ន 


ឆ្នាំមី៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ទី ថ្ងៃទី ១៤ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 


ក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិ្ច ទំព័រ ៤៧២៧ 


. រឺវនការយុទ្ធសា្រអកិវឌ្ឍដ៏ជាំតិ 7០០១«8រ០១០ 


រដ្ឋប្បវេណី ក្រមព្រហ្មទណ្ឌ និងក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ខ ត្រមរដ្ឋជាល និងបទបញ្ជត្តិ ដើម្បីធានាឯករាជ្យ 
ភាពនែសេវាកម្មអយ្យការ ។ / 
រៀបចំនីតិវិធីនៃការធ្វើច្បាប់ប្រកបដោយតម្លាភាព  អនុវត្តកម្មវិធីបង្ហើនការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិនិងសេេរីភាព 


នៅសហគមន៍ បង្កើតកាំរិយាល័យការពារសិទ្ធិប្រជាពលរដ្ឋ ។ 


ធានាចិរភាពនៃការបេះពុម្ពនិងផ្សព្វផ្សាយរាជកិច្ច និងសេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការ រៀបចំនូវសន្ទានុ 
ក្រមច្បាប់ បីភាសា ពម្រីងជំនួយផ្នែកច្បាប់ ។ 
+ បង្កើតពុលាការ សភាឯតទេសផ្សេងទៀត ទាត់ទងនឹងរៀងត្តីពាណិជ្ជកម្ម ការងារ អនីតិជន និងរដ្ឋបាល ។ 


ពង្រីកតុលាការគំរួ _ដែលជានបង្កើតរួចហើយនៅខេត្តកណ្តាល  ផ្ដល់សម្ភារៈបរិក្ខារត្រប់គ្រាន់ និងទាន់ 


សមី័យដលំតុលាការ និងរៀបចំឱ្យមានកាំរិយាល័យផ្តល់ព័ត៌មាននៅតាមសាលាជម្រះក្តី ។ 


រៀបចំក្រមសីលធម៌សម្រាប់ចៅក្រម ព្រះរាជអាជ្ញា និងមន្ត្រីយុត្តិធម៌ ។ 
បង្កើត និងពប្រីងយន្តការដំណោ៖ស្រាយវិវាទក្រៅប្រព៍ន្ធតុលាការ ។ 


៤.១៤ រំណែទ្ធម្រង់រដ្ឋជាលសាមារណៈ ះ កំណែទម្រង់រដ្ឋរាលតឺជាយុទ្ធសាស្ត្រស្នូលសម្រាប់ការងារអភិជាលកិច្ច ។ 
គោលដៅនៃកំណែទម្រងំនេះ  តឺដើម្បីធ្វើឱ្យរដ្ឋបាលក្លាយជាឧបករណីមួយរឹងមាំនៃគោលនយោបាយសាធារណៈ 
ហើយធ្វើឱ្យឱបករណ៏នេ៖មាន ប្រសិទ្ធភាព ភាពសីក្តិសិទ្ធិ អព្យាក្រិត្យភាព តម្លាភាព និងការទទួលខុសត្រូវជាង 
មុន ដើម្បីបម្រើប្រជាជនឱ្យ]មានល្អប្រសើរជាងមុន ។ ជាមួយមូលដ្ឋានគ្រឹ៖ទាំងឡាយដែលមានរួចហើយ ភារកិច្ច 
ចំពោះមុខគឺ  ត្រូវពម្រីងនិងពង្រីកដំណើរការកំណែទម្រង់ ដើម្បីតម្រង់ទិសដៅទៅរកការកាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ 
នៅពេលដែលមូលដ្ឋានត្រឹ៖ទាំងនោ៖មានធីរភាព = ។ = ដោយផ្នែកលើសមិទ្ធផលដែលមានរហូតមកដល់ពេលនេ៖ 
កន្ចវធីជាភិល[ បារី] មប់រ្លអាល កំពុងធ្វើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាល = ដើម្បីបម្រើប្រជាជនឱ្យ 
មានភាពប្រសើរជាងមុន នៅទីណានិងនៅពេលណាដែលចាំបាច់ ។ ចំណុចមួយ៏ចំនួនខាងក្រោមនេះ បង្ហាញពី 


វិសាលភាពនៃកំណែទម្រងំ ដែលភំពុងដំណើរការ : 


ទំហំសរ៉ុបនែសេវាកម្មស៊ីវិល = នឹងត្រូវបានធ្វើឱ្យមានស្លេរភាពគួរឱ្យតត់សម្គាល់នៅត្រឹមកម្រិតបច្ចុប្បន្ន 


ប៉ុន្តែសមាសភាពរបស់វានឹងមានការប្រែប្រលច្រើន ដើម្បីគាំទ្រដល័វិស័យអាទិភាព និងប្រជាជំននៅ 


មូលដ្ឋានដែលរស់នៅគ្រៅទីប្រជុំជំនធំ១ ។ 
ការត្រប់ត្រងកម្លាំងពលកម្មនិងយន្តការត្រួតពិនិត្យនឹងត្រវពម្រឹង ដើម្បីផ្តុំធនទោនមនុស្សឱ្យចំតម្រូវការ 


អាទិភាព ។ 
+ ប្រាក់បៀវត្សរនងប្រាក់បំណាច់ផ្សេង9របសំមន្ត្រីរាជការ នឹងត្រូវបង្កេនជាបណ្តើ 


ប 


៤.១៥ 


វដ2ការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍន័ជាតិ ០០១@-២០១០ 


សេវាកម្មសាធារណៈនានា នឹងមានលក្ខណៈការិយាធិបតេយ្យតិចជាងមុន មានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន មាន 
លទ្ធភាពទទួលបាននិងតម្លាភាពជាងមុន តាមរយៈការអនុវត្តឱបករណ៍មម្រូ៖ ដូចជាច្រកចេញ--ចូលតែ 
មួយ ។ 

សមត្ថភាពរបស់ប្រជាជំននិងស្ថាប័ននៅក្នុងរដ្ឋបាល = នឹងត្រូវអភិវឌ្ឍឡើងជាបន្ទាន់ =ដើម្បីគាំទ្រតោល 
ការណ៍ទាំងឡាយរបស់អភិបាលកិច្ចល្អ និងដើម្បីកែលមួការបំពេញការងារ ។ 
ការរៀបចំឱ្យមានស្វ័យប្រវត្តិភម្នជាបណ្តើរ១ = នៅក្នុងដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រងនិងការផ្តល់សេវាកម្ម 
តាមរយៈបច្ចេកវិទ្យាពីតិម៉ាន្ម នីងត្រូវធ្វើជាបន្តទៀត ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនៃតម្លាភាពរបស់សេវា 


សាធារណៈ ។ 
សកម្មភាពជាអាទិភាពដែលបានគ្រោងទុក រួមមានៈ 


បន្តរៀបចំបង្កើនបៀវត្សរ៍មន្ត្រីរាជេការទៅតាមលទ្ធភាព៤វិកាជាតិ ។ 
រៀបចំនិងអនុវត្តគោលនយោបហយស្តីពីការផ្តល់សែវាសាធារណៈ ។ 

បន្តដាកំឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធលាភការថ្មី ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងដល់ការអនុវត្តការងារ និងផ្តល់ការលើកទឹក 
ចិត្តដល់អ្នកដែលមានគុណសម្បត្តិ ។ 

ពង្រីងការត្រួតពីនិត្យនិងការគ្រប់គ្រងសាធារណៈ តាមរយៈការពង្រឹងអភិក្រមនិងការអនុវត្តតារត្រប់គ្រង 
ធនធានមនុស្ស និងការបន្តធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រពីន្ធគ្រប់គ្រងធនធោនមនុស្សតាមព៍តិមាន់វិទ្យា ។ 
ដាក់ឱ្យអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ = និងកម្មវិធីនានា = សម្រាបំការពង្រាយមន្ត្រីរាជការ = ទៅតាមតម្រូវការជា 
អាទិភាព ។ , 

អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនិងស្ថាប៍ន តាមរយៈតារប្រកាសឱ្យប្រើក្របខ័ណ្ឌមួយ ដើម្បីត្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍ 
សមត្ថភាព ការត្របំគ្រងការអភិវឌ្ឍធនធោនមនុស្សប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការ 
អនុវត្តផែនការមេសម្រាបំការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងការពម្រីងតម្លៃនៃការងារបណ្តុះបណ្តាល ។ 
អនូវត្តកម្មវិធីកន្សោមអាទិភាព ដែលជាមធ្យោបាយមួយ ផ្តលំការលើកទីកចិត្តដល់ការបំពេញការងារ 


រត 


ដលំមន្ត្រីដែលមានតុណសម្បត្តិ និងការលុបចោលជាបណ្តើរ១ន្ទូវរបបប្រាក់ឧបត្ថម្ភបន្ថែម ។ 


៤.១៦ វិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ញការ : កិច្ចអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋានដោយមានការចូលរូម ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងការ 
កែលម្អ និងការផ្កល់សេវ៉ាសាធារណៈនានានៅថផ្ទាកំឃុំ តាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើទៅបាន = គឺមានសារៈសំខាន់ 


ក្នុងការពង្រីងលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យនៅមូលដ្ឋាន ។  អាទិភាពចម្បងមួយ  គឺការកសាងសមគ្ធខម 
#, * 3 


មូលដ្ឋាន និងការផ្តល់ធនមានហិរញ្ញវត្ថុក្នុងកម្រិតមួយសមស្រប ។ រាជំរដ្ឋាភិបាល បានរៀប ៖ 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៨ 


សប្កាហ៏'ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៩ 


រ#$ការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍខ័ជាតំ ២០០១-47០១០ 


| 


ប្រពីន្វសាកល្បងសម្រាប់ការផ្តល់សេវាកម្ម "ច្រកចេញ-ចូលតែមួយ" នៅក្នុងស្រុកពីរ ដើម៉ី្បធ្វើឱ្យមានសេវារដ្ឋបាល 


ពាក់ពីន្ធមួយចំនួនដល់ប្រជាជំននិងផ្នែកឯកជន ។ 


៤,១៧ ការអភិវឌ្ឍនៅកម្រិតមូលដ្ឋាន អាចប្រព្រឹត្តទៅបានប្រសើរបំផុត តាមរយៈការកំណត់និងការធ្វើចំណាត់ 
ថ្នាក់អាទិភាពពីតម្រូវការនៅផ្នាក់មូលខ្ឋាន ។ ក្លុងន័យនេះ ដោយផ្អែកលើតោលដៅរួមរបសំ ឆ័យអជ ( ជំពូក 
៣) ឃុំ-សង្កាត់ ស្រុក-ខីណ្ឌ ខេត្ត-ក្រុងនីមួយ១ ត្រូវកំណតំអាទិភាពពីតម្រូវការផ្ទាល់ ដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចបាន 
តោលដៅតាមមូលដ្ឋានរៀង១ខ្លួន ដោយប្រើប្រាសំកញ្ចប់ថវិកាដែលបានបង្កើតឡើងឱ្យសមស្របទៅនឹងតម្រូវ 
ការនោ៖ តាមរយៈកញ្ចប់ជវិកាអំណោយរួម និងតាមប្រភេទផ្សេង១ ការបែងចែកពន្ធ និងចំណូលផ្ទាល់ពីពន្ធនៅ 


មូលដ្ឋានដែលបានប្រគល់ជួន ។ 


៤.១៨ ដោយយោងតាមជំហានចម្បងដែលត្រូវជានអនុវត្ថ តាមរយៈការរៀបច៌កសាងក្របខីណ្ឋយុទ្ធសាស្រ្ររួម 
មួយសម្រាប់វិមជ្ជការនិងវិសហមជ្ឍការ នាដើមឆ្នាំ២០០៥ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពចម្បង១ ដែលបានលើក 


ឡើងមានជាអាទិ៍ : 


+ ការរៀបចំសេចក្តីព្រាង និងអនុមីត ច្បាប់អង្គការ ដើម្បីបញ្ជាក់ច្បាសំអំពីទស្សនៈ ជាមួលដ្ឋាននៅក្នុង 
សាប់ស៊ីឌីយ៉ារីទី ដើម្បីផ្តល់ការលែនាំ និងតោលការណីឱ្យបានជាក់លាក់ថែមទៀត ដ ដំលំដំណើរការបែង 
ចែកអំណាច និងមុខងារក្នុងចំណោមរដ្ឋបាលនៅតាមថ្នាក់នានា ។ 

ផ្ទេរការទទួលខុសត្រូវបន្លែមទៀត និងធ្វើឱ្យមានមូលនិធិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍនិងប្រតិបត្តិការពី ក្រសួង- 
ស្ថាប័ន ទៅដល់ខេត្ត-ក្រុង និងថ្គាក់ក្រោមជាតិនានា ដោយអនុលោមតាមច្បាប់រៀបចំអង្គការ និង 


លិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ និងបទបញ្ជតិកែប្រែនានា។ 
បន្ថែមការយកចិត្តទុកដាក់លើវឌ្ឍនភាពដែលបានធ្វើរួចមកហើយ  តាមរយៈកម្មវិធីដោយឡែក១ពីគ្នា 


របស់បណ្តាក្រសួង--ស្ថាប័ន ក្នុងនោះមាន ក្រសួងស្ថាប័នដែលកំពុងអនុវត្ត កម្មវិធីសកម្មភាពជាអាទិភាព 
( ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្រសួងសុខាភិបាល កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងក្រសួង 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ) ក៏ដូចជា ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ដើម្បីកំណត់ឱ្យជានច្បាសំ 
ជាងមុនអំពីក្របខីណ្ឌការងារ ដែលតាមរយៈនេ៖ ការធ្វើវិសហមជ្ជការ និងវិមជ្ជការសេវាកម្មអាច 
ប្រព្រឺត្តទៅដោយមានភាពរលូនជាងមុន ។ 

រៀបធចំឱ្យមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ និងរៀបចំត្របខីណ្ឌស្ថាប៍នឱ្យប្រសើរជាងមុននូវកាបែងចែកថវិកា ដើម្បី 


ន្ង 


ធានាឱ្យមានការផ្ទេរថ័វិកាយ៉ាងពេញលេញនិងទាន់ពេលវ៉េលា និងបង្កើតឱ្យមាន្ធអិ 
“ជំនួយជាកញ្ចប់ " គឺ (មូលនិធិឃុំ-សង្កាត់› ដែលបានបង្កើតឡើងរួចហើយពីឆឺ 


=-22:222=22>2227 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៣០ 


ភីវខការយុទ្ធសាត្រ្រអភិវញ្ឍ:រ័ជវតី 4រ០០@=២០១០ 


និងថ្នាក់ត្រោមជាតិដ៏ទែទៀត ដើម្បីធានាឱ្យមានគណនេយ្យភាពនិងតម្លាភាពក្នុងការប្រមូលចំណូល 
និងការចំណាយ ធំពោះប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព៉ន្ធ ។ 

បង្ហើននិងកំណត់មុខសញ្ជានៃការផ្តល់មូលនិធិទាំងនេះ = ដោយយកអាទិភាពណាមួយជាមូលដ្ឋាន ជា 
ពិសេស តំបនំដាច់ស្រយាល និងតំបនំផ្សេង៦ទៀត ដែលភាពក្រីក្រមានកម្រិតខ្ពស់ ដើម្បីជួយបំពេញ 
តម្រូវការរបស់មួលដ្ឋានក្នុងផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ធរូបវ័ន្ត និងការអភិវឌ្ឍផ្សេង១ទៀត តាមរបៀបមួយ 


ដ៏មានសារៈប្រយោជន៍ ។ 


* 


ពីនិត្យមើលលទ្ធភាពសមស្របសម្រាប់ថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ក្រោមជាតិដ៏ទែទៀត រួមទាំង ឃុំ-សង្កាត់ 
ធ្វើការអភិវឌ្ឍដោយផ្អែកលើធនធានផ្ទាល់ខ្លួន ក្នងនោ៖រួមមាន ចំណូលផ្ទាល់នៅមូលដ្ឋាន ដែលបានមកពី 
ពន្ធថ្នាក់មូលដ្ឋាន កម្រៃសេវាផ្សេង១ ការចែករំលែកពន្ធនានាសម្រាប់ថវិកាមូលដ្ឋានជាដើម ។ 


ដំណើរការអនុវត្តន្ទវប្រព័ន្ធគណនេយ្យមួលនិចិឃុំ-សង្កាត់ តាមប្រព័ន្ធព៍តិមានវិទ្យានៅក្នងរតនាគារខេត្ត 
ក្រង ជាជំហាន១ ។ 


+  កសាងនិងបង្កើនសមត្ថភាពស្ថាប័ន នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិត្របំកម្រិត ។ 


៤.១៩ កំណែទម្រង់កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធនិងការកាត់រំសាយទីព : ្យវភៅសភាវរាវជាំត៌ បានចែងច្បាស់ 


នូវគោលនយោហយនិងកម្មវិធីនានាដែលត្រូវអនុវត្ត = ក្នុងនោះមាន = ការបែងបែកដីសម្បទានសង្គមកិច្ចដល់ 
យោធិនរំសាយដែលគ្មានដីដោយត្រូវំការដី = សម្រាប់លំនៅដ្ឋាន . និង/ឬ្មសម្រាប់តសិកម្មបង្ហើនផល ដើម្បី 
ឱ្យបរោនសមស្របទៅ តាមអនុក្រីត្យស្តីពី ស្យទា2ដឺសន្តខកឹច្ច ។ ដូចគ្នានេះដែរ កិច្ចខិតខំប្រីងប្រែងទាំងឡាយ 
នឹងត្រូវអនុវត្តជាបន្តទៀតដើម្បី កែទម្រង់ កសាង-បណ្តូនបណ្តាល និងពម្រីងនគរបាលជាតិ ឱ្យក្លាយជាកងកម្លាំង 
មានវិជ្ជាជីវះពិតប្រាកដ ប្រកបដោយបច្ចេកវិទ្យាទំនើប និងមានសមត្ថភាពបំពេញភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន 
ក្នុងការរក្សា សន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ និងការឯកភាពគ្នាក្នុងសង្គម ហើយនិងរក្សាការពារអាយុជីវិតនិងទ្រព្យសម្បត្តិ 
ជូនប្រជាពលរដ្ឋ ។ នៅក្នុងការបំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួន កងកម្លាំងនគរបាលជាតិ. ជានិច្ចកាលត្រូវធ្វើសកម្មភាព 


> 


ដោយប្រកាន់ជំហរមិនលម្អៀងនិងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយគោរពភាពថ្លៃថ្នូរនិងសិទ្ធិរបស់មនុស្ស ។ 
ចវិស្តានគ្រុចជណ្តបំសម្រាបំការអនុវគ្គយុទ្ធសាស្ត្រមគុភោណ 


៤២០ បរិស្ថានគ្របដណ្តបំសម្រាប់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រធតុកោណទាំងមូលមានមុំចំនួន៤ គឺ (១) សិកា 


៣ ”៕ 


ណ្ករវភាពខយោរយនឹងសណ្តាប័ន្ទាប័លម្អម ( ២) សខាជារលក្ឋកភម្ពជាទៅវវ៉ងព័បន័និងក្នដពវ៧ពលៅក ៣» 


ភាពជាដ័វព្វក្តុងការអភ័រឌ្ឍ នឹង (យ  បរិតានវាក្រកលវ្ឋក៏ច្ចនឹងបរិវញ្ញវព្តពវលខានល្ខ្ឍូ 


ខុ ះ កី យ 
មួយនោះដែរ បញ្ហាពហុវិស័យមួយចំនួនទៀត ក៏ត្រូវបានាត់ទុកទាជាបរិស្ថានរួមគទ្រា្រ្លឺ រ ថូ 
" វ "ៗ ក្រ :'- 


ទី៦លេខ៥១ ក  សប្តាហីទី២ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣១ 


ប 


វីែខការយុទ្ធសាត្រ្រអភ័រឌ្ឍ]នជាពឺ 47០០១-២០១០ 


៤.&១ សន្តិភាព _ស្លេរភាពនយោហយ _និងសណ្តាប៉ធ្មាប៉សង្គម គឺជាមូលដ្ឋានគ្រឹសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកប 


ដោយចឺរភាព = ។ ជាកំស្តែង ការផ្ស៖ផ្សារជាតិក្រោយជម្លោះវផ្ទក្នុង លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ សណ្តាប់ធ្លាបំសង្គម 
និងការកាត់បន្ថយឧក្រិដ្ឋកម្មដែលសម្រេចបាននៅក្នុងពេលកន្លងមក  តាមរយៈការពិភាក្សានិងការសម្របសម្រួល 
ទៅវិញទៅមក គឺមានតម្លៃខ្ពស់ ហើយត្រូវការការថែរក្សានិងលើកកម្ពស់ជ៉ាឆាំបាច់ ។ ទាំងអស់នេះ មិនត្រឹមតែ 
មានសារៈសំខាន់សម្រាប់វឌ្ឍនភាពកម្ពុជាប៉ុណ្ណោនទេ ប៉ុន្តែក៏មានសារៈសំខាន់ក្នុងការបង្ហាញមុខមាត់ល្អរបស់ប្រទេស 
នៅលើពិភពលោកផងដែរ ។ ក្នុងន័យនេះ ត្រូវមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដោយយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់បំផុត ដើម្បី 


ធានាថា កត្តាទាំងនេះនឹងត្រូវបានបន្តថែរក្សាតាមរូបភាពមួយប្រកបដោយថាមភាពនិងដែលនាំឱ្យមានកំណើន ។ 


៤.២២ ទិដ្ឋភាពដ៏សំខាន់មួយនែការរក្សាស្លេរភាពនយោបាយនិងតារឯកភាពគ្នា គឺការរៀបចំការបោ៖ឆ្នោតជា 
ទូទៅរាល់៥ឆ្នាំម្តង ដើម្បីជ្រើសរើសស្ថាប័នជាតិនានា ដូចជា ព្រឹទ្ធសភា (ដែលនឹងត្រូវរៀបចំនៅឆ្នាំ២០០៦) 
រដ្ឋសភា (ដែលនឹងត្រូវរៀបចំនៅឆ្នាំ២០០៨)  និងក្រុមប្រឹក្សាឃុំ-សង្កាត់ ដែលនឹងរៀបចំនៅឆ្នាំ២០០៧) =។ 
ដោយហេតុថា ថវិកាជាតិតែឯងមិនអាចបំពេញតម្រូវការចំណាយដ៏ច្រើនសម្រាប់ការរៀបចំការបោ៖ឆ្នោតទាំង 


នេះបាន ជំនួយបន្លែមពីប្រភពខាងក្រៅនឹងនៅតែជាភាពធចាំបាចំ ដូចពេលមុនពដែរ ។ 


៤.២៣ /សមាហរណកម្មកម្ពជាទៅក្នងតំបន់និងក្នងពិភពលោក្ម : / ដោយបានដើរតួនាទីយ៉ាងសកម្មក្នងនាមជា 


--- 


ដៃគូមួយនៅក្នុងរាល់កិច្ចការរបស់អាស៊ាន ដោយបានចូលរួមនិងរួមវិភាគទាននៅក្នុងសន្តិសីទនិងកម្មវិធីការងារ 
កម្រិតតំបន់ និងដោយបានចូលរួមជាសមាជិកអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក ( ឆ្នាំ២០០៤) កម្ពុជាកំពុងស្លិតនៅ 
ក្នុងស្ថានភាពដ៏ល្អប្រសើរ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅនេះនៅពេលខាងមុខ = ។  ទោ៖ជាដូចនេះក្តី កម្ពុជា 
ត្រូវធ្វើការងារច្រើនជាងនេ៖ទៀត  ដើម្បីពម្រីកនិងពង្រីង =និងដើម្បីទាញយកអត្ថប្រយោជន៍  ពីដំណើរការនៃ 
សមាហរណកម្មនេ៖ '។ គោលដៅនៃការងារនេ៖ គឺដើម្បីរោនាថា កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដើម្បីការធ្វើសមាហរណ 
កម្មសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាទៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចតំបន់និងពិភពលោក = ត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាកំលើតារផ្តល់ប្រយោជន៍ 

ភិ 


ជូនអ្នកក្រ ។ ក្ដងន័យនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជានឹង : 


+ អនុវិត្តតាមយ៉ាងពេញលេញ នូវភាពជាដៃគូក្នងការអនុវត្តកម្មវិធីនានានៃ /  ការផ្តុមផ្តើមសម្រាប់ 
សមាហរណកម្មទៅក្នងអាស៊ាន និងការចូលរួមយ៉ាងពេញលេញ នៅក្ដងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការមហាអនុ 
តំបន់ទន្លេមេគង្គ ។ ជាពិសេស កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងឡាយ គឺដើម្បីអនុវត្តរួមគ្គានូវសកម្មភាពទាំង 


ខាយរបស់ជាតិនិងតំបន់ /ដែលស្របគ្គាទៅនឹង = ចក្ខុវិស័យអាស៊ានឆ្នាំ២០២០ កិច្ចព្រមព្រៀងទីក្រុង 
ន ២ ៤ 


បាលីលើកទី២  កម្ពវិធីសកម្មភាពទីក្រងរៀងច័ន្ទសម្រាប់ឆ្នាំ២០០៤--២០១០ 2 
រ ២ 


ផែនការ និងសកម្មភាពទាំងអសំ ។ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០0៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៣២ 


វឺវខការយុុទ្ធររ្រអភឹរ្ឍ/ទ័ជាវតិ ប០០១-២០១០ 


អនុវត្តុយ៉ាងសកម្មនិងបង្កើនន្ទូវចំនួនកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីនិងដោយមានការអនុគ្រោ៖ ជាមួយ 
បណ្តាប្រទេសដទៃទៀត - ដើម្បីលទ្ធភាពហូរចូលទៅក្នុងទីផ្សារក្រៅប្រទេសនែផលិតផលនិងសេវាកម្ម 


របស់កម្ពុជា ។ 
ទាក់ទាញូការវិនិយោគ /បម្កើនសមគ្ថភាពជំនាញ  បង្កើតការងារ និងជំរុញឱ្យមានការរីកចម្រើនផ្នែក 


សេដ្ឋកិច្ច ដែលនីងផ្តល់ផំលប្រយោជន៍ដល់អ្នកក្រីក្រ ។ 
អនុវត្តឱ្យបានខ្ជាប់ខ្លួននូវកាតព្វកិច្ច និងតារសន្យារបសំកម្ពុជាក្រោមសមាជិកភាពរបស់អង្គការពាណិជ្ជកម្ម 


ពិភពលោក ជាពិសេស ម្មវិទីការងារដែលបានអនុម័តដោយកិច្ចប្រជុំពេញអង្គគណៈរដ្ឋមន្ត្រីកាលពីថ្ងៃ 
ទី២៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៤ ព្រមទាំងវាយតម្លៃផលប៉៖ពាល់នៃការចូលជាសមាជិកអង្គការពាណិជ្ជកម្ម 
ពិភពលោត ទៅលើការកាត់បន្ថយភាពត្រីក្រ ដែលផ្តោតជាពិសេសលើវិស័យកសិកម្ន ដោយរាប់បញ្ចូល 
ទាំងផលប៉៖ពាល់លើក្រុមជនងាយរងគ្រោ៖ ជាពិសេស ស្ត្រីដែលមានចំនួនច្រើនលើសលប់នៅក្នុងវិស័យ 
មិនផ្លូវការ ។ 

៤.២៤ = ភាពជាដៃគ្មក្នុងការអភិវឌ្ឍ / : = ទិដ្ឋភាពជាមួលដ្ឋានបីដែលពាក់ពីន្ធនីងភាពជាដៃគូរវាងរាជរដ្ឋាភិបាល 


- 


កម្ពុជានិងអ្នកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ គឺ (១) ភាពជាដៃគូជាមួយសង្គមស៊ីវិល ៤) ភាពជាដែគូជាមួយ 
វិស័យឯកជំននិងសហគមន៍អ្នកវិនិយោគ និង (៣) ភាពជាដៃគួជាមួយដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ។ ទិសដៅ 
នៃការងារនេ៖ គឺដើម្បីពង្រីងភាពជាដៃគួជាមួយអ្នកមានចំណែកពាក់ពីន្ធទាំងអស់ ដើម្បីកែលម្អការប្រើប្រាស់ 
ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងដោយមានការសម្របសម្រួល ដើម្បីឈានទៅសម្រេចអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច-- 


សង្គមកិច្ចប្រកបដោយសមធម៌ ។ 


៤.៖៥ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដែលកំពុងដំណើរការ នឹងត្រូវបន្តនិងពម្រីង ដើម្បីផ្តល់ឱកាសឱ្យមានការចូលរួមពីគ្រប់ 
មជ្ញដ្ឋានរបស់សង្គមស៊ីវិល នៅក្នុងគ្របំទិដ្ឋភាពសមស្របនៃដំណើការការរៀបចំផែនការ និងដំណើរការនៃការ 
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងដើម្បីឱ្យសង្គមស៊ីវិលក្តាយជាដែគួន៏មានប្រសិទ្ធភាពនៅត្នុង 
ការងារអភិវឌ្ឍ ។ កន្ទងមក អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលជាច្រើន ( ជាតិនិងអន្តរជាតិ) បានចូលរួមរួចមក ហើយនៅ 


- ក្នុងការរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច--សង្គមកិច្ច ក៏ដូចជា ក្នុងការលើកកម្ពសំលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ និងសិទ្ធិ 


មនុស្ស ។ ច្បាប់ស្ដីពី អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល នឹ នឹងត្រូវរៀបចំនៅភ្លុងពេលឆាប់១ខាងមុខនេ៖ ដោយមានការពិគ្រោ៖ 


យោបល់យ៉ាងទូ លំទូ ទូលាយ ជាមួយត្រសួង-- ស្ថាប័ន និងអង្គការពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ។ 
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៤.៤៦ តួនាទីដំសំខាន់របស់រឺស័យកជន ខែលត្រូវបានចាត់ទុតថាជាក្បាលម៉ាស៊ីននិងបូកម្លូស ស 
វិនិយោគនិងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច គឺជាកន្តាដែលមិនអាចខ្វះបាន ។ ដោយបាផល់អឺ្ញ ណ្ណ 


= 


ទី ៦ លេខ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៣ 


រ?ពិ @០០៩--យ០១០ 


ជាបន្តទៀត ដើម្បីពង្រឹងនិងពប្រីកទំនាក់ទំនងល្អប្រសើរ ជាមួយវិស័យឯកជន ដោយផ្អែកលើការប្រកាន់ខ្ជាបំទៅ 
នឹងបញ្ហត្តិច្បាប់នានា និងដោយផ្អោតលើអាទិភាពទាំងឡាយនៃការអភិវឌ្ឍ ។ 


៨.២៧ =ទំនាក់ទំនងជាមួយដៃតួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស : រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាទទួលស្តាល់ដោយអំណរគុណថា 
កម្រិតជំនួយហិរញ្ញវត្ថុនិងបច្ចេកទេសដ៏សប្បុរសធម៌ ដែលទទួលបានពីដែគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេសចាប់តាំងពីឆ្នាំ 
១៩៩៣មក បានជួយយ៉ាងច្រើនដល់ការីរីកចម្រើនដ៏គួរឱ្យកត់សម្គាល់របស់កម្ពុជា ។ ជាការពិតណាស់ ក្នុងឋានៈ 
ជាប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច កម្ពុជានឹងបន្តត្រូវការន្ទវការគាំទ្របែបនេះសម្រាប់រយៈពេលវែងមួយនៅក្នុងពេល 
ខាងមុខ = នៅក្នុងពេលដែលកម្ពុជាត្រូវបោ៖ជំហានទៅមុខដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅរយៈពេលវែងរបស់ខ្លួន ។ 
រូបភាពជាច្រើននៃកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស មានតារីរីតចម្រើនក្នុងរយៈកាលកន្លង 
មក ក្នុងនោះមាន ការប្រជុំប្រចាំឆ្នាំជើម្បីកៀរគរជំនួយ ( ក៏ច្ចក្របដ្ក័រិរក្រ7#យាបលំ  ការពិគ្រោះយោបល់នៅ 
កម្រិតវិស័យ ការពិត្រោះយោបល់នៅក្នុងប្រទេសតាមពេលវេលាកំណត់ ហើយក្នុងពេលថ្មី១នេ៖ ការបង្កើតត្រុម 
ការងារបច្ចេកទេសចម្រះរវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស សម្រាបំបញ្ហាពិសេស១ និងបញ្ហាតាម 
វិស័យ និងការបង្កើតតណៈតម្មាធិការសម្របសម្រួលរវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងអ្នកផ្តល់ជំនួយ = ដែលជួបប្រជុំត្នាជា 
រៀងរាល់ត្រីមាស ដើម្បីវាយតម្លៃពីវឌ្ឍនភាពនិងផ្តល់ការតម្រង់ខិសសម្រាប់អនាគត ។ យន្តការទាំងអស់នេ៖ 
នឹងត្រូវបន្តធ្វើការពង្រីង ដើម្បីឈានទៅធ្វើឱ្យមានការពិត្រោះយោបលំប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងទៀងទាត់ 
និងភាពជាដៃគូ = តាមរយៈការបង្កើនភាពជាម្ចាស័និងភាពជាអ្នកដឹតនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា = ។ កិច្ចប្រជុំ 
ប្រចាំត្រីមាសជាទៀងទាត់ ឬច្រើនដងតាមភាពធាំបាច់ ក្រុមការងារបច្ចេកទេសនឹងមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការ 
ជួយរាជរដ្ឋាភិរោលកម្ពុជា = ក្នុងការរៀបម៌កសាងផែនការថ្មី១តាមវិស័យ = ក្នុងការពិនិត្យកែសម្រួលឡើងវិញ្ញនូវ 
ផែនការតាមវិស័យដែលកំពុងអនុវត្ត ក្នុងការធ្វើឱ្យរលួននិងការសម្របសម្រួលជំនួយក្រៅប្រទេសសម្រាប់កម្មវិធី 
និងគម្រោងទាំងឡាយ ក៏ដូចជា ក្នុងការត្រួតពីនិត្យការអនុវត្តនិងវឌ្ឍនភាពរបសំផែនការទាំងនោ៖ ។ 


៩.២៨ គួរកត់តាម្ចាល់ថា ក្នុងពេលកន្លងមក ធនធោនដ៏ច្រើនដែលត្រូវជានចំណាយដោយផ្ទាល់ដោយដៃគួ 
អភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ត្រូវបានផ្តោតទៅលើជំនួយបច្ចេកទេសនិងការសិក្សាស្រាវជ្រាវនិងការធ្វើអង្កេតនានា ។ 
ជាការពិត ទោះបីជាការសិក្សាស្រាវជ្រាវ័និងការធ្វើអង្កេតទាំងនេ៖ មានសារៈសំខាន់ក៏ដោយ ក៏ពេលនេះ យើង 
ត្រូវទោនាថា _ធនធោនទាំងឡាយ .ត្រូវជានតម្រង់ទិសសារជាថ្មី = ដើម៉ី្យធ្វើឱ្យមាន"មូលនិធិបន្ថែម" = សម្រាប់ 
សកម្មភាពជារូបវ៉ន្ត សម្រាប់ធ្វើឱ្យមានភាពប្រសើរឡើងនៅក្នុងជីវភាពរស់នៅរបសំប្រជាជេនកម្ពុជា ។ 

៩.២៩  នៅកម្រិតពិភពលោក តាមរយៈគំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ #ន្ពុរសកខប័ក៏្វលប[បតឹបរ្តិការ្លឺងអីភ្នីំ ស 
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ឈ្លក៏ច្ច/៧៣7" ហា កិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ , ប័នប្រកាលឡើង ពាមុរុល្តចិ្តថៃងា ក 


ប្រ និទ្ធភាពជំនួយ ្រការង់ខាន់គឺត្រវលើកទីកមិត ត្ត និងកោ រពតាមភាពជាម្ចាស់ និងភាព កដីក្ល 


ទី៦លេខ៥១ _ សប្តាហ៍ទី២ថ្ងៃទី១២ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៤ 


វ័រ:7//រូក្លសវស្រ្ររវភ័វរ័ជាវព័ (០០៩ -4/០១០ 


នៃបណ្តាប្រទេសទទួលជំនួយ ក្នុងការរៀបធំនិងការអនុវត្តនូវកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេស ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ កិច្ចប្រជុំនេ៖ 
បានឯកភាពថា ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ត្រូវបន្សីគោលនយោរោយ អាទិភាព និងកម្មវិធី នៃជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ 
របស់ខ្លួន ក៏ដូចជា ធ្វើសុខដុមនីយកម្ម នីតីវិធីការងាររបស់ខ្លួន ជាមួយនឹងតោលនយោបាយ អាទិភាព និងកម្មវិធី 
អភិវឌ្ឍន៍ ក៏ដូចជា នីតិវិធីការងាររបស់ប្រទេសទទួលជំនួយ ។ ប្រទេសកម្ពុជា ត្រូវបានជ្រើសរើសជាប្រទេស 
សាកល្បងមួយ សម្រាប់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេ៖ ។ សេចក្តីប្រកាសនាទីក្រុងម៉ុងទែរ៉េ ឆ្នាំ២០០២ បានបង្ហាញ 
ពីតារឯកភាពគ្លាផងដែរថា បណ្តាប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ ត្រូវបង្ហើនជំនួយអភិវឌ្ឍន៍របស់ខ្លួនបន្ថែមទៀត ។ 


៤.៣០ កបឌ័ណ្ឌយុទ្ធលា[ស្រ្រស[ខាប័កប្សតង់កឹច្ចយ7[ប្រតឹបត្តិការកភ័រ្ឍ៍ . គឺនឹងត្រូវបញ្ចប់ =ដើម្បីធ្វើការ 
បញ្ជាក់ឡើងវិញឱ្យច្បាស់ពី នីតិវិធីនិងតោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដែលនឹងគ្រប់ត្រង និងតម្រង់ទិស 
ទាំងទំនាក់ទំនងជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស និងទាំងការកំណត់តួនាទីនិងការទទួលខុសត្រូវក្នុងរាជរដ្ឋា 
ភិបាល ។ ប្រការទាំងនេ៖ នឹងរៀបចំដំណើរការទាំងឡាយឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ដើម៉ី្យតែលម្អ កិច្ចសហ 
ប្រតិបត្តិការទៅវិញទៅមក រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ។ តាមរយៈយន្តការនៃកិច្ចសហ 


ប្រតិបគ្គិការ ដែលបានចែងក្នុងឯកសារខាងលើនេ៖ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ត្រូវបានលើកទីកចិត្តឱ្យប្តុរចេញ 


ម 


ការផ្តលំជំនួយពីតម្រោងទោល ក៏ដូចជា = តម្រោងជំនួយបច្ចេកទេស /ហើយចាប់ផ្តើមផ្តល់ការគាំទ្រតាមរយៈ 
អភកូកទ[ងប័ក្រងន្ធទាំដរឹយ័យ ដោយផ្តោតទៅលើការផ្តល់ធនធានមួយភាតធំ តាមរូបភាពការគាំទ្រថ័វិកាដែល 
ជាទម្រង់មួយល្អប្រសើរ = នៅក្នុងលក្ខខណ្ឌមួយដែលមានការព្រមព្រៀងគ្នាថា ត្រូវធ្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាពតាមវិស័យ 


និង/ឬនៅក្នងកំណែទម្រង់នានា ។ 


៤.៣១ បរិស្ថានម៉ាត្រូសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុដែលមានលក្ខណះអនុរគ្រោះ ៈ  គោលដៅនៃការពង្រឹងបរិស្ថាននេ៖ 
គឺត្រូវធានាឱ្យមាន ការីកចរួគឹនវ្ធកស័ក្រ្ររ្ឋក៏ច្ធឹដបរឹត្ឍានបរិរញ្ញវ ដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចឋាននូវកំណើន 
សេដ្ឋកិច្ច ដែលផ្អែកលើមូលដ្ឋានចម្រុះនិងមានលត្ខណៈគាំទ្រអ្នកក្រ ច្រើនជាងមុន ។ កំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ដែល 
ត្រូវជានធ្វើឱ្យមានការបែងចែកល្អតាមតំបន់និងវិស័យ មានលក្ខណៈរឹងមាំ និងមានចឺរភាពរួចមកហើយ ព្រមទាំង 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុដោយប្រុងប្រយ័ត្ន = បង្កើតជាចំណុចស្នូលនៃត្រប់កម្ពវិធីសេដ្ឋកិច្ច--សង្គមកិច្ចទាំងអស់ /=។ 
រាជំរដ្ឋាភិបាល រានទទួលជោគជីយក្នុងការគ្របំគ្រងម៉ាក្រូលេដ្ឋកិច្ច នាពេលកន្លងមក និងមានសមត្ថភាពទបំទល់ 
នឹងវិបត្តិក្រៅប្រទេស ដ្ឋចជា វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុនៅអាស៊ីនាឆ្នាំ១៩៩៧ = ក៏ដូចជាភាពមិនទៀងទាត់នែនយោបាយ 
ផ្ទៃក្នុង ដែលមានម្តងម្កាល នៅឆ្នាំ១៩៩៧ និងឆ្នាំ២០០៣--២០០៤ ។ តាមរយៈបទពិសោធន៍នេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាល 


មានទំនុកចិត្តថា ជាមួយនឹងការប្រងប្រយ័ត្ននិងវិធានការទាន់ពេលវេលា រាជំរដ្ឋាភិបាល នឹងមានសមត្ថភាពដើម៉ីរ 


‹ ធានាឱ្យមានកំណើនថេរនែ ផសស ក្តងអត្រា ៦ភាគរយ ក្តងមួយឆ្នាំ ។ 


ទី៦លេខ៥១ _ សប្កាហីទី២ថ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៥ 


វ័ននការយុទ្ធសាស្រ្រអភ័វង្ឍន៍ជាភិ ២០០១--២០១០ 


រក្សាស្ថេរភាព័វិស័យក្រៅប្រទេស និងស្លេរភាពអត្រាប្តរប្រាក់ ។ 


កំណត់អត្រាអតិផរណានៅក្រោម ៥ភាគរយ ។ * 


ប្រមូលចំណូលក្នុងស្រុកឱ្យបានច្រើនបន្ថែមទៀត ។ 
ផ្តល់ការវិនិយោគដោយផ្ទាល់ទៅវិស័យទាំងឡាយដែលគាំទ្រដល់តំបន់ជនបទ = និងលើកទឹកចិត្តឱ្យមាន 


ការវិនិយោគឯកជន ក្តងវិស័យទាំងនោ៖ ដែលនឹងជួយពង្រីកមូលដ្ឋាននៃសកម្មភាពសេដ្ឋតិច្ចនានា ។ 


អនុវត្តតាមគោលនយោបាយថវិកាដែលនរំឱ្យមានវំឌ្ឍនភាព  និងមានលក្ខណៈរិតត្បិត  ស្តីពីចំណូលនិង 
ចំណាយ ។ 
ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងក្នុងការប្រមូលចំណូល /៤ពន្ធដារនិងមិនមែនពន្ធដារ) = ដោយពង្រីតមួលដ្ឋានយកពន្ធ 


និងលុបបំបាត់ "វប្បធមិរួចពន្ធ និងលើកលែងពន្ធ " តាមរយៈការអនុវត្តយ៉ាងហ្វតំចតំនួវច្បាបំពន្ធដារ 
និងវិធានការផ្សេងខទៀត ។ 

ប្រយុទ្ធប្រឆាំងយ៉ាងខ្លាំងក្លាទៅនឹងការរត់គេចពន្ធឆ្លងកាត់ព្រំដែន និងរោនាឱ្យមានការប្រមូលបំណុល ។ 
តម្រង់ការចំណាយទៅរកវិស័យអាទិភាពនៃការអភិវឌ្ឍ / និងវិស័យដែលមិនទាន់បានទទួលតារយកចិត្ត 


ទុតដាកំពេញលេញ៉រហូតមកដល់ពេលនេ៖ ។ 
ពង្រីងនិងអនុវិត្តឱ្យបានខ្ជាប់ខ្លួននូវូបទបញ្ជូតិច្បាបំទាំងឡាយស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ ។ 
ធ្វើសវនកម្មជាប្រចាំ  ( ផ្ទែក្នងនិងពីខាងក្រៅ) = ទៅលើចំណូលនិងចំណាយថវិកា ដោយរួមបញ្ចូលទាំង 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ និងក្រសួង--ស្ថាប៍នទាំងអស់ ។ 


ត្របំត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ក្នុងនោ៖រួមមាន ទ្រព្យសម្បត្តិរូបវ័ន្តនិងអរូបវ័ន្ត ក៏ដូចជាសហគ្រាសរដ្ឋ និង 
ចម្រ៖រដ្ឋ តាមរបៀបមួយមានតម្លាភាពនិងប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីការពារផលប្រយោជនីរបស់រដ្ឋ និងលើក 


កម្ពស់ឱ្យមានលំហួូរថេរនៃចំណូលថវិកា ។ 


អនុវត្តគាមនីតីវិធីដេញថ្លែសាធារណៈដែលមានលក្ខណៈច្បាស់លាស់និងតម្លាភាព ក្នុងការលកំចេញ ឬ 


ជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឬសិទ្ធិ ជាត់ស្តែងក្នុងការផ្តល់កិច្ចសន្យារបស់រដ្ឋទាំងអស់ ។ 


រក្សាការឃ្លាំមើលដោយប្រងប្រយ័ត្ន = ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវិត្ត /_លើការចុះហត្ថលេខាលើ 


កិច្ចសន្យា ជាមួយបណ្តាត្រុមហ៊ុនឯភជន ។ 


៤.៣២ កម្ពុវិធីកំណែទម្រង់ហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ ត្រវបានរៀបធំចប់សព្វគ្រប់និងកំពុងអនុវត្ត ។ កបខ៍/ូ/កំ7/7យ 
នឹងលារណ៌ន្ធរយៈពលខច្យខ៥ឆាំរកឺល ធ្វើការព្យាករណីចំណួលនិងចំណាយ ហើយត្រូវបានយកទៅអនុវត្តតាម ។ 
ដើម្បីធានាការបង្កើនថ័វិកាវិភាជន៍និងការផ្តល់ថវិកាទាន់ពេលវេលាទៅវិស័យអាទិភាពដែលគាំ 


7 ៩ 
៥ កិក - - ខុង ង 
ជាច្រេននឹងត្រវបង្កេតឡេង /_ហេយតាមរយៈយន្តការទាំងនោ៖ ចំនួនមវិតាប្រចាំឆ្នាំដុល័ត្រ្រិវុចង 
# ម ម ខៈ 


ធ្វើឱ្យមានការកើនឡើង នឹងត្រូវផ្តល់ទៅឱ្យវិស័យកសិកម្ហ អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សុខាភិបាល ប 


ង 


រាជកិច្ច /ទំពីរ ៤៧៣៦ 


វវអការយុទ្ធហស្រ្រអភិវឌ្ឍធ័ជាតឺ. 0០៩ ២០១០ ១០ 


នទីដីជខានភ្នុងសេរភាពម៉ាក្រូលេ្ឋកច្ច ស ។ វិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ មួយដែលដំណើរការុល្អ, អ៊ាចកាតំបុន្ថយន្តវភាពមានកម្រិតនែស្វ័យហិរញ្ជប្បទាន ហើយកៀរគរប្រមូល 
ប្រភពធនធានបិរញ្ញវត្ថុដែលមិនប្រើប្រាស់ .សម្រាប់ការវិនិយោគដែលមានប្រយោជន៍សម្រាប័វិស័យផលិត ។ 
ដើម្បីផ្សារភ្ជាប់គ្នារវ៉ាង់ រស់ន្សំ : ការវិនីយោគ. និងក៏ណើនសេដ្ឋកិច្ច វិស័យហិរញ្ជវត្ថុចាំបាច់ត្រូវដើរទៅជាមួយ 


ព្តានឹងកាំរអ៊ភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន៍ និងកំណែឌម្រង់អភិបាលកិច្ច ដោយបង្កើតជាសរសរទ្រូងបី - ដើម្បីទ្រទ្រង់ចក្ខុ 
ំន័យរប់ស័រាជរដ្ឋាភីបាលកម្ពុជា សម្រាបំការបង្ហើតនិងការទ្រទ្រង់តំណើន ដែលជ៉ាមផ្យោបាយមួយដ៏សំខាន់ 


ម្រាប់កាតុបន្ថយភាពក្រីក្រ,, ។ .ផែនការអភ្ថិវឌ្ឍន៏វិស័យហិរញ្ជវត្ត ២00១-២០១០ ដែលត្រូវបានអនុម័តក្នង 
ាំ២០០@3 គឺជាឱបករណីណែនាំសម្រាប់គោលនយោបាយនិងកម្មវិធីទាំងឡាយត្តងវិស័យនេះ ហើយប្រមើលមើលពី 


+។-:& 


ការអភិវឌ្ឍប្រពីន្ធហិរញ្ញវត្ថុមួយដ៏ល្អដែលផ្នែកលើទីផ្សារ នៅឆ្នាំ២០១០ ដើម្បីបង្ហើនការកៀរគរប្រមូលប្រភពទុន 
ស់ម្រាប់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបំដ៉ៅយចីរភាព ម ផែនការអំភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ២00១--២០១០ ដែលកំពុង 


៍ ត្រូវបានអនុវត្តនាបច្ចុប្បន្ននេះ ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់យ៉ាងទូលំទូលាយទៅលើផ្នែកនិងទិដ្ឋភាពទាំងឡាយនៃ 


::: 2": -- 


ិស័យហ៊ិ 


* ប្រពីន្ធធនាគារមួយដែលមានលក្ខណៈ ប្រកួតប្រជែង ម៉ានលត្ខណៈ ៈប្រមួលផុំ នំងមានប្រសិទ្ធភាព ដែល 
គ្រូប័ត្រ័ងដោយបទបញ្ញត្តិច្បាប់និងត្រូវគ្រួតពិនិត្យ ដើម្បីបង្កើតខុនសម្រាប់ការវិនិយោគរបស័វិស័យ 


ៗភ់់ក៏ជំន័និងស្មម្រាប់កំណើន:4 


ប្រព័ន្ធហិរ័ត្ជូវត្ថុជនប័ទមួយដែលអាចដំណើរការជានៈ: ដែលគាំទ្រអ្នកក្រ “និងមានប្រសិទ្ធភាព  ស់ម្រាប់ 


វ ការផ្តល់សេវរហិរញ្ជវត្ថុ ដែលអាចប្រើប្រស់បានសម្រាប់អ្នកក្រីត្រ ដើម្បីបង្កើនប្រាក់ចំណូលតាមជនបទ . 


 . ន្តង៉កាត់បន្ថយ័រ ព័ក្រីក្រៈ។“ 
អិស័យវ៉ានារ៉ាប័រងមូយ :: ដែលតាំពារអាជីវកម្មនិងឯកត្តជនទាំងឡាយឱ្យផុតពីហេតុការណ៍មិនអនុគ្រោ៖ 


ដែល់មិនអាច៍ដឹងមុនបាន និងប្រព័ន្ធជ្រាក់សោធនមួយ ដែលផ្តល់ដល់ភារចូលវិវត្តន៍ប្រកបដោយការធានា 
ហីយកត្តាទាំងពីរន៉េ៖ នឹងផ្តល់ផងដែរន្ទវំដើមទុនសម្រាប់ការវីនិយោត/ ។ 
ផ្សារទុុនមួយដែលមានប្រសិទ្ធភាពនិងតម្លាភាព ដោយមានការប្រមូលផ្តុំយ៉ាងធំមួយខ្លូវអ្នកចេញលក់ 


ភាគហ៊ុន ដែលកៀរគរប្រមូលទុនសម្រាបំការវិនិយោគរយៈពេលវែង ។ 
. * ទីផ្សាររូបិយវត្ថុមួយដែលអាចធ្វើឱ្យមានអន្តរកម្មរវាងធនាគារ ហើយផ្តល់ឱ្យធនាគារ . ក្រុមហ៊ុន និង 


ឯកត្តជន ទាំងទូ វ 


រុំ. ,ទ៧,១ : . ,១៦៩ 
ៈ ១90.៧ ១០,៨ 


ូលបានបង្ហាញក្នុងតារាង៨. ១: ស្ថានភាពទូទៅនៃម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់រយៈពេលពីរ- បី 
ឆ្នាំខាងមុខ ហាក់ខួចជាមានស្ថេរភាពនិងគួរជាទីទុកចិត្ត ។  ឧស្សាហកម្មកាតំដេរសម្លៀកបំពាក់ដែលផ្តោតជា 
សំខ្កាន់ទៅលើតារ្មនាំចេញ:,,ដែលបច្ចុប្បន្ននេះជាកម្លាំងនាំមុខយ៉ាងសំខាន់ក្នុងលេដ្ឋកិច្ច/:. អាចនឹងនៅបន្តរីងមាំក្នុង 
ប៉ុន្តែអត្រាកំណើនក្នុងផ្នែកនេះអាចនីងមានការថយបចុ៖: ទោះបីជាប្រព័ន្ធកូ 


ខែលបានបញ្ចប់នៅជើមឆ្នាំ២០០៥ ពុំមានផលប៉៖ពាល់ខ្លាំងទៅលើអត្រាកំណើនសេដ្ឋកិច្ចក៏ដោយ វិយ 
ចរណ៌ក៏បានរ៉ូមចំណែកុយ៉ាងច្រើន៖ផងដែរក្នុងសេដ្ឋកិច្ច:ហើយត្រូវបានរំពីងទុកថា នឹងនៅតែរួមចំណែកជាបន្តទៀត 
ហើយនិន្ទាការនៃកំ ីនខ្ពសំក្នុង , វិស័យសំណង់ ក៏នឹងបន្តនៅតែមានដែរ.”: ។ : ប៉ុន្តែ“::ប្រការដែលចាំបាច់នោ៖ 
គឺត្រូវតែពម្រីងនិងពង្រីកមូលដ្ឋានត្រី៖:'ជាពិសេស', ដោយជំរុញឱ្យមានកំណើនក្នុងវិស័យនេ៖ ដែលនឹងជួយដល់ការ 
កាតំបន្ថយភាពក្រឹក្របានយ៉ាងឆាប់រហ៉័សផងដែរ::'។“ ការជំរុញការកែទម្រដង់ចាំបច់ខ្ជាំងក្នុងផ្អែកអភិបាល់កិច្ច អាច 


ជួយឧល័ការទាក់ទាញការវិនិយោគច្រើន ទ ថែមទៀត:'ទាំងអ្នកវិនិយោគក្នុងស្រុកនិងបរទេស. ។ 


. ៨៣៥ កត្តាស័ខាន១មួយទំខួន ដែលអាធប៉ះពាល័លើសេដ្ឋកច្ច .មានជាអាទីគឺ : ៈ ១) .ការបន្តកើនធើងខ្ពស់នៃ 


្ក 


 “ទេសចរណ៍ផ្នែកលើវប្បធម៌ ត្រូវបានត្របដណ្ត្កបំដោយផ្អែកទេសចរណ៍ ដែលជាផ្នែករបស់សេវាកម្ម ។ 


. 


រាជកិច្ច ទំព័រៈ៩៤៧៣៨ 


ម 


វវនការខ្លហ្រ អភិវឌ្ឍន៍ 470០១-@២០0១០ 


ថយមុខនៃលំហួូរចូល័នែជ័ន្ពយអកភំរឌ្ឍ/ខ័ញ្ជាបរខស . ដោយសារតែកុត្ភាពីខាងក្រៅ (៤) ការកកើតឡើងដោយ 


មិនមានការរំពីងទុកជាមុននៃជម្ងឺឆ្លងមួយចំនួន ដូចជា /ជំម្ងឺដែលកើតឡើងដោយការរីករាលដាលនៃមេរោគ 


"ផ្តាសាយ យ ការប្រែប្រួលយ៉ាងខ្លាំងនែអាកាសធាតុ ដែលជ៖ឥទ្ធិពលយ៉ាងខ្លាំងដល់ផលិតផ់លកសិកម្ន ។ 


៩. ៣៦ = ជាមួយមឹងកំណែទម្រង់ដែលកំពុងដំណើរការរៀបចំ ក៏ដូចជា ដែលកំពុងត្រូវបានអនុវត្ត និងជំហានជាបន្ត 
ទៀតនៅក្នុងដំណើរតារឆ័យអផ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាជឿជាកំថា ការព្យាករណ៍ដែលបានបង្ហាញខាងលើ គួរតែ 
ត្រូវបានធ្វើឱ្យក្តាយជាការតិតជាក់ស្តែង ។ /មួយផ្នែកនៃចំណូលថវិកាជាតិក្នុងពេលកន្លងមក ភាគច្រើនបានមកពី 
ការគាំទ្រថវិកាឬការគាំទ្រតាមកម្មវិធី ពីស្ថាប័នហិរញ្ជវត្ថុពហុភាគី ដែល់ត្រូវបានផ្តល់ឱ្យដល់កំណែទម្រង់និង 
ការផ្គត់ផ្តង់នេះត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថាមានប្រមាណ ១២០ពាន់លានរៀល ប ២៩លានដុល្លារ 


នៅឆ្នាំ ដែល់រួមចំពែកប្រមាល់/ 0,៥ភាគរយ នែស់ស់ និង ៥ភាគរយនៃចំណូលម័វិកាក្នុងស្រុកសរុប ។ 


រាជវដ្ជាភិបលរំពឹងថា ការផ្តត់ផ្គង់នេះនឹងអាចបន្តមាន នៅក្នុងអំឡុងពេលនែការរៀបចំនិងការអនុវត្ត ឆ័យអ៊ជ ។ 


៤៣៧ ពញ្ញាវ្ឍចម៌នឹងយាសខ : បាវវចនាខ្ពស់បំផុតរបស់រាជរផ្ឋាភិបាលតី ” ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ" ។ 
ជំនឿសាសនា _អបីយ៍ជំនឿ តម្លៃត្រួសារ និងវប្បធម៌ដ៏ល្បីល្បាញនិងសំបូរបែប ដែលទ្រទ្រងំដល់គ្រួសារ 
ក្នុងអំឡុងពេលសហស្សវត្សរ៍កន្លងទៅ បានរក្សារបៀបរៀបធំដោយគ្មានការខូចខាត និងបង្កើនការពម្រីងសង្គម 


សម្របសម្រួលទៅតាមកា ប្ដូរពេលវេយ៉ា និងឥទ្ធិពលនានា  ។  ទាំងនេ2 គឺជាម៉ូលដ្ឋានសម្រាបំការតសាង 


ការពង្រឹង- និងការផែរក្សាសង្គមជាសារ៉័ន្ត " ខ្វូលធនស្គខ័ ដែលគ្នានការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចណាមួយអាចបង្កើត 
ឬទ្វើឱ្យមានស្តេរភាពដោយខ្លួនឯងបានទេ ។ ដូច្នេះ មានបញ្ហាសំខាន់១អន្តរវិស័យជាច្រើនដែលទាក់ទងនឹងគ្របំ 
ទស្សន វិស័យនែជីវភាពប្រជាជនកម្ពុជា ។ ទោ៖ បីជាបានទទួលរងត្រោនច្រើនដោយសាររបបប្រល័យពូជសាសន៍ 
ក្នុងអំឡុងពេលពីឆ្នាំ១៩៧៥- -៧ន្ញ ក៏ដោយ ចាប់តាំងពីពេលនោ៖មកមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃសង្គមទាំងនេ៖ បោនរស់រាន 
និងរីងមាំឡើងវិញ ។ រាជរដ្ឋា ភិបលកម្ពុជាផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់ក្នុងការថែរក្សានិងលើកតម្កើងក្តនំណែលវប្បធម៌ដ៏ 
ថ្ងៃថ្លាតែមួយរបស់ប្រជាជាតិ. ដើម្បីពង្រឹងនិងធ្វើឱ្យមានរបៀបរៀបរយក្នុងសង្គម និងដើម្បីទាក់ទាញ "ទេសចរណ៍ 
វឬួធម៌" ឱ្យផ្នូលមកទស្សនានិងស្ងើចសរសើរចំពោះវប្បធម៌ពីអតីតកាលនិងបច្ចូប្បបន្តកាលរបស់កម្ពុជា ។ រាជរដ្ឋា 
ភិៗរាលកុម្ពុជានឹងផ្តល់មវិកាត្របំគ្រាន់សម្រាប់គោលបំណងខាងលើ ។ 


_ការអើរសូបវិធ័កសិកម 


៤៣៨ ផ្នែកទាំងបួននៃមុំនេះ ៖របស់យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោលគឺ ការលើកកម្ពស័៨លឹនភាពនឹដពិធិផកម្ធវិម័យកសិកម្វ 
្យមខាំងអាជក្សរបត្ឍ្ព នឹង/ករអភីវ័ឌ្ឍ]ជឆបខ? កវីយេដូគនឺីាររបោយល័កាធម ភ័រីវ/ទរូឆង័រិល័យ 
នសជនឺវំជល់ផល័ /ទិរភ័វ័យទ្រប័វ្ញាឈើ ។ “ 


៤៣៩  ក្ញារលើកកម្ពស់ថលិត្តភាពនិងទិតិមកម្មវិនីយកិតម្ម  វិស័យនេ៖ ផ្តោតភាគច្រើនលើដំណាំត្រប់មុខ និងតារ 
ចិញ្ចិមសត្វ,។ .ជាមួយនឹងលក្កានុពលដ៏ំចេងបុនែុំទាន់បានយកមកប្រើប្រស់ នៅឡើយសម្រាប់ទាំងការបង្កើន 


ប |វំភាពអ្នកក្រ ជាពិសេស នៅគំបន់ជនបទ វិស័យនេះ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ថា 


អាចផ្តល់ន្ទូវចំណួលខ្ពស់និងធាប់រប័សបំផុត ដោយមានតារចំណាយទាបលួម . ជាពិសេស ក្នុងផលិតកម្មដំណាំ 


ផ្សេង១ ជ្មាពិសេសុ ស៊ូវ និងតាមរយៈ :ពិតិចកម្មដំណាំរូបិយវត្ថុផ្សេង១ទៀត ។ ដោយស្ត្រីជាតំណាងភាគច្រើននៃ 


កម្លាំងពលកម្ម ការធ្វើឱ្យប្រលើរខើងនៅក្នុងវិន័យនេះអាចផ្តល់អត្ថប្រយោជនីដោយផ្ទាល់ដល់ម្រី ។ គោលដៅ 


ង់ឡាប់ នៅក្នុងវីស័យន៉៖ គឺការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវ សន្តិសុខស្បៀង ផំលិតភាពនិងពិពិធកម្ម និង 
លទ្ធភាព ប្រីប្រង់ទីផ្សារសម្រាប់ផលិតផល់កិកម្ម ។ ៈ 


_តារាង៤២: ោធយេកុវន័យរជិកមបម្រារឆ្នាំ០០១០ _ 


ជលិតផ ត ព «៥ 


នរ 
ទិន្តផលប្រវក្ចុងមួយហិតតា តោន) ះះះះ - . ទ,៩៧- - ព,៤ 
_ ៣៧៤.000 .'៤៥0,000. 


តារពីងផ្អែកំលើឈើដុត ( រ ច្យង)::ត្រសារ:('៣)  .. 
ស្លូមខើ៧តារាប , ព ២ . គ 


ត ៦ 


៩ ុទ្ធអាត្រ្តនំទូជេទួលាយមួយសម្រាប់វិព័យកនិកម្មទាំងមួល នៅកំពុងដំណើរការរៀបចំនៅឡើយ  ។ 
តាមរយៈការសហការយ៉ាងជិតស្ថិទ្ធក្នុងចំណោម = បណ្តាក្រសួង-ស្ថាប៉នពាក់ព៉ន្ធទាំងអសំ =" យុទ្ធសវរ្ណសកខាយ័ 


ភសឹកន្ធនឹដឆខធានទឺក នឹងរៀបចំឡើងនៅឆ្នាំ២០០៦ ដែលនឹងផ្តោតតារយកចិត្តទុកដាក់លើផែនការរបស់អនុ- 


ាស័យ័ទ៉ាំងអស់ន៉ៅក្នងវិស័យនេះ /_'ហើយនៅក្នងចំណោមតារងារផ្សេង១ទៀត និងម 


យា 


| 


៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤០ 


ព៏#9ការយុទ្ធ/ហុវររអភ័រង្ឍន័ជាត៌ ០០៦-“&/០១០ 


៤.៤១ 


បញ្ហាការត្រប់គ្រងដីកសិកម្ម : ចំណុចខ្លាំងនិងចំណុចខ្សោយរបស់សេដ្ឋកិច្ចមាត្រដ្ឋាន និងទំហិនិងកត្តា 
ផ្នែកសង្គមដែលទាក់ទងនឹងដឹកសិដ្ឋានតូច១ = សហករណ៍កសិករ “ ការងារកសិដ្ឋានដោយមានកិច្ចសន្យា 
តារធ្វើសម្បទានដីទ្រង់ទ្រាយធំ = (ទាំងអស់នេះគឺនៅក្នុងបរិបទនៃការបង្កើនផលិតកម្មនិងផលិតភាព 
ពិពិធកម្ម និងការធានាសមភាពនិងយុត្តិរមិសង្គម) ។ 

ផលិតកម្មពួជំដែលមានទិន្នផលខ្ពស់ = (ឧទាហរណ៍ ស្រូវ) = ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅកន្លែងផ្សេង 
ជាពិសេស នៅក្នុងប្រទេសជិតខាងដែលមានលក្ខណៈអាកាសធាតុកសិកម្មប្រហាក់ប្រហែលគ្នាធៀបនឹង 
ការវីនិយោគទ្រូងទ្រាយធំក្នុងការស្រាវជ្រាវផ្នែកកសិកម្ម ដើម្បីបង្កើតពូជ័ថ្ទីនៅកម្ពុជា ។ 
ការបង្កើនផលិតកម្មស្រូវសម្រាប់ការនាំចេញ ទៅតាមចំណង់ចំណូលចិត្ត ឬបន្អែមពីលើផលិតកម្មដំណាំ 
ទាំងឡាយដែលមានតម្លៃនិងតូនាទីពិសេស ។ 

ការបង្ក្ហើនផលិតកម្មដំណាំ ដូចជា ផ្លែឈើ និងបន្លែ ដែលបច្ចុប្បន្ននេ៖ កម្ពុជាពីងផ្នែកយ៉ាងខ្លាំងលើការ 
នាំធូល ។ 

តោលដៅច្បាស់លាស់ ចំណុចដៅនិងសំណូមពរជាកំលាក់ ដើម្បីសម្រេចបានការបង្កើនផលិតកម្មដំណាំ 
តាមរយៈ ប្រព៉ន្ធដាំដូនដែលអាចប្រើប្រាស់បានប្រសើរបំផុតនូវប្រភពធនធានទីកដែលមានកម្រិត និង 
កាត់បន្ថយហានិភ័យចំពោះកសិករពីតារប្រែប្រួលមិនទៀងទាត់ដោយសារបាតុភូតធេម្មជាតិ = ដែលកើត 
មានឡើងពីមួយឆ្នាំ--ទៅមួយឆ្នាំ និងតាមរយៈ ដំណាំល្អ១បំផុតដែលត្រូវដាំដុត្របំរដូវ ដោយផ្តោតការ 
យកចិត្តទុកដាក់លើលក្ខខណ្ឌដីនិងកត្តាផ្សេងទទៀត = លើសក្តានូពលនៃការនាំចេញ និងលើការកែលមួ 


ប្រពីន្ធគារាសាស្ត្រ ។ល។ 


សម្រាប់ពេលនេ៖ រហ្វូតដល់មានយុទ្ធសាស្ត្រកសិកម្មរួមមួយ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងអនុវត្តសកម្មភាព សម្រាប់ 


លើកកម្ពសំការងារចំពោនមុខ ដូចតទៅ : 


សន្តិសុខស្បៀង ផលិតភាព និងពិពិធកម្ម ។ 
កែលម្អការគ្រប់គ្រងគេនធានទីក សម្រាប់វ៉ារីវប្បកម្មលក្ខណៈកសិកម្មនិងលក្ខណៈកសិដ្ឋាន ។ 
កែលម្អនិងពម្រីកសេវាផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម ។ 
លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ទីផ្សារប្រសើជាងមុនសម្រាប់ផលិតផលកសិកម្ម / ជាពិសេសធំពោះផលិតផលពីតំបន់ 
ដាច់ស្រយាល ។ 

ជំរុញឱ្យមានប័រិយាកាសល្អសម្រាប់សហគ្រាសធុនតួចនិងមធ្យម ក្នុងវិស័យកសិកម្ម ៗ 


ពប្រីងក្របខីណ្ឋស្ថាប័ន និងក្របខីណ្ឋច្បាប់ ។ 


រា 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី”@២“ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤១ 


៤.៤២ 


៏#2ការយុទ្ធហ្យ្តអភិវឌ្ឍន័ជាភ ! ០០3” 4០១០ 


ដោយផ្អែកលើផលិតភាពទាបនៃដំណាំទាំងអស់ 'ដែលមួយផ្អែកបណ្តាលមកពីដីគ្នានជីជាតិ បញ្ហាប្រឈម 


ចម្បងបំផុតដែលទាក់ទងទៅនីងផលិតផលដំណាំ គឺ : 


* 


៤.៤៣ យុទ្ធ 


* 


កំណត់ប្រភេទដំណាំល្អ១បំផុត = តាមរយៈការធ្វើអង្កេតតុណភាពដីនិងមធ្យោបាយផ្សេង១ទៀត ដែល 
អាចដាំដុះនៅក្នុងតំបន់ណាមួយដើម្បីអាចទាញយកចំណូលនិងផលប្រយោជន៍ឱ្យបានច្រើនបំផុត ។ 
អនុវត្តយ៉ាងសកម្ពន្ធវការដាំដុនតាមរបៀបប្រពលវប្បកម្មកសិតម្ន ដោយរួមបញ្ចូលទាំងដំណាំតាមរដូវ 
កាល នៅលើផ្ទៃដីដដែល ។ 

បង្កើនឱ្យបានច្រើននូវទិន្នផលនែដំណាំគ្របំប្រភេទ ដោយប្រើប្រាស់ធាតុមូលល្អជាងមុន (គ្រាប់ពូជ ជី 
និងការអនុវត្តគ្រីមត្រូវា) កែលម្ពនិងការពង្រីកការគ្រប់ត្រងទឹក និងការការពារផលដំណាំ ហើយជាមួយ 
គ្គានេ៖ដែរ = ជំរុញូលើកទីកចិត្តឱ្យប្រើវិធីបង្អើនផលិតកម្ហកសិកម្មដោយប្រើប្រាស់មធ្យោបាយជលិតកម្ម 
តិច  និងចំណាយទាប ក្នុងនោះរួមមានប្រពីន្ធនៃការធ្វើប្រពលវប្បកម្មដំណាំស្រូវ ទៅតាមស្ថានភាព 
សមស្រប ដើម្បីបង្កើនផលប្រយោជន៍ដល់កសិភរ និងដើម្បីចៀសវាងការប្រើប្រាស់ថ្លាំសម្ទាប់សត្វល្អិត 
ហួសកម្រិត ។ 

ធ្វើពិពិធកម្មដំណាំជាច្រើនប្រភេទដែលអាចដាំដូ៖បាន ។ 


សាស្ត្រអាទិភាពសម្រាប់ ៥ឆ្នាំខាងមុខ (២០០៦-២០១០) រួមមាន : 


រៀបចំនិងអនុវត្តយ៉ាងឆាប់រហ៍សន្ធូវយុទ្ធសាស្ត្រដ៏ទូលំទូលាយសម្រាប់ កសិកម្មនិងធនធានទឹក ។ 
ផ្តោគលើ "ការដាំដុនជាលក្ខណៈប្រពលវប្បកម្ម" តាមរយៈការបង្កើនចំនួនការដាំដុះក្នុងមួយឆ្នាំ១នៅលើ 
ផ្ទែដីដដែល និងការបង្កើនទិន្នផលក្នុងប្រភេទដំណាំនីមួយ១ ។ 
បង្ហើនទិន្នផលស្រូវយ៉ាងហោចឱ្យដល់កម្រិតជាមធ្យម ប,៤តោនត្នុងមួយហិកតា ដែលនេះជាអាទិភាព 


ខ្ពស់បំផុតមួយ ។ 


លើកទឹកចិត្តភារដាំដូ៖ដំណាំឧស្សាហកម្ម ក្នុងនោះរួមមាន. ដំណាំហ្វូបផ្លែនិងបន្លែ ដែលជាមធ្យោបាយ 
មួយ ទាំងដើម្បីធ្វើពិពិធតម្ន ទាំងដើម្បីធានាសន្តិសុខនែចំណូល ស្របពេលជាមួយគ្នានឹងការបន្តផលិត-- 
កម្ម ដំណាំស្បៀងដើម្បីធានាសន្តិសុខស្បៀង ។ 

ផ្លួចផ្តើមទស្សនៈ /"ភូមិមួយ-ផំលិតផលមួយ" = ដើម្បីជំរុញូលើកទីកចិត្តឱ្យមានផលិតផលកសិកម្មដែល 
មានតម្លៃខ្ពស់ ដែលអាចទាក់ទាញឱ្យមានការចូលរួមរបស់ផ្អែកឯកជន តាមរយៈ ៈការងសិដ្ជាន្មខ្ណាយ 


មានកិច្ចសន្យា និងមធ្យោបាយផ្សេង១ទៀត ។ 


ខ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជំកិម្ច ទំពីរ ៤៧៤២ 


ជ 
ក 
គិ 
ខ្ម 
យ 
ព 
ខេ 
ខុ 

យ 
៩ 
0 
យ 
= យ 

៣ 
ករ 
ខេ 
យ 
= 


វ័#9ការយុទ្ធងរាស្រ្រអភវឌ្ឍខ៍ជាត៌ 47០០១-47០១០ 


ពង្រីកសេវាកម្មគាំទ្រ ដូចជា ការស្រាវជ្រាវក្នុងវិស័យកសិកម្ម សេវាផ្សព្វផ្សាយ ការអភិវឌ្ឍទីផ្សារ 
ការផ្តល់មីក្រូឥណទាននៅភ្នុងតំបនំជនបទ ( រួមបញ្ចូលទាំងសម្រាប់ប្រពីន្ធស្រោចស្រពដែលដំណើរការ 
និងកានំកាប់ដោយកសិករ) ។ល ។ 

+ កែលម្អផំលិតផលកសិកម្ម ដើម្បីឱ្យស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ។ 
ជំរុញនិងធ្វើឱ្យមានស្ថេរភាពកំណើនដែលមានមួលដ្ឋានធំទូលាយ ចំពោនផលិតផលកសិកម្ម តាមរយៈការ 


អភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនួវផលិតផលដែលមានតម្លៃខ្ពស់ ។ 


ធ្វើទំនើបភាវូបនីយកម្មនិងបង្ហើនការកែច្នៃកសិផល  ដើម្បីបន្លែមតម្ទៃទៅលើផលិតផលជំនបទ និង 


បង្កើនទិន្ឋផលអង្ករតាមរយៈការបំប្លែងពីស្រវមកអង្ករ ដើម្បីបង្កើនចំណូលត្រួសារនៅតំបន់ជនបទ ។ 


ព្រីង និងពង្រីកផលិតភម្ហបសុសត្វ ការចិញ្ចឹមសត្វ និងសេវាកម្នបសុពេទ្យ ។ 


ជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យមានការដាំដុនដំណាំកៅស៊ូទ្រង់ទ្រាយតូច  និងជំរុញលើកទីកទិត្តុឱ្យមានការធ្វើឯកជន 
ភាវូបនីយកម្មលើចំការកៅស៊ូរដ្ជ ។ 


+ អនុមីតនិងអនុវត្តុវិធានការម្មី១ ដើម្បីផ្តល់ជំនួយដោយផ្ទាល់ដល់កសិករក្រីក្រ សម្រាប់ការបង្កើនផលិត 


កម្ម ដំណាំដែលពួកគាតំជានជ្រើសរើសមួយ ។ 


។ 


-- 


+  បន្តជំរុញូលើកទឺកចិត្តឱ្យមានទីផ្សារនាំចេញ្វសម្រាប់ផលិតផលពិសេស១ = ដោយរាប់បញ្ចូលជាពិសេស 


2==2=» 


ការនាំចេញផលិតផលដែលគ្មានជាតិគីមី ។ 


៤.៤៤ ការចិញ្ចឹមសត្វ : ភាគច្រើននៃការធ្វើស្រែចំការតាមរដូវរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា ពីងផ្នែកលើសត្វពាហនៈ 
ជាកម្លាំងអូសទាញសម្រាប់ការភ្ជួររាសំនិងសតម្មភាពផ្សេងទៀត = ។ សត្វពាហនះនិងបសុបក្សី ក៏ជាប្រភពផ្តល់ 
ចំណូលនិងផ្តល់ប្រូតេអ៊ីនយ៉ាងសំខាន់ផងដែរ សម្រាប់សហគមន៏ជនបទ '។ បញ្ហាប្រឈមក្នុងផ្នែកនេ៖គឺ ត្រូវកែ 
លម្អគុណភាពនិងសុខុមាលភាពនៃសត្វពាហនៈ = ដោយចាប់ផ្តើមបញ្ចូលនូវពូជល្អជាងនិងឆាប់ធំ = និងតាមរយៈ 
ភារពង្រីភការចិញ្ចិមសត្វនិងសេវាកម្មបសុពេទ្យ-ដើម្បីឱ្យអ្នកក្រមានភាពងាយស្រលក្នុងការប្រើប្រាស់ ។ នៅក្នុង 
ករណីនេ៖ នយអជ នឹងអនុវត្តនូវ័យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់១ ហើយក៏នឹងត្រូវលើកឡើងជាលម្អិតផងដែរ នៅក្នុងយុទ្ធ- 


=. 


សាស្ត្រវិស័យកសិកម្មដែលជានស្នើឡើង ។ 


៤.៤៥ ជលផល : ដោយផ្អែកលើតួនាទីសំខាន់របស់គ្រីនៅក្នងជីវិភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនគកម្ពុជារាប់លាននាក់ 


ក្នុងរូបភាពជាស្បៀងអាហារ អាហារូបត្ថម្ភ ចំណូលនិងការរស់នៅ = គោលដៅនៃផ្អែកនេ៖ តឺដើម្បីធានាឱ្យមាន 


ក្រោម : 


_ អាាំទី២លេខ៥១ សប្តាហឺ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្អាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៣ 


| ៧...” "ៗ. 


វីអ2ការយុទ្ធយស្រ្រអៈភឹវង្ឍន៍ជាតិ ២០០១--4រ០១០ 


+ លើកកម្ពសំឱ្យមាននិងពង្រឹងការអភិវឌ្ឍដោយផ្នែកលើសហគមន៍ចំពោវវិស័យជលផល តាមរយៈការ 
ផ្តល់សិទ្ឋិអំណាចទៅឱ្យសហគមនីមូលដ្ឋាន = ដើម្បីឱ្យប្រជាកសិករអាចមូលរួមដោយផ្ទាល់ =ដោយសកម្ម 
និង _ដោយសមធម៌ នៅក្នុងការរៀបចំផែនការ = ការរៀបចំកម្មវិធី និងការគ្រប់គ្រងវិស័យជលផល 
ហើយនិង ដើម្បីចៀសវាងការនេសាទហួសកម្រិត ។ 

+ កែលម្អជីវភាពរស់នៅរបស់អ្នកក្រ តាមរយៈការលើកកម្ពសំសមត្ថភាពពួកគាត់ដើម្បីប្រើប្រាស់ត្រីដែល 
នេសាទបានឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន តាមរយៈការកែច្នៃ ការរក្សាទុក ការដីកជញ្ជូននិងការលក់ដូរ ។ 


ខ 


ដែលផុុតកិច្ចសន្យាសម្បទាន ទៅជាកន្លែងអភិរគ្សពូជមច្ឆាជាតិ ដែលតាម 


បង្វែរឡូតិ៍នេសាទមួយចំនួន 
រយៈនេ៖នឹងបង្កើនផលស្តុកធម្មជាតិផង និងអភិរក្សពួជមច្ឆាជាតិដែលប្រឈមមុខនឹងតារផុតពូជំ ។ 

+ ការពារជំលផលទឹកសាប តាមរយៈការថែរក្សាដែនទឹកទាំងគុណភាពនិងបរិមាណ ដែលជាជំម្រកមម្ឆា 
ជាតិ ។ 


លើកទឹកចិត្តនិងជំរុញតារអភិវឌ្ឍវារីវប្បកម្មរបស័វិស័យឯកជេន = ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រវតារត្រីដែល 


កើនឡើង ហើយទន្ទឹមនេះដើម្បីកាត់បន្ថយសម្ពាធទៅលើធនរោនជេលផលធម្មជាតិផង ។ 


៤.៤៦  សន្តិសុខស្បៀងនិងអ្នាហារូបត្ថម្ភ : . សន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភគឺជាបញ្ហាអន្តរវិស័យមួយយ៉ាងសំខាន់ 
ហើយការកែលម្អសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ មានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងក្នុងការកាត់បន្ថយកង្វ៖អាហារូបត្ថម្ភ 
និងកង្វះមីក្រូសារជាតិ នៅក្នុងចំណោមស្ត្រីនិងកុមារ ។ គោលដៅចម្បងតឺថា "ព្រឹមឆ្នាំ២០១០ ប្រជាជនកម្ពុជា 
ក្រីក្រនិងប្រជាជនដែលស្ថិតក្នុងស្ថានភាពអសន្តិសុខស្បៀង នឹងមានលទ្ធភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចល្អប្រសើរច្រើនក្នុងការ 
ទទួលបានស្បៀងអាហារត្របំគ្រាន់ មានសុវត្ថិភាព និងមានជីវជាតិ ដើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបបអាហារ 
និងចំណង់ចំណូលចិត្តរបស់ពួកគេនៅត្រប់ពេលវេលា សម្រាប់តាររស់នៅដ៏សកម្មនិងមានសុខភាពមាំមួន" ។ តារ 
សម្រេចគោលដៅនេះ ទាមទារឱ្យមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរូមគ្នានៅក្នុងវិស័យនានា ដូចបានបង្ហាញនៅក្នុង ឆំយអជ 
ដោយមានការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាកំលើសកម្មភាពមួយចំន្ទន ជាពិសេស លើភាពត្រីក្រនិងអសន្តិសុខស្បៀង ។ 


សកម្មភាពទាំងនោ៖រួមមាន : 


. ការបង្កើននិងការធានាឱ្យមានស្បៀងគ្របំគ្រាន់តាមគ្រួសារ ។ 
« ការកែលម្ឋលទ្ធភាពទទួលបានស្បៀង (ទាក់ទងនឹងចំណូល និងលទ្ធភាពអាចរកស្បៀងបាន) ។ 
+ ការរោនាតារប្រើប្រាស់ស្បៀងនិងទម្លាបំការហូបចុកឱ្យបានល្ហប្រសើរ =តាមរយៈការអប់រំពីសុខភាព និង 


អាហារូបត្ថម្ភ (ដោយរួមបញ្ចូលការកែលម្អរបៀបបំបេកូន  និងអាហារូបត្ថម្ភសម្រាប់មាត្ច 


ផ្តល់បន្លែមនិងបញ្ចូលមីក្រសារជាតិក្នងអាហារ (ជាតិដែក វីតាមីនអា) 
និងការអនុវត្តស្តង់ដារសុវត្ថិភាពស្បៀង ។ល។ 


ង 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៤ 


វីវខការយុទ្ធសរុត្រៈអភិវង្ឍន័ជវតិ 8០០១-២០១០ 


៤.៤៧ កំណែទគ្រង់ព្រៃឈើ ៖ រាល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនីងត្រូវធ្វើឡើង = ដើម្បីថែរក្សាផ្ទៃវីដែលត្របដណ្តប់ 
ដោយព្រៃឈើឱ្យជាន  ៦0ភាគរយនៃផ្ទៃដីសរុប /និងបន្តធ្វើការដាំជុះព្រៃឈើឡើងវិញ = ទន្ទីមគ្នានីងការផ្ទាក 
ការផ្តល់ព្រែសម្បទាន  និងការប្រកាន់យកវិធោនការឃ្លាំមើលយ៉ាងហ្គត់ចត់ទៅលើអ្នក = ដែលក៏ពុងទទួលជាន 
ព្រែសម្បទាន ដើម្បីធានាថា ពួកអ្នកទាំងនោ៖ / បានដាកំជូនពិនិត្យន្ទវផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង. 
ព្រៃឈើ  រួមជាមួយនឹងការវាយតម្លៃផលប៉៖ពាល់សង្គមនិងបរិស្ថាន ហើយបន្ទាប់ពីការអនុម័ត ពួកអ្នកទាំងនោ៖ 
នឹងបន្តអនុវត្តតាមស្នារតីនៃឯកសារទាំងពីរនេ៖ = ។  បញ្ហាប្រឈមមំពោះមុខ  គឺត្រូវលើកឡើងនូវយុទ្ធសាស្ត្រ 
មួយច្បាស់លាស់ក្នុងការគ្របំគ្រងព្រៃសម្បទាន  ព្រៃគុបប្រចាំឆ្នាំ/ ព្រៃឈើសហគមន៍ និងតំបន់ការពារ តាម 


របៀបមួយដែលមានលក្ខណៈចីរភាព ដោយឈរលើមួលដ្ឋានបីជាសំខាន់ : 


+ គោលនយោបាយគ្រប់គ្រងព្រែឈើប្រកបដោយធចីរភាព ដើម្បីធានាឱ្យមានការតាមដានត្រួតពីនិត្យយ៉ាង 
ហ្គតំចត៍និងត្រីមត្រូវ លើអាជីវកម្មព្រៃឈើ ដោយស្របទៅតាមបទពិសោធន៍ល្អបំផុតដែលបាន អនុវត្តជា 
លក្ខណៈអន្តរជាតិក្នុងការត្រម់ត្រងព្រែឈើ ដើម្បីផ្តលំនូវព្រែឈើបម្រុងទុកឱ្យបានត្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ការ 
ប្រើប្រាស់ក្នុងស្រុក សម្រាប់ការការពារប្រឆាំងនឹងភាពរាំងស្លូតនិងទីកជំនន់ ព្រមទាំងសម្រាប់ការអភិរក្ស 
“ព្រៃលិចទឹកដែលជាជម្រកមច្ចាជាតិ ។ 

+  ប្រង៉ន្ធតំបន់ការពារដើម្បីការពារជីវៈចម្រ៖ និងប្រភេទរុក្ខជាតិនិងសត្វដែលប្រឈមមមុខនឹងការផុតពូជ ។ 

+ 'ព្រៃឈើសហគមន៍ដែលជាកម្ពវិធីមួយដ៏ល្អ /មានតម្លាភាព និងដែលគ្រប់គ្រងដោយផ្ទាល់ពីប្រជាជននៅ 


មូលដ្ឋាន ៕- 


៤.៤៨ ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅរួមនៅក្នុងវិស័យព្រៃឈើ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាប្តេជ្ជានីងអនុវត្តន្ទវកម្មវិធី 


ជាតិសម្រាប់ព្រៃឈើ ដោយមានអាទិភាពដួចខាងក្រោម : 


ការពង្រឹងការគ្រប់គ្រងនិងការអភិរក្សព្រែឈើ ។ 
ការជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការដាំដុនព្រែៃឈើឡើងវិញ = ដើម្បីជំនួសតម្រូវការចំពោះព្រៃឈើធម្មជាតិ 


ដោយលើកទីកចិត្តឱ្យមានការវីនិយោគពីផ្អែកឯកជន និងការផូលរួមពីផ្នែកសាធារណៈ ។ 


ការជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យមានការរួមចំណែតរបស័វិស័យព្រែឈើក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច--សង្គមកិច្ច ។ 


ការជំរុញូលើតទឹកចិត្តឱ្យមានការរូមចំណែករបស់វិស័យព្រៃឈើក្នុងការកាត់បន្ថយភាពត្រីក្រ = តាមរយៈ 


ការពង្រឹងកម្មវិធីនានាសម្រាបំព្រៃឈើសហគមន៍. = និងតាមការធ្វើឱ្យមានការធូលរួមរបស់សហគមន៍ 


មូលដ្ឋាន ន ក្នុងផែនតាបធ្វើអាជីវកម្ម្រៃឈើ ។ ។ 


ន. 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៥ 


វ័ធ2ការយុទ្ធសារវភ័រ័ឌ្ឍវន៍ជាតឺ ២០០១-២០១០ 


៤,៤៩  បរិស្ថាននិងការអភិរក្សជីវៈចរម្នុះ : គោលដៅក្នុងការការពារ ការអភិរក្ស និងការប្រើប្រាស់ប្រកប 
ដោយចីរភាព ន្ទវំធនធានធម្មជាតិទាំងអស់របស់ជាតិ រួមទាំងជីរ៉ៈចម្រុ៖ = គឺមិនត្រាន់តែត្រូវថែរក្សាកេរដំណែល 
ធម្មជាតិប៉ុណ្ណោ៖ទេ ប៉ុន្តែត្រូវលើកកម្ពស់ធីរភាពបរិស្ថាន និងត្រូវរួមធំណែកធ្វើឱ្យមានកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកប 
ដោយចីរភាព ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងលើកកម្ពស់ការរស់នៅរបស់សហគមន៍ជំនបទផងដែរ  ។ ក្រៅពីនេ៖ 
តំបន់ធម្មជាតិ គួរត្រូវបានជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យក្លាយទៅជាគោលដៅដែលអាចទាក់ទាញទេសចរណ៍ធម្មជាតិ ដែល 
នាំមកន្ទរំផលប្រយោជន៏ដល់សឋាគមន៍មូលដ្ឋាន ។ ការវាយតម្លៃផលប៉៖ពាល់ប័រិស្លាននិងសង្គម ការអបំរំនិងការ 
យល់ដឹងអំពីបរិស្ថានដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការធ្វើឱ្យសម្រេចបានទិសដៅទាំងនេ៖ ។ ធនធានដែលដុ៖ និងរស់ 
នៅក្នុងទឹករបស់កម្ពុជា ជាពិសេស បីងទន្លេសាបនិងទន្លេមេគង្គ ដៃទាំងអស់របល់វា និងតំបន់ឆ្នេរ កំពុងតែទទួល 
រងនូវសម្ពាធពីការអភិវឌ្ឍដីធ្លី = ។  កម្ពុជាកំពុងជួបបញ្ហាធ្ងន់ធ្ងរផងដែរ _ ដោយសារយើងស្ថ្លិតនៅតាមបណ្តោយ 
ខ្សែទឹកខាងក្រោមនិងខាងចុងនែអាងទន្ទេមេតង្គ ដោយមានប្រទេសជាច្រើនស្ថិតនៅខ្សែទីកខាងលើ ។ ច្បាប់និង 
គោលនយោបាយជាតិថ្មី១ នឹងជួយសម្រួលដលំការលើកកម្ពសំការគ្រប់គ្រងធនធោនទឹកនិងការធ្វើអនាម័យធនធាន 
ទឹកទាំងនោះ ។ កិច្ចខិតខំប្រឹងកៀរគរធនធាន នឹងត្រូវធ្វើឡើង ដើម្បីធានានូវជោគជឺយក្នុងការអនុវិត្ត កឌ្ធរឹវី 
សកខ្ធភាពជាតិបន្សាំនឹងការរ្យញ្ជបភាកាលធាត្ត សំដៅទ្រទ្រង់ការអភិឌ្ឍន៍ប្រកបដោយមីរភាព ក្នុងស្ថានភាព 


នែការប្រែប្រលអាកាសចធាតុ ។ 


៤.៥០ កំណែទម្រង់ឌីធ្លី : ដីធ្ជីនិងទឹក គឺជាធនទានធម្មជាតិសំខានំពីរ ដែលជាមូលដ្ឋានសម្រាប់កិច្ចអភិវឌ្ឍ 
សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចនិងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ជាពិសេសនៅតំបន់ជនបទ = ។  គោលដៅក្នុងការងារនេ៖ គឺ 
ការធានាសុវត្ថិភាពការកាន់កាប់ដីម្លី ការអភិវឌ្ឍទីផ្សារដី .ការរៀបចំដែនដី និងលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ដីផ្លីដែលមាន 
លក្ខណៈគាំទ្រអ្នកក្រ ។ ច្បាប់ភូមិបាល ឆ្នាំ២០០១ នឹងត្រូវបន្តអនុវិត្តសំដៅធានាឱ្យមានប្រពីន្ធមួយប្រកបដោយ 
សមធម៌ ត្រីមត្រូវជាងម៉ុន និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងដីធ្លី សម្រាប់ការបែងចែកដីធ្ជី 
សម្រាបំសុវត្ថិភាពក្នុងការកាន់កាប់ដីធ្ចី = សម្រាបំការលុបបំបាត់ភាពអនាធិបតេយ្យក្នុងការតាំងលំនៅនិងក្នុងការ 
កាន់កាបំដីដោយខុសច្បាប់ និងសម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យតារប្រមូលផ្តុំការបង្កកដីទុកដើម្បីធ្វើអាជីកម្មយកចំណេញ ។ 
ការងារអាទិភាពចំពោះមុខ គិត្រូវចេញប័ណ្ណ កម្មសិទ្ធិដីធ្លីដែលមានលក្ខណៈច្បាស់លាសំ ដែលស្របច្បាប់ និងមិន 
ក្លែងបន្នំ ដើម្បីផ្តល់សុវត្តិភាពក្នុងការកាន់កាប់ដី ដែលគេកំពុងប្រើប្រាសំជាក់ស្តែង ។ បញ្ហាប្រឈមទាំងឡាយនៅ 
ក្នុងការងារនេ៖ គឺត្រូវត្រួតពីនិត្យនិងទបំស្កាតំការប្រមូលយកដីមកកាន់កាប់ដោយបុគ្គលមួយចំនួនតូច រួមទាំងការ 


ពិនិត្យឡើងវិញលើដីធំ១ ដែលបានធ្វើសម្បទានរួមហើយ ដែលមានទំហំលើសពីកម្រិតដែលមានចែងឬ្ទ 
ភូមិបាលឆ្នាំ២00១ ដែលដីទាំងនោ៖ នៅតែបន្តទុកចោលមិនធ្វើផលិតកម្ម ។ កម្ព ស 


ជាអាទិ៍គឺៈ. . : រ យត 


* រៀបចំនិងអនុវត្តគោលនយោបាយខ្ញូលំ ទូលាយស្តីពីដី ចី ។ ង 


និ 


ឆ្នាំទី លេខ ៥១ សប្តាហី.ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៤៦ 


វីវ2ការយុទ្ធ/មាស្រ្រអភឹវង្ឍឆ័ជាភិ 47០០១ -47០១០ 


+  បន្តពិភាក្សានិងរៀបចំបង្កើតក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តចាំបាច់ = សម្រាប់ការអនុវត្តន្ទវច្បាបំភូមិបាលប្រកបដោយ 


ប្រសិទ្ធភាព រួមទាំងការចុខបញ្ជីកម្មសិទ្ធិដីធ្លីរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច ។ 


កែលម្អនិងអនុវត្តនីតិវិធីនៃការងារចុះបញ្ជីដីម្លី = សម្រាប់ការរៀបចំធ្វើប័ណ្ណគម្មសិទ្ធិតាមលក្ខណៈជាប្រពីន្ធ 
និងតាមលក្ខណៈដាច់ដោយដុំ និងផ្តល់ប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិសម្រាប់ក្បាលដីយ៉ាងតិចបំផុត ៣២ភាគរយនៃក្បាលដី 
សរុប (ទីប្រជុំជន និងជនបទ) នៅឆ្នាំ២០១០ ។ 

អនុវត្តអនុក្រឹត្យស្តីពីការគ្របំគ្រងដីរដ្ឋ ជាពិសេស ការធ្វើអត្តសញ្ជាណកម្មដីរដ្ឋ ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ដីរដ្ឋ 


ការរៀបចំផែនទីនិងបញ្ជីសារពើភីណ្ឋដីធ្ចី ។ 


ពិនិត្យឡើងវិញការធ្វើសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ចដែលមានរួចមកហើយ និងធ្វើឱ្យការធ្វើសម្បទានទាំងនោ៖ 


បានសមស្របទៅនឹងកោលការណ៍ណែនាំដែលមានចែងក្នុងអនុក្រឹត្យ ស្តីពីការធ្វើសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច ។ 


.- 


រៀបធំនិងអនុវត្តកម្មវិធីសម្រាបំការធ្វើសម្បទានវីសង្គមកិច្ច = ដើម្បីផ្តល់ដីតូច១ដោយមានប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិ 


ន 


សម្រាប់ការតាំងលំនៅដ្ឋាននិងសម្រាបំផលិតកម្មកសិកម្ម ហើយផ្តល់ឌីយ៉ាងតិចបំផុតសម្រាប់ ១០.000 


ត្រសារក្រីក្រដែលគ្នានដី ដោយឈរលើមូលដ្ឋននៃការសាកល្បងនែគម្រោងសម្បទានដីសង្គមកិច្ច ។ 


បន្តបង្កើតបណ្តាញប្រម័ពីវិភាគ ទាំងរយៈកំពស៍ និងរយៈបណ្តោយ និងការផលិតផែនទីរូបថតតាមផ្កាយ 
រណបសម្រាប់ទូទាំងប្រទេស ។ 


+ បង្កើតស្តង់ដារ៉នៃការអង្កេតនិងការធ្វើផែនទី ។ 


លើកកម្ពុស់ការធ្វើវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការនៅក្នុងមុខងារនៃការត្រប់ត្រង ក្តងបញ្ហាដីធ្ចីនិងសំណង់ ។ 


ធ្វើការរៀបចំផែនការរូបសាស្ត្រខ្ជាតជាតិ ខ្លាតតំបន់ ខ្លាតស្រក-ខីណ្ឌ និងខ្លាតតូច១ដោយការកសាងប្លង់ 

កំណត់តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ ឬប្លង់យុទ្ធសាស្ត្រតម្រង់ទិសអភិវឌ្ឍន៍ ការធ្វើសមាហរណកម្មផែនការរៀបចំក្រុង 

ភូមិភាគ និងថ្នាក់ជាតិ ដែលរួមទាំងការផ្តល់សេវ៉ារៀបមំនិងសម្របសម្រួលផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ 

១០0ស្រុក ជាពិសេស ស្រុកតាមបណ្តោយព្រំដែន ។ . 

+ កែលម្អតម្ជាភាពនិងគណនេយ្យភាព ក្នុងការផ្តល់សេវ៉ាកម្មនៅក្នុងវិស័យសំណង់និងនតរូបនីយកម្ម រួម 
ទាំងប្រព័ន្ធវាយតម្លៃដី ។ 

+ ពង្រឹងគណៈកម្មការសុរិយោជីនិងយន្តការផ្សេងទៀត . សម្រាបំដោះស្រាយជម្លោះដីធ្លី ដើម្បីធានាឱ្យ 


មានដំណោ៖ស្រាយជម្លោ៖ប្រភបដោយយុត្តិធម៌ និងទាន់ពេលវេលា ។ 
៤.៥១ ការហេសសម្នាតម៉ីន : ប្រតិបត្តិការបោលសំអាតមីនមិនគ្រាន់តែជាបញ្ហាទាក់ទងធ្លេខឹងនុស្បីនិង 
7 77 ឌី 


វ 2 


# ង់ សស្សង 
៖ = 2៤. > ៈ យច យច - នមក នំ និ យា 
ចែកដីធ្ជី និងសន្តិសុខសម្រាប់គ្រសារកសិករក្រីក្រនៅតំបន់ជនបទដាច់ស្រយាល ។ ប្រត្តរិង្ណា្តិិន ា 
ន ៈ 2 ច 
ត្រសត្រាយផ្លូវសម្រាប់គារអភិវឌ្ឍជនបទ ។ តោលដៅនៃការងារនេ៖ គឺត្រូវបន្តកុខ្ត 


7, 


=» 


មី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៤ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៤៧ 


ន ក 


វីវ8ការយូទ្ធសាវ្មតអភិវឌ្ឍដ័ជ័?ភ៌ 47០០@-&រ០១០ 


ភ័ណ្ឋមិនទាន់ផ្ទុ៖ ” និងបន្តយុទ្ធនាការបង្កើនការយល់ដឹងជាសាធោរណៈ  ដើម្បីកាត់បន្ថយចំនួនអ្នករងគ្រោះដោយ 
សារមីនឱ្យបានតិចជាង /!២០០នាកំ នៅឆ្នាំ២០១០ ពីចំនួន ៧៩៧នាក់ នៅឆ្នាំ២០០៥ ហើយជើម្បីបង្កើន 
ផ្ទៃដីដែលបានដោ៖មីនពីចំនួន ៣២.៩៧៤ នៅឆ្នាំ២០០៥ ឱ្យដល់ ៤៥.000ហិកតា នៅឆ្នាំ២០១០ ។ 


៤.៥២ ក្ញារអភិវឌ្ឍជំនបទ : ការអភិវឌ្ឍជនបទ គឺជាបញ្ហាអន្តរវិស័យមួយយ៉ាងសំខាន់ ដែលរាប់បញ្ចូលតាំងពី 
បញ្ហាប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាកំមូលដ្ឋាន ការធ្វើវិមជ្ជការ និងរហូតដលំការបម្ហើននិងការកែលម្ឋហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ជំនបទ លេវាអប់រំនិងសេវាសុខាភិបល ដល់ប្រជាជំននៅជនបទ ។ ដួចនេ៖ ការអភិវឌ្ឍជិនបទគឺជាសមាសភាគ 
មួយយ៉ាងសំខាន់ សម្រាបំប្រជាពលរដ្ឋនៅជនបទផ្ទាល់ ហើយក៏ជាឆាតុផ្សំមួយយ៉ាងសំខាន់ផងដែរ សម្រាប់លើក 
កម្ពុស័វិស័យកសិកម្មនិងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ការអភិវឌ្ឍជំនបទនេ៖ ក៏ជាសកម្មភាពមួយជាអាទិភាពផងដែរ 


សម្រាប់ធានាខំរមានកាធ្វើវិភាជំនឺនិងការចំណាយថវិកា ។ 


៤៥៣ ការផ្តល់និងការលើកកម្ពស់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជនបទ ជាពិសេស គមនាគមន៍ជេនបទ . ការផ្គត់ផ្គង់ទីកនិង 
អនាម័យ ការកែលមួលទ្ធភាពទទួលបានឥណទាននិងហិរញ្ជវត្ថុនៅជនបទ ការជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការត្រប់ 
ត្រងធនមរោនធម្មជាតិប្រកបដោយចីរភាព និងការលើកទីកចិត្តឱ្យមានការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ជនបទ តាមរយៈការ 
ធ្វើវិមជ្ឍការនិងរវិសហមជ្ឍការ គឺជាការងារមួយចំនួនក្នុងចំណោមការងារសំខាន់១ទាំងឡាយដែលធ្វើឡើងដើម្បី 
អភិវឌ្ឍជនបទ ។ ការតាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ-សង្កាត់នឹងត្រូវបន្តធ្វើ ដើម្បីអនុវត្តតម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ជនបទ ដូចជា ការស្តារនិងសាងសង់ផ្លូវថ្នល់រួមបញ្ចូលទាំងស្ពាននិងល្ងូតូច១ អណ្តូងទឹក ប្រពីន្ធអនាម័យ សាលា 
រៀន ទ្វារទឹក និងប្រពីន្ធធារាសាស្ត្រតូច១ ។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេ៖រួមជាមួយនឹងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងផ្សេង១ 
ដែលជានគ្រោងសម្រាបំការអភិវឌ្ឍវិស័យកសិកម្ម = អាចផ្តល់កាលានុវត្តភាពរកការងារ និងរកចំណូលនៅតំបន់ 


ជនបទ ហើយតាមរយៈនេ៖ ក៏អាចបញ្ញប់ការផ្លាស់ប្តុរទីលំនៅក្នងស្រក ពីតំបន់ជនបទទៅតំបន់ទីប្រជុំជំនផ័ងដែរ ។ 


តារាង៤,៣ : ចំណុចដៅឆ្នាំ២០១០ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជំនបទ 


ការស្តារផ្លូវជនបទ ( ក្ដុងចំណោមចម្ងាយផ្លវសរុបប្រវែង ២៨.000 តម) (គម) ប២.៧០00 ប៥.000 
លទ្ធភាពទទួលជានទឹកស្អាតស៍ម្រាប់ប័រិភោគ (%នៃប្រជាជននៅជឧបទ9) ៤១.៦ ៤៥ 
លទ្ធភាពទទួលបាឧអនាម័យ (»នៃប្រជាជននៅជំនបទ) ៈ ១៦,៤ ២៥ 
៤.៥៤ យន្តការ័វ័ការគ្វដ្ឋានង្រវ ម្ម ថ្មី នី មង ឈើ 


ស្ញូមមើលកឋាខីឈ្ល ៤.១៦ ដលំ ៤.១៨ 


ខៅ. 
យ 
យ 
កិ 
ន 
ប 
ព 
ខេ 


សប្តាហ៏ទីព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៨ 


. ៤.៥៥ 


លាដលប័បន្អវ| រំ ខ្មៅ នល ្លឺខ្ធវីកជញ្ជូន (#+» ក7/, ប រអវធខ៣2ចឹកនឹដ[ប្រមុំភ 


អភិវឌ្ឍវឺល័យចាមពល .នឹងបវញអរ្ចឹលនឺ (យ ការភភិវឌ្ឍបញ្ចករិទ្យាព័ត៌មាន នបន 


រ័ន27ារយុវ្វវវវអ្ណវូវវភវង្ឍយ័ជ័រព័ រ០០ប=@០១០ 


បន្តនិងការជំរុញផ្តល់និងលើកកម្ពស់គុណភាពហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជំនបទ “ = ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវ 
លទ្ធភាពទទួលឋានសេវាតកម្មរបស់ប្រជាជននៅជនបទ និងរច្វីឱ្យមានការងាយស្រួលដឹកជញ្ជូនផលិតផល 
នៅជនបទទៅកានំទីផ្សារ ។ 

ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនិងការបង្អើនលទ្ធភាពប្រកបដោយចីរភាព ក្នុងការទទួលបាននិងប្រើប្រាស់ទឹកស្អាត 
សម្រាប់បរិភោគនិងអនាម័យ ជាពិសេស នៅសហគមនីជនបទដែលរស់នៅតំបន់ខ្វ៖ខាតទឹក ។ 
ជំរុញ្ញការគ្រប់គ្រងទឹក ( ការស្តុកទឹកទុក ប្រឡាយ និងធារាសាស្ត្រ) = ដើម្បីសម្រេចបានប្រសើរជាង 
ន្ទូវទិន្នទំលនៃដំណាំនិងត្រីដែលខ្ពស៍និងមានស្ថេរភាព ។ 

រៀបធំបង្កើតមជ្ជ)មណ្ឌលសហគមន៍ជនបទ = ដោយផ្គត់ផ្គង់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសមស្រប  ដើម្បីជំរុញ 
សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមូលដ្ឋាន និងផ្តល់លក្ខខណ្ខត្របំគ្រាន់សម្រាប់ការរស់នៅរបស់ប្រជាជនមួលដ្ឋាន ។ 
យោងតាមមាត្រា ២៧ មាត្រា ៣0 និងមាត្រាពា១ នៃច្បាបំស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ត្រូវ 
ពិនិត្យ  និងពង្រីងឡើងវិញន្ទវគណៈកម្ចាធិការអភិវឌ្ឍន៍ភូមិ = ដើម្បីជំរុញ និងលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការ 
អភិវឌ្ឍ ដោយមានការចូលរួមពីសហគមន៍នៅមូលដ្ឋាន ។ 

ពង្រីកមីក្រូហិរញ្ជូវ័ត្ថុ និងតារកាត់បន្ថយអត្រាការប្រាក់ខ្ពស់ ដោយអនុវត្តវិធានការសមស្រប រួមទាំង 
តារលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការបង្កើតសហករណ៍កសិករ ។ 

ផ្តល់ការបណ្តុនបណ្តាលមុខវិជ្ជាជីវៈ និងការការពារជនជាតិភាគតិច ។ 
ការពារតំបន់ជេនបទឱ្យរួចផុតពីគ្រោ៖ធម្មជាតិ = ដ្ឋចជាទីកជំនន់ = ត្រោនរាំងស្ងួតជាដើម = ។ល។ តាម 
រយៈការអប់រំនិងការបង្កលក្ខណៈឱ្យសហគមន៍អាចមានការត្រៀមខ្លួនទប់ទល់នឹងគ្រោះមហន្តរាយ និង 
ការកាគំបន្ថយហានិភ័យ ។ 

ផ្តល់បណ្តាញសុវត្ថិភាពដល់កសិករក្រីក្រ ដែលរងត្រោនដោយធម្មជាតិ រួមទាំង ការស្វែងរគនូវវិធាន 
ការថ្មី១ ដូចជា ការធានារ៉ាបំរងសុខភាព ឬតារធានារ៉ាប់រងដំណាំ ។ល ។ 
លើកទឹកចិត្តឱ្យមានការផូលរួមច្រើនឡើងរបស់ផ្នែកឯកជននៅក្នុងសហគ្រាស ដែលមានមូលដ្ឋាននៅ 
តាមភូមិនិងនៅតាមកសិដ្ឋាន និងក្នុងអនុវិស័យសំខាន់១ រួមមាន វារីវប្បកម្ម = ផលិតកម្មដំណាំនិង 
បសុសត្វ = និងសហគ្រាសកសិកម្មដែលមានទ្រង់ទ្រាយតូច = និងដែលតម្រង់ទិសទៅរកទីផ្សារ និង 


ពាណិជ្ជកម្ម ដួចជា ការកែច្នៃ ការងារក្រោយពេលប្រមូលផល និងយន្តបនីយកម្ម /។ 


៣ារន្តេស្ថារនិងកសាង់លេផ្លារទនាសម្តីន្ឋរូប័័ន្ត 


:. 
តារងារនេ៖ គឺជាចតុកោណមួយសម្រាបំកំណើននៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណនេ៖ ដែលុស្រ្រ 


ព័ រ 


ម 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ-៤៧៤៩ 


ការប អិន ៤០០៤” ៥០១០ 


ជ្ជ 


៤.៥៦ បហេដ្ឋារថនាសម្ព័ន្ធដីកជិញ្ជូន : = បណ្តាញនិងប្រព៉ន្ធដីកជញ្ជូនដែលតភ្ជាប់គ្រប់ទីកន្លែងនែប្រទេស គឺជា 


សរសៃឈាម ដែលជួយឱ្យកម្ពុជាមានសេដ្ឋកិច្ចចម្រ៖មួយ ហើយមានសារៈសំខាន់បំផុតសម្រាប់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
ដែលបែងចែកទៅត្រប័វិស័យ ។ ដោយជួយសម្រួលដល់ពាណិជ្ជកម្ម ការផ្លាស់ប្តូរទំនិញនិងសេវាកម្ម ដោយជួយ 
ជំរុញូសមាហរណកម្មទីផ្សារក្នុងស្រូក ក៏ដូចជា ដោយជួយឱ្យមានសមាហរណកម្មទៅក្នុងតំបន់និងពិភពលោក 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដឹកជញ្ជូន ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ហេដ្ឋារមនាសម្ពន្ទីដឹកជញ្ជូន 
រួមមាន ផ្លូវថ្នល់ កំពង់ផែ ផ្លូវទឹកក្នុងប្រទេស ផ្លូវដែក និងអាកាសយានដ្ឋាន ។ គោលដៅនៃការងារនេ៖ គឺត្រូវ 
បង្ហើតបណ្តាញគមនាគមន៏មួយដែលមានភាពងាយស្រួល = មានភាពទ្ទលំទូលាយ មានសុវត្ថិភាព មានប្រសិទ្ធ 
ភាពសេដ្ឋកិច្ច ដែលជួយសម្រួលដល់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម  ជំរុញលើកទឹកចិត្តវិស័យទេសចរណ៍ ការអភិវឌ្ឍជនបទ 


និងបម្រើដល់កិច្ចការការពារជាតិ ។ 


៤.៥៧ ខិតខំស្ការ កសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្ត និងរ ផ្ទកទាក់ទងដល់ការអភិវឌ្ឍផ្សេង១ ដែលនីងផ្តោតការ 


យកមិត្តទុកដាក់បង្កើនសមាហរណកម្មអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងតំបន់ដូ ចខាងក្រោម : 


+ ទាក់ទាញទេសថរណ៍ ( ដោឃរាបំបញ្ចូលតំបន់គ្រីកោល សៀមរាប ព្រវវិហារនិងកំពង់ធំ និងតំបន់ 
សេដ្ឋកិម្ចទេសចរណ៍) ។ 
+ តំបន់ឧស្សាហកម្ម ដោយរាប់បញ្ចូលអាការពាណិជ្ជកម្ម និងតំបន់តាមបណ្តោយឆ្ទេរ ។ 


+  គំបន់កសិឧស្សាហកម្ម ។ 


៤‹៥៨  ការងារយ៉ាងច្រើនត្រូវបានអនុវត្តក្នុងការស្តារផ្នូវគ្រប់ប្រភេទ និងក្នុងការផ្តល់សារៈសំខាន់ទៅឱ្យបណ្តាញ 


ផ្លូវថ្នល់ ដែលជាផ្អៃកនែបណ្តាញផ្លូវផ្នល់អាស៊ាន ។ អាទិភាពសម្រាប់ដំណាក់កាលនៃ អុជ គឺ : 


៩2! 


+ បញ្ចបំការរៀបចំនិងអនុមីតច្បាប់ប្រើប្រាស់ផ្លូវ័ផ្នល់ ដើម្បីជំន៖កង្វ៖ខាតក្នុងដំណើរការរៀបចំ ផែនការ 
និងថវិកា ដែលមានលក្ខណៈឯកភាពនិងជាប្រព៉ន្ធ និងដើម្បីកំណត់ឱ្យបានច្បាសំលាស់ នូវតួនាទីនិងការ 
ទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រសួង--ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការងារជួសជុលនិងថែទាំផ្លូវផ្នល់ ។ 

+ កំណត់អាទិភាព ស្តារ និងជួសជុលឡើងវិញ នូវិផ្លូវសំខាន់១ទៅតាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើបាន ។ 

«  ផ្តល់អាទិភាពដល់ឃុំឬភូមិដែលពុំទាន់មានផ្លូវទៅដល់ ពប្រីកបណ្តាញផ្លូវជនបទផើម្បីធានាថាឃុំទាំងអស់ 
មានលទ្ធភាពងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើរទៅកាន់ទីរួមស្រុក និងទៅកាន់បណ្តាញផ្លូវជាតិនិងផ្លូវខេត្ត ។ 

. ផោះម្រាយបញ្ហាួប្រជាជនដែលត្រូវុើទីមើនៅដេយមូលបេតុនៃការពាះសង់្ច ប 


វិធី និងតាមផ្លូវច្បាបំ ។ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជំកិច្ច ទំពីរ ៤៧៥០ 


#2ការយុទ្ធណស្ត្រអរិវឌ្ឍន៍ជាតិ ៥ ០០១: 70១០ 


. តនឱ្យមានការថែទ័ត្រប់ប្រភេខ្លូវទាងអស់ទៅតាមានិភារឱ្យបនលមប្របដងមុន េយត្រូវគិត 
ថា នៅពេលណាដែលផ្លូវត្រូវបានកែលម្ពរួមហើយ ការកើនឡើងនៃចរាចរ នឹងធ្វើឱ្យមានការខួចខាតផ្លូវ 
ហើយតម្រូវឱ្យមានការថែទាំផ្លូវិប្រសើរនិងញីកញាបំជាងមុន ។ 

+ ប្រើប្រាស់ឱ្យអស់លទ្ធភាពនូវ៉វិទោនការដែលប្រើប្រាស់កម្លាំងពលកម្មច្រើន ជាពិសេស. សម្រាប់ការសាង 
សង់និងថែទាំផ្លូវជនបទ ដើម្បីបង្ហើនចំណូលជនបទ ។ 

+ ធ្វើឱ្យមានការចូលរួមពីផ្នែកឯកជន ក្នុងការសាងសង់និងផែទាំផ្លូវ ស្ពាន ដោយប្រើប្រាស់រូបភាព សាង 
សង់-ដំណើរការ--ផ្ទេរ និងរូបភាពផ្សេងទទៀត ដែលការចំណាយអាចប្រមូលបាន័វិញតាមរយៈការទារពន្ធ 


ពីអ្នកដែលធ្វើចរាចរឆ្លងកាត់ ។ 


៩.៥៩  ក្រៅពីផ្លូវជនបទដែលបានលើកឡើងរួចមកហើយ និងបន្ថែមពីលើការងារជួសជុលនិងស្តារឡើងវិញផ្លូវ 
ឱ្យបានច្រើនតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ចំណុចដៅជាបរិមាណដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបាននៅក្នុងដំណាក់កាល ផយ 
៤២០០៦-២០១០)  គឺត្រូវលើកកម្ពស់ផ្លូវជាតិនិងផ្លូវខេត្តប្រវែង .០០០គីឡូម៉ែត្រថែមទៀត ដែលនឹងធ្វើឱ្យ 
ប្រវែងសរុបនៃផ្លូវដែលនឹងត្រូវលើកកម្ពស់មានដល់ ៤.១០០គីឡូម៉ែត្រ ។ 


៤.៦០ កំពង់ផៃ : ការនាំចូលនិងការនាំចេញទំនិញដែលមានបរិមាណច្រើន ស្ទើរតែទាំងអល់ .គីត្រូវលើកដាក់ 


នៅកំពង់ផែពីរ ក៏ពង់ផែក្រុងព្រ៖ សីហនុនិងកំពង់ផែក្រងភ្នំពេញ ហើយកំពង់ផែក្រុងភ្នំពេញ អាចទទួលបានតែ 


- 


កវាល់តូច១ល្មមប៉ុណ្ណោ៖ ។ ដើម្បីលើកដាកំបរិមាណទំនិញដែលមានការកើនឡើង កំពង់ផែក្រងព្រ2សីហនុកំពុង 


ត្រវបានលើកកម្ពស់សមត្ថភាពលើកដាក់ ហើយឃ្លាំងស្តុកកុងទែណីដំណាក់កាលទី២ នឹងត្រវសាងសង់ឡើង ។ 


៤.៦១ ផ្លូវដែក : បណ្តាញផ្លូវដែកពីរខ្សែដែលមួយខ្សែតភ្ជាប់ពីភ្នំពេញទៅក្រុងព្រ៖សីហនុ និងមួយខ្សែទៀត 
គភ្ជាបំពីភ្នំពេញទៅព្រំប្រទល់ប្រទេសថៃ ចាំបាច់ត្រូវធ្វើការជួសជុល និងកែលម្អឡើងវិញជាបន្ទាន់ ហើយកំណល់ 
ផ្លូវដៃ កទាំងអស់ក៏ត្រូវធ្វើការជូសជុលផងដែរ ។ អាទិភាពមួយទៀត តឺត្រូវស្តារឡើងវិញបណ្តាញផ្លូវំដែតភាគ 
ខាងត្បូង ដើម្បីដឹកជញ្ជូនទំនិញដែលមានបរិមាណច្រើនជាងពីកំពង់ផែ ក្នុងអត្រាតម្លៃដីកជញ្ជូនដែលមានលក្ខណៈ 


ប្រកួតប្រជែង ។ 


៤.៦២ ថផ្លូវទីកក្នុងប្រទេស. : អាទិភាពបន្ទាន់ចំពោះមុខ- គឺត្រវស្ថារឡើងវិញម៉ាស៊ីនបូមដី ដើម្បីបូមដីស្ការបាត 
ទន្លេនៅតាមបណ្តោយផ្លូវទឹកសំខាន់ទទាំងអស់ ជាពិសេសទន្ទេមេគង្គនិងទន្លេសាប ដើម្បីសម្រួលដល់ការដឹកជញ្ជូន 


តាមផ្លូវទីកតាមទន្លេ ។ ណ្ណ 
ក 


ន ក វ ង ន ង 
៤,៦៣ សេវាកម្មអាកាសចរណ៍ស៊ីវ៉ីល ដើរតួយ៉ាងសំខាន់សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យនុំ ទំស័ទូរញើ ថវ ់ 
ខ្ញ ក បិ ងៃ រ 
ស្ទលដែលមានឥទ្ធិពលយ៉ាងធំឆេងដល់សេដ្ឋកិច្ចជាតិ = ។ អាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំរ ដេញ នំដ្ឋាន, 
" មិ . , 


ឆ្នាំទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥១ 


វ័ធ2ការយុទ្ធសាស្ត្រអភ័វឌ្ឍន័ថាំតឺ ២០០៦“-២០១០ 


អន្តរជាតិកងកេង (ក្រុងព្រ៖សីហនុ) នីងត្រូវធ្វើការកែលម្ឋថែមទៀតទៅតាមកិច្ចព្រមព្រៀង លាងលង-ដ័ឈ៉ើរ 
ភារ--ឆ្តរ  ដែលមានស្រាប់ ។ អាភាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិសៀមរាប ក៏ត្រូវធ្វើការពង្រីកនិងកែលមួផងដែរទៅ 
តាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ។ អាកាសយានដ្ឋានក្នុងស្រុកមួយ ធំនួនចាំបច់ត្រូវធ្វើការកែលម្អឱ្យមានកម្រិតខ្ពស់ជាង 
មុន  ដើម្បីបង្កលក្ខណៈឱ្យមានចឲរាចរញឹកញាប់ជាងមុនទៅកាន់តំបន់ដាច់ស្រយាល “  ដែលមានសក្តានុពលទេស 
ចរណ៍ខ្ពស់ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងខិតខំស្វែងរករូបភាព ផ្សេង១ទៀតក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន ជាពិសេស 


- តាមរយៈរូបភាព សាងសរអ៉--ដហើរការ--ឆ្ទ័រ ដែលពាក់ពីន្ធជាមួយផ្នែកឯកជន ។ 


៤.៦៤ ការច្រប់ត្រងធនទានទីក_និងការស្រោចស្រព : ធនធានទឹកបានចូលរួមតាំទ្រដលំតម្រវការក្នងវិស័យ 


ជាច្រើននែសេដ្ឋកិច្ចជាតិ ។ នាពេលបច្ចុប្បន្ន សម្ពាធដ៏ធ្ងន់ធ្ងរមកលើធនធានទឹក ដែលធ្វើឱ្យហានិភ័យនៃការ 
បំពុលមានកម្រិតខ្ពស់ បង្កឡើងដោយសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច តែងតែកើតមានឡើងនារដូវប្រាំង ឬ ឬ្នការអូស 
បន្ទាយរយៈពេលនៃត្រោះរាំងស្ងូត ។ ម្យាំងទៀត ប័រិមាលទឹកដ៏លើសលប់នៅរដូវវស្សា បង្កឱ្យមានទឹកជំនន់ 
ដែលធ្វើឱ្យជាត់បង់អាយុជីវិតមនុស្ស--សត្វ = = និងបង្កការលំបាកដល់ការរសំនៅរបស់ប្រជាជន ព្រមទាំងធ្វើឱ្យ 
ផល របស់ជាតិមានការធ្លាក់ចុះ ។ គោលបំណងនៃការកាត់បន្ថយនូវត្រោះថ្នាក់ដែលបង្កឡើងដោយជាតុភូត 
ធម្មជាតិខាងលើ គឺត្រូវអនុមីតវិធីសាស្ត្ររួមក្នុងការអភិវឌ្ឍនិងការគ្រប់គ្រងធនធានទីក ។ ការអភិវឌ្ឍនិងការ 
គ្រប់ត្រងធនធោនទីក ត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ (ក) ការធានាឱ្យបានទាំងបរិមាណទឹកគ្រប់ត្រានំ និង 
គុណភាពទឹកសមស្របសម្រាប់បំពេញតម្រូវការឱ្យបានពេញមួយឆ្នាំដល់ត្រប័វិស័យ = ព្រមទាំងថែរក្សាឱ្យបោននូវ 
ប្រពីន្ទអេកូឡូស៊ីនៃទឹក (ខ) ការគ្របំគ្រងឱ្យបាននូវលំហួរទឹកជំនន់ និងបង្កើនសមត្ថភាពសហគមន៍ផើម្បីទប់ទល់ 
នឹងទីកជំនន់ (គ) ការគ្របំគ្រងទីកសម្រាបំកសិកម្ម តាមរយៈការបង្កើនសមត្ថភាពអាងស្តុកទឹក ការសាងសង់ 
ប្រពីន្ទធារាសាស្ត្រនិងប្រឡាយដោ៖ទឹកសមស្រប (ឃ>) ការរក្សាធនធានទឹកកុំឱ្យមានភាពក្រខ្វក់ដើម្បីទ្រទ្រង់ 
ដល់ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី ជាពិសេស សំរាប់មច្ឆា ។ សកម្មភាពជាអាទិភាពលើការអភិវឌ្ឍនិងត្របំត្រងធនធានទីក 


សម្រាប់រយ៖ពេល ៥ឆ្នាំ ខាងមុខរួមមាន : 


ស្តារនិងជួសជុលឡើងវិញន្ទវ  ប្រដីន្ធធារាសាស្ត្រ /និងប្រពីន្ធដោ៖ទឹកដែលមានស្រាបំនៅក្នងតំបន់ដែល 


ភាពក្រីក្រមានក៏រិតខ្ពស់ និងនៅតាមតំបន់ព្រំដែន ។ 
ពង្រឹងនិងពប្រីកសមត្ថភាពអាងស្តុកទឹក ព្រមទាំងជំរុញការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យារក្សាទឹកទុក ។ 


បង្កើនការប្រើប្រាស់ធនធានទឹកក្រោមីនៅតំបន់ដែលឲ្សត់មីកលើមី ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនិងនិរន្តរភាព ។ 


ទៀត ខែលពាក់ពីន្ធការត្រប់គ្រងទឹកសម្រាប់កសិកម ។ 


សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥២ 


ឺផ2ការយុទ្ធយា្យអ្តុអភិវឌ្ឍខ័ជាតិ ០០១ «២០១០ 


» កែលម្អនិងតម្លើងប្រពីន្ធតាមដានអង្កេតនិងត្រួតពិនិត្យឧតុនិយម-ជលសាស្ត្រនៅទូទាំងប្រទេស ដើម្បី 
បង្កើនគុណភាព = និងប្រសិទ្ធភាពការព្យាករណីឧតុនិយម--ជេលសាស្ត្រ =ក្នុងគោលបំណងបម្រើដល់ការ 
កសាងលេដ្ឋកិច្ច-សង្គមជាតិ ព្រមទាំងផ្តល់ពីតិមានស្តីពីអាភាសធោតុ--ជេលសាស្ត្រ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា 
ជួនដល់សាធារណះជន ។ 

+ ជំរុញ្ញការគ្រប់ត្រងអាងទន្លេ និងការបែងចែងទឹកឱ្យជានសមស្របនិងមានប្រសិទ្ធភាព។ : 


- 


៤.៦៥ វិស័យថាមពល_និងអគ្គិសនី : /ការបន្តអភិវិឌ្ឍវិស័យថាមពលជាផ្នែកសំខាន់មួយក្នងចំណោមគោល 


នយោបជាយសំខាន់១របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដើម្បីឆ្លើយតបប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទៅនឹងការកើនឡើងនៃ 
តម្រូវការអគ្គិសនី ។ ចក្ខូវិស័យរយៈពេលវែងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា តឺត្រូវធានាឱ្យមានសន្តិសុខថាមពលនៅ 
ទូទាំងប្រទេស ។ ប្រពីន្ទផលិតកម្ម ប្រពីន្ធបញ្ជូន និងប្រព៉ន្ធចែកចាយ ថាមពលក្នុងស្រុក នឹងត្រូវដាកំឱ្យដំណើរការ 
ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់សហគមន៍នៅតាមទីប្រជុំជននិងជនបទ /និងតម្រូវការនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចមួយ 
ដែលកំពុង់រឺកចម្រើន ។ យុទ្ធសាស្ត្រវិស័យថាមពលរបស់កម្ពុជារយៈពេល ១៥ឆ្នាំ ២00៦-២០២0 កំពុងដំណើរ 
ការរៀបចំ ។ យុទ្ធសាស្ត្រនេ៖ ស្នើឡើងដើម្បីឱ្យមានភាពជាម្ចាស់ការក្នុងវិស័យថាមពល តាមរយៈ ពាណិជ្ជកម្ម 
ថាមពលអគ្គិសនី និងការផ្លាសំប្ដូរថាមពលអគ្គិសនីជាមួយប្រទេសជិតខាង និងសមាហរណកម្មទៅក្នុងតំបន់ ។ 
ការផលិតថាមពលអគ្គិសនីនិងការធ្វើឱ្យអគ្គិសនីមានថ្លៃទាប នីងអាចកាត់បន្ថយឋានភ្លាម១ន្ទវការចំណាយផលិតកម្ម 
នៅត្នុងវិស័យកម្មន្តសាល និងការចំណាយប្រតិបត្តិការនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ខៀត ហើយតាមរយៈះនេ៖នឹងមានការ 
ទាក់ទាញការវវិនិយោគនិងជំរុញការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាឱ្យតម្ងៃខ្ពស់ដល់ការចូលរួមរបស់ផ្អែក 


ឯកជន ក្នងតារនាំមុខនៅក្នងដំណើរការវិនិយោគនៅក្នងវិស័យនេ៖ ។ 
៤.៦៦ យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលមធ្សម រួមមាន : 


* បន្តធ្វើការជួសជុលនិងសាងសងំរោងចក្រថាមពលក្នុងស្រុក ។ 

+ ទិតខំបញ្ចៀសការប្រើប្រាស់ប្រភពថាមពល ដែលមានថ្ងៃខ្ពស់ហើយយកចិត្តទុកដាក់ជំរុញអភិវឌ្ឍប្រភព 
ថាមពលដែលមានផ្លៃទាប ។ 

+ ទិញថាមពលអត្តិសនីនៅក្នុងថ្លៃសមស្របពីប្រទេសជិតខាង តាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងទ្វេភាគី ដែលនឹង 


ត្រវពិនិត្យនិងកែសម្រលទៅតាមពេលវេលាកំណត់ជាក់លាក់ ។ 


បន្តតម្លើង និងពម្រីកប្រពីន្ធបញ្ជូន និងបែងចែកថាមពលអគ្គិសនីកម្រិតជាតិ ។ 


=. ចី 22 
បន្តពជ្រីកការធ្វើអគ្គិសនីភាវូបនីយកម្មនៅតំបន់ជំនបទ ។ រ្យ 
អន អី ន 
៤.៦៧ ប្រេងនំងឧស្មន : លទ្ធភាពខ្ពស់ក្នុងការរុករកចនចានប្រេងនិងឧស្ទ័នក្នុងសមុមីរ 

ន្ទូវការលើកស្ទយដល់សេដ្ឋកិច្ចជាតិ = ។ / បញ្ហាប្រឈមចំពោះមុខ គឺត្រវរៀបចំផែន័ត្ថាវីប្លីប៍ 
យ - ៥ 


វៈ 


ទី ៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ៍ ៤៧៥៣ 


វ៏#2ការយុទ្ធ/ាស្រ្រអភ័វឌ្ឍន័ជាភិ /២០០១-២០១០ 


ដើម្បីប្រើប្រាស់ប្រភពថាមពលនេ៖ ' និងប្រើប្រាស់ចំណូលដែលទទួលបានពីប្រភពធនធោននេ៖  តាមរូបភាពមួយ 
ល្អបំផុត សំដៅទាញូយកផលប្រយោជន៍សម្រាប់ប្រទេសជាតិនិងប្រជាពលរដ្ឋ ក្នុងរយៈពេលមជ្យម និងរយៈពេល 
វែង ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងចាប់ផ្តើមធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវក្នុងពេលឆាប់១នេ៖ ដើម្បីជ្រើសរើសយកបទ 
ពិសោធន៏ល្អ១ និងចៀសវាងគ្រោះផ្ទាក់ ទាំងឡាយដែលធ្លាបំបានកើតឡើងនៅតាមបណ្តាប្រទេសផលិតប្រេង ។ 
ឌស្ទ័នដែលបានពីអណ្តូងប្រេងក្នុងសមុទ្រ = បើមិនដ្ឋច្ឆោទេឧស្ទ័នទាំងនោះនឹងឆេះចោលនៅកន្លែងខ្ទួងយកប្រេង) 
ត្រូវបានយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងរូបភាពផ្សេង១ដែលមានប្រយោជន៍សម្រាប់ផលិតកម្ម នៅលើដីគោក ដូចជាយក 
មកប្រើប្រាស់សម្រាប់ផលិតកម្មជី = សម្រាប់ការផលិតថាមពល សម្រាប់ធ្វើជាប្រភពថាមពលតាមរោងចក្រ 
ឧស្សាហកម្មជាច្រើនប្រភេទ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានីងធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ = និងខិតខំប្រឹងប្រែងដាក់ឱ្យ 
ដំណើរការហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធចាំហច់ ដើម្បីឱ្យធនធោនប្រេងនិងឧស្មីនដ៏មានតម្លៃ (រាប់បញ្ចូលទាំងឌស្ទ័នដែលបាន 


ពីអណ្តូងប្រេង) ត្រូវបានយកទៅប្រើប្រាស់ ដោយមានសារប្រយោជន៍ទៅតាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើបាន ។ 


៤.៦៨  ឬច្ចេកវិទ្យាពីតិម្មាននិងទូរគម្មនាគមន៍ : ចក្ខូវិស័យរយៈពេលវែងនៃការអភិវឌ្ឍ = គឺត្រវអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ 


ទូូរតមនាគមន៍និងប្រែសណីយ៍មួយដែលមានប្រសិទ្ធភាពសេដ្ឋកិច្ចនិងមានគុណភាពកម្រិតពិភពលោក ដែលត្រវ 
ត្របដណ្តប់ទូទាំងប្រទេស = ។  ការសម្រេចឋានចក្ខុវិស័យនេ៖  ទាមទារឱ្យមានការវិនិយ៉ោគខ្ពស់ ដើម្បីកសាង 


“ ហស 


មូលដ្ឋាននៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនៃប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ទាំងឡាយ ជាពិសេស ខ្សែកាបអុបទិចដែលអាចប្រើប្រាស់ 


ល្បឿនខ្ពស់ ដើម្បីរៀបចំប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ទាំងឡាយនៅជនបទ /។ បញ្ហាប្រឈមបន្ទាន់ចំពោះមុខ គឺការ 
បញ្ចូ៖តម្លៃសេវាទូរគមនាគមន៍ ដែលជាជំនួយដល់អាជីវកម្ពនិងប្រជាជនជាទូទៅ  ។ វិស័យទូរគមនាគមន៍និង 
ពីតិមានវិទ្យា ត្រូវដាកំឱ្យដំណើរការសម្រាប់ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនែស្ថានភាពរស់នៅរបស់អ្នកក្រ ។ អាទិភាពទាំង 


ឡាយសម្រាប់ដំណាក់កាល ឆ/យអជ (២0០៦-២090) គឺ : 


», បន្ទាបតម្លៃខ្ពស់របសំសេវាកម្មទូរគមនាគមន៍ ឱ្យបានឆាបំរហ័ស ។ 

* ពម្រីកបណ្តាញទ្ទូរគមនាគមន៍ទាំងឡាយនៅក្នុងតំបន់ទីប្រជុំជន និងពម្រីកបណ្តាញទាំងនោះទៅដល់ទី 
ប្រជុំតូច9 និងតំបន់ជនបទ ។ 

. ពង្រីកសេវ៉ាប្រែសណីយ៍ពីតំបន់ទីក្រុង-ទីប្រជុំជន ដល់តំបន់ជំនបទប្រកបដោយគុណភាព មានតម្លៃថោក 
សមរម្យ និងពប្រីងសមត្ថភាពស្លាប័នគ្របំគ្រង ។ 

+ ព្រីកនិងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងន្ទវវិសាលភាព ប្រសិទ្ធភាព និងគុណភាពនែបណ្តាញផ្សព្វផ្សាយរបស់រដ្ឋ : - 
វិទ្យុ ទូរទស្សន៍ និងទីភ្នាកំងារសារពីតិមាន ។ . 

* បន្តអនុវិត្តគោលនយោហាយបើកទូលាយក្នុងការជំរុញការចូលរួមរបស់ផ្នែកឯកជ្ទុុ 


ខ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៥៤ 
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យ 
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នឹ 
យ 
ព» 
2 
នទ 
ឆ្នំ 
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ជាព 
ច 
"= 
យ» 
ជា 
ខេ 
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ក 


វឺវឯការៗុទ្ធហស្លអវរិ្ឍ ជាតិ ០០៩ 4០១ ១០ 


៤.៦៩ ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់នីងនៅតែបន្ត ទៅលើការជំរុញការប្រើប្រាស់យ៉ាងទូលំទូលាយនូវបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មាន នៅក្នុងត្របំរាល់រូបភាពនៃការគ្រប់គ្រងក្នុងរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួរំការរក្សាប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព = នួវឯកសារនានា ទិន្នន៍យមួលដ្ឋាន = និងតេហទំពីរ = ដែលនីងផ្តល់ភាពងាយស្រួលប្រើប្រាស់ដល់ 
សាធារណជនទាំងឡាយ លើត្របំរូបភាពនៃសេចក្តីត្រូវការ ។ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយ១ នឹងបង្កើតតេហទំព៍រផ្ទាល់ 
ខ្លួន _'ហើយកែលមួវាឱ្យទាន់ពេលវេលាក្នុងរាល់ = ៦ខែម្តង /ឬញីកញ្ជាប់ជាងនេ៖ទៅតាមតម្រូវការចាំបាច់ = ។ 


បី 


គេហទំពីរទាំងនេ៖ នឹងមានផ្ទូកនួវទិន្នន័យនិងព័តិមានទាំងអស់ ដែលមានការទាក់ទងទៅឆឺងក្រសួង--ស្ថាបីន ។ 


ទទ 


ការភីវឌ្ឍផ្ហែភប់ភជននិបការបណ្តើគភារយារ 


៤.៧០ មុំទាំងបួននៃចតុកោណនេ៖តឺ : (ក) ការពរ្សរឹដវឆភងភជន .នឹងការុខា/ខាញការរិនឺយោគ៍ ( ៩» ការ 
លើកដួយយប/[ត្រាលច្ចខព្វថនឹងបធ្យម (គ? = ការបវ៉ីពការបារ នឹងឆានាលក្ខខណ្ឌការងារល[បរយីរដ្ធនកម្វករ 


នឹងនឹយាជិត និង (យ) ការរ្យបច័របព័ន្តសុវតភាពយម្គ់ម  ។ 


៤.៧១ = ការពីងផ្នែកឯកជន  : ផ្នែកឯកជន  ត្រូវជានចាត់ទុកជាកម្លាំងជំរុញចម្បងនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
ទន្ទឹមគ្គានឹងពេលដែលរដ្ឋាភិបាលដើរតួយ៉ាងសំខាន់ជាអ្នករៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ មគ្គុទ្ទេសក៍ និងអ្នកត្រប់ត្រងដំណើរ 
ការអភិវឌ្ឍ = ហើយជាអ្នកសម្រួលក្នុងការបង្កើតឱ្យមាននូវប័រិយាកាសល្អប្រសើរសម្រាប់ការវិនិយោគឯកជននិង 
សហគ្រាស ។ ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាសំខាន់ទាំងឡាយដែលបង្អាក់ដល់ការអភិវឌ្ឍផ្នែកឯកជននៅកម្ពុជា នការ 
១ ចណ ដែលលើកឡើងពីការប្តេជ្ញាធិត្តទាំងឡាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រលើរខើងបរិយាកាសវិនិ 


យោគ និងសម្រួលដល់ពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវជានអនុមីត ។ 
៤.៧២ រាជរដ្ឋាភិបាលនីងបន្តជំរុញ រក្សា និងលើកកម្ពស់បរិយាកាសអំណោយផំលនេ៖ តាមរយៈ : 


ការបង្ហើនសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចកម្ពជានៅក្នងសេដ្ឋកិច្ចតំបន់ និងពិភពលោក ។ 


ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ពន្ធដែលចាំបាច់ / និងការធ្វើឱ្យមានកម្លាំងពលករជំនាញ (តាមរយៈការអប់រំ 


បណ្តះបណ្តាលបច្ចេកទេសវិជ្ជាជីវៈនិងការបណ្ឌ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈផ្សេង១ទៀត) ។ 
បង្កើត និងអនុវិត្តតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ដើម្បីទាក់ទាញវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស និងបង្ហើតការងារ 


ជូនប្រជាជន ។ 
ការពង្រឹងជាបន្តទៀតនួវក្របខណ្ឌច្បាប់សម្រាប់សហគត្រាស រួមមានច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន និងសមត្ថភាព 


ស្ថាប័នដែលសម្រួលដល់ការធ្វើអាជីវកម្ម = ជំនួញ  និងការវិនិយោគឯកជន កី 
មានការប្រកួតប្រជែងដោយស្នើភាពគ្នា តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងភាព ផ្ត ស 


កម្ព : /7/37០::“។កាលខ្ទវ្ត/ាពពឹភពឈលោក .' ការវាយពំ ដ៏បហ័យាកាសរឹទំយោព 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៥៥ 


រឺវ8ការយុទ្ធាស្ត្រអវឌ្ឍន័ជាតឺ #០០@-២០១០ 


+ ការផ្ជាសំប្ដូរប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងយ៉ាងឆាប់រហ័ស នួវកត្តាចម្បង១ទាំងឡាយ /ដែលបង្អាក់ដល់ 


១ 


កំណើនផ្នែកឯកជំេន ដែលឋានកំណត់ក្នុងការអង្កេតបរិយាកាសវិនិយោគ១ ដូចជា អភិបាលកិច្ចខ្សោយ 


= 


បន្ទុកផ្នែកទិដ្ឋភាពច្បាប់ ភាពខ្សោយនៅក្នុងបរិយាកាសតុលាការនិងច្បាប់ ។ 

* ការលុបប៉បាត់នូវភាពមិនប្រាកដប្រជានិងភាពមិនអាចព្យាករណ៍បានដែលមាននាពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលបង្អ្ក 
ខឡើងដោយកត្តាដូចបានពោលខាងលើ = ដែលធ្វើឱ្យអ្នកវិនិយោគពិតប្រាកដនិងសម្រាប់រយៈពេលវែង 
ចៀសចេញពីកម្ពុជា ដោយធ្វើឱ្យគេអាចយល់បានថា អ្នកវិនិយោគទាំងឡាយណាដែលនៅវម្ពុជា គឺជា 
អ្នកចង់ទាញ្ញយកផលចំណេញភ្ជាម១ និងឆ្លៀតឱកាសរកចំណេញ ឬក៏ធ្វើអាជីវកម្ចនៅក្នុងផ្នែកមិនផ្លូវការ 
ដើម្បីគេចពន្ធ ហើយជាមួយនេ៖ ដើម្បីរកផលចំណេញឱ្យបានច្រើនបំផុត ។ 

+ ការដាក់ឱ្យដំណើរការ =" ច្រកចេញចូលតែមួយ ជាយន្តការសម្របសម្រួលមួយដ៏ឆាប់រហ័សរបស់រដ្ឋា 
ភិបាល សម្រាប់ពាណិជ្ជកម្ម និងអ្នតវិនិយោគទាំងអស់។ 

+ ការបន្តការពិភាក្សាដោយធំហជាមួយផ្នែកឯកជំន = តាមរយះវេទិកាផ្អែកឯកជន / និងគណៈកម្ចាធិការ 


សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ផ្នែកឯកជំន ដើម្បីដោះស្រាយការព្រយបារម្ភទាំងឡាយរបស់ផ្នែកឯកជន។ 


៤.៧៣ ដើម្បីលើកកម្ពស់កំណើនដែលនាំមុខដោយការនាំចេញ  និងកំណើនដើម្បីគាំទ្រអួកក្រ / តាមរយៈការ 
ធ្វើពិពិធកម្ម = រាជំរដ្ឋាភិបាលនឹងបន្តលើកទឹកចិត្ត = សម្រល និងផ្តល់ការគាំទ្រដល់ការវិនិយោគ ផ្នែកឯកជន 


ក្នុងវិស័យមួយធំនួន និងក្នុងវិស័យអាទិភាព ដូចខាងក្រោម : 


+ កសិកម្ម និងកសិ-ស្សាហកម្ម រួមទាំង ធារាសាស្ត្រ ' ដោយសារវិស័យទាំងនេ៖មានសក្តានុពលខ្ពស់ 
សម្រាប់កំណើនខ្ជាំង និងមានផលប៉៖ពាល់ខ្លាំងលើសេដ្ឋកិច្ច  តាមរយៈការបង្កើនចំណូលក្នុងតំបន់ជនបទ 
និងបុង្កើនតម្រូវការ ។ 

» ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដឹកជំញ្ជូន និងទូរគមនាគមន៍ ។ 

» ការផលិតនិងការចែកចាយថាមពលអគ្គិសនី ។ 

- ឧស្សាហកម្មដែលត្រូវការកម្លាំងពលកម្មច្រើន និងកម្មន្តសាលកែច្នៃសម្រាបំការនាំចេញ ។ 

+ ទេសចរណ៍ និងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ។ 


ការអភិវឌ្ឍធនធោនមនុស្ស ។ 


៤.៧៨ ពាណិជ្ជកម្ម  :  ដោយផ្សារភ្ជាបំផលិតកម្នទៅនឹងការប្រើប្រាស់ /ឬអ្នកផលិតទៅនីងអ្នកប្រើប្រាស់ 
ស - ចម = = = ចី 2 

ពាណិជ្ជកម្ម = គឺជាមធ្យោបាយដ៏សំខាន់ = សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច 1 កយ ន 
ធីប 2: ក ន ះ 

ពាណិជ្ជកម្មសម្រាប់ផលិតផលកម្ពជា គឺជាអាទិភាពខ្ពស់ក្នុងចំណោមអាទិភាពទាំងឡាយ់រ្ល័រផ្លិ 


ប 
ទ យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៏វិស័យឯកជឧសម្រាបំកម្ពុជាៈ /77រ#0ភរបរិយាកាហិនីយ5 : ធនាគារិភពលោក ឆ្នាំ២០០| 


ឆ្នាំទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០0០៦ រាជកិម្ច ទំពីរ ៤៧៥៦ 


វីវនក7រយុទ្ធហស្រុអភិរ័ឌ្ឍ/5ជាពិ ០០១-២០១០ 
ប្រសិនបើមានការលក់ដួរនៅទីផ្សារ . ការវិនិយោគអាចនឹងហូរធូល ដើម្បីលើកទឹកមិត្តនិងលើកកម្ពស់ផលិតកម្ម 
នែទំនិញ និងសេវាកម្ម ដោយប្រើប្រាស់ភាពខ្លាំងពិតប្រាកដរបស់កម្ពជា ដូចដែលធ្លាប់បានកើតមានឡើងក្នង 
ឱស្សាហកម្មកាត់ដេរ = 'ហើយអាមនីងសម្រេចបានក្នងវិស័យកសិកម្ម /ការកែម្លែកសិកម្ម សិប្បកម្ម /និងផ្នែក 


ផ្សេងទៀត ។ 


៤.៧៤ តាំងពីឆ្នាំ០០០១ ក្របខណ្ឌគោលនយោបជាយពាណិជ្ជកម្មមួយសម្រាប់ជំរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យពាណិជ្ជកម្ម 
ក្នុងនិងក្រៅប្រទេស ត្រូវជានដាក់ឱ្យដំណើរការ = ដែលជាមធ្យោបរាយមួយដើម្បីជំរុញកំណើននិងចូលរួមក្នុងការ 
តាតំបន្ថយភាពក្រីក្រ ។ គំនិតផ្តូចផ្តើមនានានិងវិទានការកែទម្រង់ ទាំងឡាយដែលត្រូវជានយកមកប្រើប្រាស់ 
ដើម្បីអនុវត្តក្របខីណ្ឌគោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្មឱ្យបានពេញលេញ ក្នុងការនាំចេញយ៉ាងសកម្មនិងការធ្វើ 
សមាហរណកម្មប្រទេសទៅក្នុងតំបន់ =និងការមូលរួមទៅក្នុងអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោកក្នុងឆ្នាំ២០០៤ = ។ 
រាជំរដ្ឋាភិបាលក៏បានចរចាលើកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្ទសេរីនិង/'ឬពាណិជ្ជកម្ម អនុគ្រោះជាមួយប្រទេសជាច្រើន 
ប្រកបដោយជោគជ័យ /។  ទោះជាដួចនេះក្តី 'នៅមានការរាំងស្ទះជាច្រើនទៀត /ដែលមានលក្ខណៈប្រហាក់ 
ប្រហែលទៅនឹងការរាំងស្គនៅក្នុងការវិនិយោគឯកជនក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម ដែលជាឧបសគ្គនៃកំណើនក្នុង 
វិស័យពាណិជ្ជកម្ម ។ #ភឺរកទ/ប័កកងន្វទាំដរិយ័យ មួយសម្រាបំផ្នែកពាណិជ្ជកម្មកំពុងត្រូវរានរៀបចំ ។ បញ្ហា 
ប្រឈមបន្ទានំ៍ចំពោនមុខទាំងឡាយ គឺត្រូវធានាថាកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មអនុត្រោ៖ ទាំងឡាយដែលជានមុ៖ 
ហត្ថលេខារួចហើយ. ត្រូវជានទទួលឧត្តមភាពតាមរយៈពាណិជ្ជកម្មឯកជន  ក្នុងការនាំផលិតផលកម្ពុជាទៅកាន់ 
ទីផ្សារបរនេស 'ដើម្បីការនាំចេញទាំងឡាយអាចមានលក្ខណៈចម្រុ៖និងទូលំទូលាយ = ដោយជួយឱ្យការនាំចេញ 


លែងមានការពីងផ្នែកទៅលើឧុស្សាហកម្មកាត់ដេរតែមួយមុខ ។ 


៤.៧៦ កំណែទម្រង់នានាដែលរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងបន្តក្នុងអភិបាលកិច្ច វិស័យតុលាការនិងច្បាប់ និងរដ្ឋបាល 
សាធារណៈ ក៏ដូចជា ក្នុងការស្តារហេដ្ឋាចរនាសម្ព័ន្ធមូលដ្ឋាន នឹងពិតជារួមចំណែកក្នុងការធ្វើឱ្យមានបរិយាកាសល្អ.“ 
ប្រសើរជាងមុខ 'សម្រាប់ពាណិជ្ជកម្មនិងការ៉វិនិយោតដោយផ្នែកឯកជំន ។ បន្លែមពីលើការដោស្រាយឱបសគ្គ 
ទាំងឡាយក្នុងផ្អែកឱឧស្សាហកម្ម កម្មន្តសាលនិងឧស្សាហកម្មកែច្នៃ ក៏ដូចជា ក្នុងផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម រាជរដ្ឋាភិបាល 


កម្ពជានីង : 


+  ជំរុញូលើកទីកចិត្តយ៉ាងសកម្មឱ្យមានលទ្ធភាពចូលទៅក្នុងទីផ្សារត្រៅប្រទេសនានា = របស់ផលិតផល 


ពិសេសនិងមានគុណភាពខ្ពស់របស់កម្ពុជា ដែលរាប់បញ្ចូលទាំងផលិតផលកសិកម្ម (ជាពិសេស ផលិត-- 
> 


22222: 
ផលដែលឋានកែច្នៃរួចហើយ) ផលិតផលកែថ្នៃពីត្រី និងសេវាកម្មកម្លាំងពលកម្ម ន វិ រ និ 


+ ជំរ ញផលិតផលកម្ពុជានៅទីផ្សារបរទេស ។ 


សប្តាហ៍ ទី“២'ថ្ងៃ“ទី ១២“ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២០០៦ រាជកិម្ពៈ ទំព័រ ៤៧៥៧ 


.វែករុទ្ធហ្ត្រអិវឌ្ឍន៍ជាិ 4 ៩០០៦. ២០: ១០ 


',:ជំរុញូលើក់ទឹកចិត្តឱ្យមានក៍របង្កើតសមាត់មសម្រាប់ស៍មាជិកភាពនៃធុរៈកិច្ច . និងពង្រឹងសមត្ថភាពផ្សព្វ 


#ផ្សាយរប់សំសមាតមទាំងនោះ‹/។ 


៖តាត់បន្ថយឱប់សត្តដែលបណ្តាលមក័ពីគោលន់យោបយ'ចំពោះអន្តរកម្មធុរះកិច្ចប្រកបដោយប្រត័រទ្ធភាព ។ 
+ រៀបចំឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនួវអធិការកិច្ចតយ = ដើម្បីធ្វើឱ្យការងារនេ៖ = មានភាពងាយស្រួលជាងមុន 
រួមទាំងការ 


និងមិនមានការពន្យាវនិងការចំណាយដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងស្ថានភាពនេះ 


៥៧៧ ទេសចរណ៍  ករកើនផឡឹងយាំងមប៉ែរំហ័ស ជានជំរុញឱ្យទេសថរណ៍ដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ ក្លាយ 
រ ជធិស័យទីតីរបន្ទាប់ពីឧស្សាហភម្មកាតំដេរ និងមានតូនាទីក្នុងការជំរុញូកំណើនសេដ្ឋកិច្ចនិងការផ្តល់ឱកាសការងារ 


ទាត់ទងនឹងផ្អែកមួយចំន្ទួនដូចជា សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន ការដឹកជញ្ជូន និង 


ញា សេវាកម្ពូផ្សេងទ្សេត ាលនយ៉ោរបាយស់ម្រាប់អភិវឌ្ឍវិស័យទេស៍មរណ៍ត្រូវបានផ្អែកលើតោលការណ៍ជា 


ករ ការអីភិវឌ្ឍត្រូវមានលក្ខណៈចី ចីរភាព ពឹងផ្នែកលើកេរដំណែលវប្បធម៌ដ៏ស្លុកស្កម្ភ ប្រវត្តិសាស្ត្រ 


'និងធំម្ហជាតិដ៏ល្អត្រីកាលនៃទីតដីតម្ពុជា: :។*សឺខាន់ជាងនេះទៀត“ គឺការអភិវឌ្ឍដែលរួមធំណែកក្នងការកាត់បន្ថយ 


្ត29:ការផ្សព្វផ្សាយយ៉ាងសកម្មនិងមានលក្ខលៈច្នៃប្រឌិតអំពីវិស័យទេសចរណ៍. .ដើម្បីធ្វើឱ្យកម្ពុជា 


ក្លាយទៅជាគោលដៅទេសចរណ៍ វប្បធម៌និងធម្មជាតិ" ួយក៏តូរជាទីទាក់ទាញថែលមានលក្ខលរះប្រត្តួតប្រជែង 


ទៀត ជរាទីះ ះ 


? 77" ' 
ដូចជាការ 
ប ន្ត 
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ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៨ 


វវ2ការយមល្ត្រអភិវឌ្ឍ ដាក ០០៤-. "0០១០ 


+ ពម្រីងសមត្ថភាព. និងយន្តការប្រឆាំងបទល្មើស ពាក់ពី ន្ធនឹងទេសចរណ៍ផ្លូវភេទរាលំរូបភាពនៃអាជីវ 


កម្មលើកុមារ ។ 


៤.៧៨ រាជរដ្ឋាភិបាលបានបន្តការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវហេដ្ឋារចនាសម្ពុន្ធរូបវ័ន្ត «ផ្លូវគោក = អាកាសយាន្តដ្ឋាន 
កំពង់ផែ ប្រព័ន្ធទឹកស្អាត អគ្គិសនី) ក៏ដូចជាការផ្តល់នូវបរិយាកាសសន្តិភាព សុវត្ថិភាព និងសណ្តាប់ប្ចាប់សង្គម 
និងបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលឱ្យមានការកើនឡើងនៃភ្ញៀវទេសចរ ការស្តាត់នៅ និងការទស្សនា ។ ដោយមានការ 
កើនឡើងជាបន្តបន្ទាប់ក្នុងល្បឿនលឿន ចំនួនភ្ញៀវទេសចរមកដល់ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបានរំពឹងថា នឹងកើនដល់ប្រមាលា 
៣លាននាក់ នៅឆ្នាំ២០១០ ចំណូលទេសចរណ៍នឹងតើនឡើងដល់ប្រមាណ ១.៥០០លានដុល្លារ  និងផ្តល់ការងារ 
ដល់ប្រជាពលរដ្ឋប្រមាណ ៤00.000នាក់ ។ សម្រាប់គោលបំណងនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវអនុវត្ត វិធានការគាំទ្រ 


ជាច្រើនដូចខាងក្រោម : 


ការបង្កើតឡើងនូវក្រមប្រីក្សាភិបាលសិក្សាទីផ្សារ  និងផ្សព្វផ្សាយវិស័យទេសចរណ៏ ដើម្បីបង្កលក្ខណៈ 
អោយផ្នែតសាធារណៈ និងឯកជំនជូលរួមសហការគ្ថាត្តងការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍ ។ 
ការបង្កើតការិយាល័យ ឬបញ្ចរព័ត៌មានទេសចរណីនៅតាមច្រ្រកទ្វារព្រំដែនអន្តរជាតិ ។ 


លើតទីតចិត្តឱ្យមានការផ្តល់សេវាពីតិមាន = ដូចជា /  សណ្ឋាគារប្ញផ្ទូះសំណាក់ = មត្គុទ្ទេសតឺទេសចរ 
អាកាសចរណីនិងសេវាដែលមានការពាក់ពីន្ធ ភោជនីយដ្ឋាន គមនាគមន៍ ។ល ។ 
កែលម្ហនិងអភិវឌ្ឍបន្លែមទៀតនួវផំលិតផលទេសចរណី / = ដោយផ្តោតទៅលើតំបន់អាទិភាពទាំងបួន 


(តំបន់សៀមរាប--អង្គរ ភ្នំពេញ និងតំបន់ជុំវិញតំបន់ឆ្នេរ និងតំបន់ភួមិភាគឥសាន្ត) និងពម្រីកទៅកាន់ 


តំបន់ផ្សេង១ ទៀតនៅផ្ទូទាំងប្រទេស ។ 


៤.៧៩ : សហគ្រាសតួចនិងមច្យម : សហគ្រាស់តួចនិងមធ្យមជាធម្មតាស្ថិតនៅជាបំប្រជាជំនសាមញ្ជ និងផ្តល់ 
ផលប្រយោជនីដល់សហគមន៍ជនបទក្នុងការតែច្នៃ និងតម្លៃបន្ថែមទៅលើផលិតផល ក៏ដួចជាការបង្កើតការងារ ។ 


សហគ្រាសតូចនិងមធ្យមផ្តល់ផងដែរនូវការតភ្ជាប់យ៉ាងសំខាន់ទៅនឹងវិស័យពាណិជ្ជកម្ម ក៏ដូចជា ទៅនីងសហគ្រាស 
ធំ១ ។ ដើម្បីជំរុញូល្បឿននិងសម្រួលដល់សហត្រាសតួចនិងមធ្យម រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងអនុវត្តវិទានការដូចខាង 


ក្រោម : 


+ ដាកំឱ្យមាននូវ័វិធានការទាំងឡាយ =ដើម្បីឱ្យសហគ្រាសធុនគូចនិងមធ្យម ម្រា 


ការក្នងបរិស្ថានធុរៈកិច្ចមួយមានផលចំណេញ និងបង្កើនលទ្ធភាព9ទួលបានហិរញ្ញូម្ប្តីរីក 
មធ្យម និងវែង ។ វក 
រ្យ រ ន 


+  បង្កើតប្រព៉ន្ឋពិសេស១ដើម្បីគាំទ្រស្ត្រីក្នុងធុរះកិច្ច និងបង្អលក្ខណៈ ងាយស្រួលដុអ៉្ណ 


រ ប 


លេវាកម្មនិងកម្មវិធីនានានៃការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសតួចនិងមធ្យម ។ 


ឆ្នាំ ទី ៦លេខ-៥១ សប្តាហ៏ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៩ 


៤.៨០ 


វឺ៨9ការយូទ្ធយា្រអភ័វឌ្ឍន័ពាំភំ 4០០៦=@០១០ 


កាតំបន្ថយនីតិវិធីការចុះបញ្ជីក្រុមហ៊ុន និងជួយក្នុងដំណើរការនៃការចាប់ផ្តើមរបស់សហត្រាសតួបនិង 
មធ្យម ។ " 
បង្កើតស្ថាប័នស្តង់ដារជាតិនិងស្ថាប័នផលិតភាព ដើម្បីជួយធានាគុណភាពនៃផលិតផលក្នុងស្រុកនិងបង្កើន 
ផលិតភាព ។ 

ជំរុញូគាំទ្រសេវ៉ាប្រឹក្សាដល់សហគ្រាសតូចនិងមធ្យម ដើម្បីជួយអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាទំនើបនៅក្នុងផលិត 
កម្ម ការកែលម្ពគុណភាពផលិតផល ការគ្រប់គ្រងនិងការស្វែងរកទីផ្សារ ។ 
ជំរុញូការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ ទាំងក្នុងស្រូកនិងក្រៅស្រភ ។ 

ពង្រីងក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ ដោយបង្កើតឲ្យាបំនានាដែលពាក់ដ័ន្ទនីងរោងចក្រ តំបន់ឧស្សាហកម្ម ប៉ាតង់និង 
ការបង្ហើតមុខទំនិញថ្មី១ ខ្ជាតនិងរង្វាស់រង្វាល់ និងសុវត្ថិភាពឧស្សាហកម្ម ។ 
លើកកម្ពស់កិច្ឆសហប្រតិបត្តការ = ជាមួយបណ្តាក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនីងការជំរុញសហគ្រាសតួចនិង 


មធ្យម ។ 


ឥណទានជនឬទ គឺជាកត្តាមួយសំខាន់សម្រាបំការពង្រឹកសេដ្ឋកិច្ចដែលមានមូលដ្ឋានទូលំទូលាយសម្រាប់ 


ការអភិវឌ្ឍជនបទ និងសម្រាបំការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ តាមរយៈការគាំទ្រផលិតកម្មកសិកម្ម និងការបង្កើត 


និងការពង្រីកធុរៈកិច្ច (ជាពិសេសសហគ្រាសតូចនិងមច្យម) តាមរយៈការបង្កើនផលិតភាព ការបង្ហើតចំណូល 


ព្រមទាំងសម្រាប់ការលើកកម្ពសំកម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន ។ មូលនិធិជាច្រើន ថែមទៀត គឺជាតម្រវ 


ការចាំបាច់សម្រាប់ជួយបំពេញមួយផ្នែកលើតម្រវការដ៏ធំក្នងឥណទានជំនបទ / ។ បញ្ហាប្រឈមដ៏ចម្បងបំផុត 


គឺត្រូវស្វែងរកដំណោះស្រាយនិងមធ្យោបាយនានា ដែលតាមរយៈះនេ៖ ឥណទានជនបទ អាចមានសម្រាប់ការ 


ប្រើប្រាស់ក្នុងអត្រាការប្រាក់មួយទាបច្រើនជាងអត្រាដែលមានបច្ចុប្បន្ន (៤៨ភាគរយក្ខងមួយឆ្នាំ) ។ ដើម្បីធានា 


ឱ្យមានលទ្ធភាពច្រើនជាងមុននិងមានលក្ខណៈងាយស្រលដល់អ្នកក្រ = ក្នងការទទួលបានឥណទាន ជាពិសេស 


សម្រាប់គោលបំណងធ្វើផលិតកម្ម = រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងចាត័វិធានការដើម្បីពង្រីកនិងបន្ថយចំណាយខ្ពស់សម្រាប់ 


ឥណទានជំនបទ តាមរយៈ : 


ការពីនិត្យពិចារណានិងការជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យមានការបង្កើតស្ថាបន៍ ដូចជា សហករណ៍អ្នកប្រើប្រាស់ 
ដែលមាននៅក្នងតំបន់មួយចំនួននែទ្វីបអាស៊ី ។ 
ការបង្វែរអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលដែលកំពុងដំណើរការការងារនេ៖ ឱ្យក្លាយជាប្រតិបត្តិករហិរញ្ជវិត្ថ ដែល 


មានការចុះបញ្ជីឈ្មោះត្រឹមត្រូវ = ៤ដំណើរការនេ៖ = បានធាប់ផ្តើមរួចមកហើយ = ហើយូអង្គកីមីិិះ 
'៕ សា 


ភិបាលជាច្រើនត្រវបានផ្តល់អាថ្ញាប័ណ្ណរួមហើយ) ។ ក 


ផុ 


ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងការត្រតពិនិត្យស្ថាប័នទាំងនេះ  ដើម្បីទានាថា ស្ថាប័នទាំង្ក័ 


សមស្របទៅតាមគោលការណ៍ ។ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៦០ 


អ#2ការយុទ្ធវហ្រអររង្ឍ័ជាត័ @០០៤-២០១០ 


» ការកាត់បន្ថយអត្រាការប្រាក់ដែលមានជាទូទៅ = តាមរយៈបទពិសោធន៍ដ៏ល្អប្រសើរដែលធ្លាប់មានមក 


ហើយ ។ 


៤,៨១ ការបង្ហើតការងារនិងលក្ខខណ្ឌការងារល្មប្រសើរជាងមុន : ទិសដៅសំខាន់ទក្នងការងារនេ៖ គឺការបង្កើត 


កាលានុវត្តភាពការងារដែលមានសារៈប្រយោជន៍ = ទាំងក្នុងផ្នែករៀបរយនិងទាំងក្នុងផ្នែកមិនរៀបរយ ការធ្វើឱ្យ 
ប្រសើរឡើងនូវការផ្កុត់ផ្គង់ពលករមានគុណភាព និងការលុបបំបាត់រូបភាពអាក្រកំបំផុតនែពលកម្ពកុមារ ។ 
ឧស្សាហកម្មកាតំដេរដែលកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័ស  បានធ្វើឱ្យមានការប្រែប្រួលនៃស្ថានភាពការងារនៅទីប្រជុំ 
ជន តាមរយៈតារបង្កើតនិងការធ្វើឱ្យមានស្ថេរភាពការងារដែលប្រើកម្លាំងពលកម្មច្រើន ជាពិសេស សម្រាប់ស្ត្រី 


កពុងត្រវបាន 


ក្មេង១ ។ ក៏ដូចនៅក្នុងវិស័យផ្សេងទទៀតដែរ តោលនយោបាយមួយដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ 


។ 


. 


យកមកអនុវត្ត ដើម្បីបង្កើតការងារឱ្យប័នច្រើនជាងមុន ជាពិសេស សម្រាបំប្រជាជនក្មេងទដែលកំពុងមូលខ្លួន 


ព 


ក្នុងទីផ្សារពលកម្ម និងសម្រាបំពលរដ្ឋកម្ពុជាទាំងអស់តាមរយៈវិធានការទាំងឡាយ ដូចខាងក្រោម : 


+ បង្ហើនផលិតភាពកសិកម្ម ដើម្បីបង្កើតកាលានុវត្តភាពការងារនៅជនបទឱ្យបានច្រើនជាងមុន ដែលនឹង 


:- 


និងសេវា 


- 


មានឥទ្ធិពលខ្លាំងទៅលើវិស័យជាច្រើន រួមបញ្ចូលទាំង តាមរយៈការបង្កើនតម្រូវការទំនិញ 
កម្មផ្សេង១ ។ 

- លើកទីកចិត្តការវិនិយោតផ្ទាល់ពីបរខេសនិងការ៉វិនិយោគក្នុងស្រុកនៅក្នុងវិស័យអាទិភាព ជាពិសេស 
វិស័យកសិកម្ម កសិ--ឱឧស្សាហកម្ម ឧស្សាហក់ម្មនិងគម្រោងដែលប្រើប្រាស់ពលកម្មច្រើន ព្រមទាំងវិស័យ 
ទេសចរណ៍ ។ 

+ បង្កើតបណ្តាញអប់រំ បណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ និងជំនាញូផ្សេង១ ដើម្បីបម្រើដោយស្នើភាពគ្នា 
ទាំងបុរសនិងទាំងស្ត្រី ជាពិសេស ជនក្រីក្រ ជនពិការ និងក្រុមជំនដែលងាយរងត្រោ៖  ដើម្បីឆ្លើយតប 
ទៅនឹងតម្រូវតារទីផ្សារការងារ សម្រាប់រយៈពេលខ្លីនិងវែង ។ 

+ រៀបចំបង្កើតមូលដ្ឋានទិន្នន៍យកម្លាំងពលកម្មមួយ /និងប្រព័ន្ធស្ថិតិមួយ _ដោយមានទិន្នន័យដែលបំបែក 


- 


លម៉ិតជាច្រើនប្រភេទ ដូចជា តាមយេនឌីរ ពិការភាព និងកត្តាផ្សេង១ទៀតដែលទាក់ទងនីងសង្ហមកិច្ច ។ 


នា 


+ ជួយពលករកម្ពុជាក្នងការស្វែងរកការងារនៅបណ្តាប្រទេសផ្សេងទទៀត ។ 


៤.៨២ តារធានាឱ្យមានលក្ខខណ្ជនៃកន្លែងធ្វើការដែលមានសុវត្ថិភាព ត្រីមត្រូវ និងមានអរនាម័យល្អ និងលក្ខខណ្ឌ 


ភិច្ចសន្សាដែលត្រឹមត្រូវនិងយុត្តិធមិសម្រាប់កម្លាំងពលកម្ម គឺមានទំនាក់ទំនងយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយ្ញន 


ហើយក៏ជាផ្អែកមួយដ៏សំខាន់នែការងារផងដែរ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាកំពុងដោះស្រាយុឺធឺ" 


,.› “បី 


អិ 


អស់នេះ រួមមាន ការកម្រិតអប្បបរមានៃប្រាក់ឈ្នួលប្រចាំខែនិងថ្ងៃឈបំសម្រាក ការក វិសុ 


ប្រាក់ឈ្នួលរវាងបុរសនិងស្ត្រី = ដំណោនស្រាយជម្លោះនិងការមិនឯកភាពគ្គាតាមសន្តីវិធី ! រ 


ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦១ 


វ័#វការយុប្វយាស្ត្ររវភ័រ័ឌ្ឍវ័រវិព័ រ០០១--&០១០ 


ការអាក់ខានដល់សង្វាក់ផលិតកម្ម និងការបាត់បង់ប្រាក់ឈ្នលរបស់និយោជិក ។ អាទិភាពទាំងឡាយក្នងការងារ 


/ 


នេះគឺ : 


+  ពង្រីងយ៉ាងខ្លាំងក្លានូវការអនុវត្តច្បាបំស្តីពីការងារនិងអនុសញ្ជាអន្តរជាតិ = ដែលទាក់ទងទៅនីងតួនាទី 


សហជីពកម្នករ ដើម្បីការពារសិទ្ធិនិងកាតព្វកិច្ចរបស់កម្មករ និយោជិត និងនិយោជំក ។ 


ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវលក្ខខណ្ឌការងាររបស់កម្មករនិងនិយោជិត រួមបញ្ចូលទាំង កម្មករបម្ចាស់ប្តរទីលំ 
នៅ ទាំងក្នងនិងក្រៅប្រទេស និងកម្មករមានផ្ទៃពោន ។ 
បន្តនិងពង្រីងការខិតខំប្រឹងប្រែងដើម្បីកាត់បន្ថយសមាមាត្រនែកុមារធ្វើការងារ (ពលកម្មកុមារ) ។ 


ពម្រីងការអនុវត្តច្យាប់ស្ពីពីសន្តិសុខសង្គម ។ 


បង្កើត រេទ្ឋជាតឹលន្តិពុខសម្តមម្ជយ៉ . ។ 


ពិនិត្យជម្រើសដែលអាចធ្វើជាន សម្រាប់ការបង្កើតបេឡាសោធន ជាពិសេស សម្រាប់ជនពិការ និង 


អ្នកនៅក្នុងបន្ទុក និងការមានារ៉ាប់រងសម្រាប់គ្រោះផ្ទាក់ការងារ ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ការងារ ។ 


៤-៨៣ បណ្ណាញសូវ័ត្ថិភាពសង្គម : រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តផ្តល់នូវអន្តរាគមន៍សម្រាប័វិស័យសង្គមគកិច្ច 
ដែលក្នុងនោ៖រួមមាន (ក) ការកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រោ៖របស់អ្នកក្រ ៤2) វិមានការដើម្បីសម្រាលផល 
ប៉ះពាល់នៃគ្រោ៖ធម្មជាតិ (គ) ការជួយជនរងគ្រោះដោយសារបាតុភូតទាំងនោ៖ ៤ឃ) ការពង្រីកកម្មវិធីនីតិ 
សម្បទានិងកម្ពវិធីសមាហរណកម្មឡើងវិញ្ចសម្រាប់ជនពិការ សម្រាប់ជនដែលរងគ្រោះដោយគ្រឿងញៀន សម្រាប់ 
ជនរងត្រោះដោយសារការជួញដ្ឋរនិងកុមារដែលប្រព្រឹត្តខុសច្បាប់ ក៏ដូចជា ការពង្រីកកម្ពុវិធីសុខុមាលភាពសម្រាប់ 
ជនធាស់ជំរា. កុមារកំព្រា មេម៉ាយនិងពោនម៉ាយក្រីក្រ ត្រួសារក្រីត្រដែលមានស្ត្រីជាមេគ្រួសារ ស្ត្រីរងគ្រោះ 
ជនគ្នានទីលំនៅផ្អាន និងអតីតយុទ្ធជននិងត្រួសាររបស់ពួកគេ (ង) ការទប់ស្កាត់បទល្នើសនិងការការពាសុវ័ត្ថិភាព 
សហគមន៍នៅផ្នាក់ឃុំ-សង្កាត់ ស្រុក--ខ័ណ្ឋ ខេត្ត--ក្រុង និងថ្លាក់ជាតិ ដោយសហការក្នុងភាពជាដែគូអភិវឌ្ឍន៍ .- 
និងអ្អកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធផ្សេង១ទៀត = ។ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពជាអាទិភាព =ទាំងឡាយដៃលត្រូវអនុវត្ត 
រួមមាន  ការអនុម័តយកនិងការពម្រីងការអនុវត្តច្បាប់សំខាន់១ = និងការបង្កើតមជ្ឍមណ្ឌលនីតិសម្បទាសម្រាប់ 
កុមារកំព្រា ជំនអនាថាតាមផ្លូវ ជនពិការ  ជនចាស់ជរា ព្រមទាំងស្ត្រីនិងកុមាររងគ្រោនដោយការជួញដូរ  ។ 
ដោយសារបច្ចុប្បន្ឋនេ៖ បញ្ហាគ្រឿងញ្ជៀនបានក្លាយជាតង្វល់ដ៏ធំមួយ សម្រាប់សន្តិសុខ = និងសុខុមាលភាពនែ 
សង្គមជាតិទាំងមូល វិធានការដើម្បីទប់ស្កាតំ ការផលិត ការហូរចូល ការលកំដូរ និងការប្រើប្រាស់ម្រឿងញ្ជៀន 


នឹងត្រវអនុវត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ដោយអាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ ។ 


ទី ៦លេខ'៥១ សប្ភាហ៍-ទី ២ ថ្ងៃ ទីៈ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៦២ 


រព ០០១: ២០១០ 


រ 
រ 
រុ 
រុ 
រុ 


ការវសាវ់សមត្គភាពនិង់ការផភិវឌ្ឍននធនានមនុស្ស 


៤.៨៩  ផ្អ្នែកនេះបង្ហាញពីថតុកោណទី៤  នៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបល់រាជរដ្ឋាភិរោល = ដែលភាគច្រើនគ្រប 


- រ 


ដណ្តបំលើផ្អែកសង្គមតិច្ច ត្តងនោ៖រួមមាន អប័រំ លុខា/កិបល លខភាពយ2ខុ័រ .នឹងបញ្ជា[បជជន ។ 


៤.៨៥ ការអបរំ : ការអប់រំត្រូវជមោនទទួលយកជាសកល ថាជាមូលដ្ឋានសិទ្ធិមនុស្សមួយដ៏សំខាន់ ។ ការអប់រំ 
ក៏ជាកត្ថាចម្បងមួយផងដែរ ដែលផ្តល័វិភាគទានដល់ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ទិសដៅរយៈពេលវែង គឺដើម្បី 
ផានាថា កុមារនិងយុវជនកម្ពុជាទាំងអស់មានឱកាសស្ទើទគ្នា ក្នុងការទទួលបានការអប់រំប្រកបដោយគុណភាព 
ដោយពុំតិតពីឋានៈត្ទុងសង្គម តំបន់ភូមិសាស្ត្រ ជនជាតិ សាសនា ភាសា ភេទ ឬភាពពិការឡើយ ។ ការអប់រំ 
នឹងបង្កើតឱ្យមានមោទនភាពចំពោះជាតីនិងចំពោះខ្លួនឯងក្នុងឋ៉ានៈជាពលរដ្ឋម្ចាក់ = មានកម្រិតសីលធម៌និងសុទិខ្ឋិ 
និយមខ្ពល់ ក៏ដូចជា មានការទទួលខុសត្រូវចំពោះប្រទេសជាតិនិងប្រជាជន ។ តួនាទីនៃការអប់រំ គឺដើម្បីលើក 
កម្ពស់គុណភាពសិស្ស--និស្សិត  ដើម្បីត្តាយខ្លួនជាអ្នកមានផលប្រយោជន៍ និងតាររស់នៅប្រកបដោយភាពសុខដុម 
រមនានៅក្នុងសង្គមមួយដែលស្ថិតនៅក្នុងបរិបទនៃសកលភាវូបនីយកម្ម ។ 

៤.៨៦ ិិស័យអប់រំគឺជាវិស័យមួយដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ថាសម្រេចបានជោគជ័យនៅក្នុងទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ច- 


សង្គមកិច្ចរបស់កម្ពជា ទាំងនៅក្នងការងារកំណែទម្រង់ ទាំងនៅក្នងការសម្រេចបាននួវសមិទ្ធផលទាំងឡាយ ។ 
ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏បញ្ហាប្រឈមជាច្រើននៅតែតើតមានឡើងនៅឡើយ ហើយនៅត្តងចំណោមបញ្ហា 


ប្រឈមទាំងនោ៖ មានជាអាទិ៍ ភាពចាំបាចំនិងបន្ទាន់ក្នុងការលើតកម្ពសំគុណភាពនៃការអប់រំ ។ កិច្ចសហប្រតិ 
បត្តិការក្នុងចំណោមភាគីដែលមានចំណែកពាក់ពន្លឺនានា មានការីតចម្រើនច្រើនត្នុងរយៈពេលថ្មី១កន្លងទៅនេ៖ ។ 
តាមរយៈបទពិសោធន៍ដែលទទួលបានក្នុងការអនុវត្ត វ័ឆនការកុទ្ធសរ្ត្រវឹយ័យអប័្នាំ២០០១-២០០៩ រ័ធនការ 
យុទ្ធលត្រ្រវិយ័យអប័រ័ត្នាំ២០០៩”-ស០១០ មួយទៀត ត្រូវរានរៀបចំឡើង ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាង 
ទូលំទូលាយជាមួយអ្នកមានចំណែកពាក់ពន្លឺទាំងអស់ ហើយផែនការនេ៖ជានបញ្ចូលនូវគោលដៅទាំងឡាយនៃ 
វ័វនការអប័រ៉ស់[វាប័ទាំងអស័ត្នឆ្នាំ២០០៣-០១៥  ។  ផែនការនេ៖ = គឺជាក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយនិងការ 
ក អនុវត្តដ៏សំខាន់មួយ សម្រាប់ការកែលម្ពស្ថានភាពរស់នៅរបស់អ្នកត្រ = ដោយប្រើប្រាស់ការអប់រំជាកត្តាសំខាន់ 
ក្នុងការលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍសង្គមនិងតំណើនសេដ្ឋគិច្ច ។ ការផ្អោតការយកចិត្តទុតដាកំ ត្រូវធ្វើឡើងនៅក្នុង 
ការកែលម្មូតុណភាពអប់រំនៅគ្របំតម្រឹតទាំងនៅតម្រិតមត្តេយ្យសិក្សា បឋមសិក្សា មផរ្សមសិត្សា បឋមភូមិ 
មធ្យមូសិក្សាទុតិយភូមិ និងឧត្តមសិក្សា ។ ផ្នែកនេ៖ គូសបញ្ហាត់ពីចំណុចសំខាន់១នែ វច ក 


អំបវាំ២០០៩- ៧០១០ ដែលផ្តល់ពីតិមានលម្អិតជាងនេ៖ ។ 


ឆ្ល្នាំទី៦លេខ៥១ _ សប្តាហ៍ទី២ថ្ងៃទី១២ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៣ 


វ៉វខករយុទ្ធសាស្រ្រអភីរ័ម្ឍវុប័ជាវត័ (7០០៩ -០១០ 


. ៤.៨៧ បង្អែករីងមាំរបស់ប្រទេសជាតិមួយ គឺជា #អំអូរំ:វីររ័ខ7ន " 'នែមនរោនមនុស្សដែលមានការអប់រំ មាន 
. ជំនាញ មានទេពកោសល្យ និងមានសមត្ថភាព នៅក្នុងវិស័យនានានៃផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមកិច្ច ។ = នាពេល 
| បច្ចុប្បន្ននេ៖ ការផ្តល់សេវាអប់រំនៅកម្រិតឧត្តមសិក្សា ជាពិសេស ការផ្តល់ដោយផ្អែកឯកជន ហាក់ដូចជាមិនទាន់ 
មានតុល្យភាពក្លុងការឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរយៈពេលខ្លីនៃទីផ្សារ ដូចជា តម្រូវការបន្ទាន់នូវបុគ្គលិកគ្រប់គ្រង 
ថ្លាក់ទាបនិងថ្លាក់មធ្យ្សម ។ ការបន្សីគ្នាមិនត្រឹមត្រូវរវាងទិដ្ឋាភាពការងាររយៈពេលវែងនិងការសិក្សា កំពុងតែ 
នៅកើតមានឡើង  ។ ដើម្បីឱ្យមានការរីកចម្រើននិងរក្សាជាននូវកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព ប្រទេស 
ជាតិត្រូវការមុខជំនាញជាច្រើន ដូចជា អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រ វិស្វករ អ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នកឯកទេស នៅតាម 
ផ្លែកនោនានៃសេដ្ឋវិច្ជ-សង្គបកិច្ច ។ បញ្ហាប្រឈមនៅក្នុងវិស័យអប់រំ គឺត្រូវផ្តល់សេវាកម្ពធានាសប្រាប់ការររប់រំ 
ចាំបាច់ប្រកបដោយតុណភាពខ្ពស់នៅក្នុងគ្រប័វិស័យ តាមរយៈ តារបណ្តូះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនិងបម្ចេទេស និងការ 
អប់រំកម្រិតឧត្តមសិក្សា ហើយត្រូវមានសមត្ថភាពទាកំទាញនិស្សិតឱ្យមកធូលរួមក្នុងវគ្គសិក្សាទាំងនេះ ។ ចំពោះ 
បញ្ហានេ៖ តួនាទីរបស់ គណ-/្នាធិការវទ្ធលអ្ឋាល័ង្កយភាពអបរ៉ខ្ពុជា? គឺមានសារៈសំខាន់ក្នុងការវាយតម្លៃនឹង 
ទទួលស្គាល់គុណភាពតែចំពោះមហាវិទ្យាល័យទាំងឡាយណា ដែលមានលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្អែកគុណភាពជាអប្បបរមា 


និងមានសារះសំខាន់សម្រាប់ការរៀបចំបង្កើតឡើងនូវ /រុទ្ធសាគ្តអប័រ័ខុក្តុខសិក្សា ដ៏ទូលំទូលាយមួយ ។ 


5 


៤.៨៨  នៅក្លុងចំណោមអាទិភាពទាំងឡាយនៃរ័៨5ការយុទ្ធយាស្តុរិល័យអប័ររាំ២០០១-២០១០  និងបោល 


នយោជាយសំខាន់១ ការងារដែលត្រវធ្វើ ជាអាទិ៍មាន : 


ការរោនាឱ្យមានលទ្ធភាពមូលរៀនប្រកបដោយភាពងាយស្រលនិងសមធម៌ ជាពិសេស សម្រាបំអ្នកក្រ 


- 


ក្មេងស្រី ជនជាតិភាគតិម និងកុមារក្រីក្រ ក៏ដូចជា ប្រជាជនរស់នៅក្នុងតំបន់ដែលអត្រាភាពក្រឹក្រខ្ពល់ ។ 


សកលកម្មនៃការអប់រំមូលដ្ឋាន ៩ឆ្នាំ និងលើកកម្ពសំកាលានុវត្តភាពជីវិតរសំនៅ ។ 

» ការបង្កើនគុលាភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាអប់រំ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំង តាមរយៈការធ្វើទំនើបកម្ម និង 
កំណែទម្រង់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 

ការផ្សារភ្ជាប់ការអប់រំនិងការបណ្តុនបណ្តាល = ទៅនឹងទីផ្សារពលកម្មរយៈពេលវែងនិងមធ្យម = និងទៅ 


* 


នឹងសង្គម រួមបញ្ចូលទាំង ការអប់រំឱ្យមានជំនាញូសម្រាប់ការរស់នៅនិងសុខភាពល្អ និងការអប់រំអំពីការ 
ការពារមេរោកហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ ។ 
ការអភិវឌ្ឍបន្ថែមទៀតក្នុងវិស័យយុវជននិងកីឡា /_ដោយបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះយុវំជនក្នង 


ត្របំមុខជំនាញ ។ 
+ ការអភិវឌ្ឍនិងការកសាងសមត្ថភាពស្ថាប័ន សម្រាប់ការងារវិបជ្ជការ ។ 


ឆ្នាំទី៦'លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១៤ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៦៤ 


ា 


៤.៨៩ 


ផ្នូលរៀននៅសាលាបឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ៤បញ្ចបំការសិក្សាជាមូលដ្ឋាន ៩ឆ្នាំ) ប៉ុន្តែទោ៖ 


ក្នុងពេលថ្មី១នេ៖ វឌ្ឍនភាពសំខាន់១មួយចំនួនត្រូវបានធ្វើឱ្យសម្រេចឡើង ក្នុងការបង្ហើនកម្រិតចុះឈ្មោ៖ 


ខ្ម 


ដួចនេ៖ក្តី តម្លាតធ៌ធំពោនអ្នកក្រខ្លាំងនិងនៅតំបន់ដាច់ស្រយាល នៅតែមាននៅឡើយ ។ នៅពេលដែលកម្រិតនែ 


ការចូនឈ្មោះផូលរៀននិងផលធចៀបយេនឌឺរនៅកម្រិតបឋមសិក្សា 'អាចសម្រេចបាន ១00ភាតរយ :នៃគោលដៅ 
នៅមុនឆ្នាំ២០១៥ = កម្រិតនៃការចុខឈ្មោនផ្នូលរៀន = និងផលចៀបយេនឌឺរនៅកម្រឹតមធ្យមសិក្សា  នឹងមិនអាច 
សម្រេចបាន ១០០ភាគរយតាមចំណុចដៅ បើមិនមានការខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្គានោះទេ ។ គោលដៅសំខាន់១ 


ចំពោះមុខរបស់វិស័យអប់រំរួមមាន : 


* 


៤,៩០ 


កាត់បន្ថយចំងាយផ្លូវ ដែលកុមារធ្វើដំណើរពីផ្ទះមកកាន់សាលាបឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ 
តាមរយៈ = ភារសាងសង់និងបើកសាលារៀននៅជិតភួមីដែលកុមាររស់នៅ ជាពិសេស នៅតំបនំដាច់ 
ស្រយាល និងតំបន់ជួបការលំជាក ។ 

បង្អ្កលកូណៈងាយស្រួល ដើម្បីឱ្យកុមារីបានចូលរៀននៅសាលាមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនិងកម្រិតសិក្សា 
ខ្ពស់ជាង ។ ” 
កាត់បន្ថយការចំណាយរបស់ខឌ័ពុកម្តាយសិស្សក្នុងការចុះឈ្មោះចូលរៀន = និងធានាឱ្យមានការច្នូលរៀន 
និងការសិក្សារបសំកុមារព្រីក្រ ហើយតាមរយៈនេ៖ នឹងធានាឱ្យមានការកាត់បន្ថយកម្លាំងពលកម្មកុមារ 
ផងដែរ ។ 
បង្កើនគុណភាពអប់រំឱ្យដល់និងក្រោយកម្រិតអប់រំមូលដ្ឋាន រាប់បញ្ចូលទាំងការកែសម្រួលកម្មវិធីសិក្សា 
និងការដាកំបញ្ចូលស្តង់ដារអប្បបរមានៃលទ្ធផលនៃការសិក្សារបស់សិស្ស និងប្រពីន្ធវាយតម្លៃការសិក្សា 
របស់សិស្ស សម្រាប់ផ្ទាក់ទី៣ ថ្នាក់ទី៦ និងថ្នាក់ទី៩ ។ ការអភិវឌ្ឍត្រូបង្រៀន និងការកំណត់ប៉ូស្តិ៍បំពេញ 
ការងារត្រូ ការធានាគុណភាព និងប្រព័ន្ធវាយតម្លៃនិងទទួលស្តាល់គុណភាព ។ 


ទន្ទឹមនឹងពេលដែលយុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែងមួយត្រូវបានរៀបចំឡើង = ហើយការវីនិយោគត្រវបន្តធ្វើ 


សម្រាប់វឌ្ឍនភាពនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា ឧត្តមសិក្សា និងការបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្នងដំណាត់កាល /7អជ 


គោលដៅនិងចំណុចដៅសំខាន់១ ជាអាទិ៍មាន : 


សប្តាហ៍ ទី ពថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ ច 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៥ 


2222 


ស 


វី#8ការយូន្ជយា្រ្រអភិរ្ឍន៍ជាភិ ០០១ ០១០ 


តារាង៤.៤ : វិស័យអប់រំ : គោលដៅនិងចំណុចដៅសំខាន់១ 


ន អ 
យ សដីប៉ជិបដសង់្លង 0 ដី យង 
់ អត្រាពិតនៃការសិក្សានៅបឋមសិក្សា «ផ្លាក់ទី១ដល់ថ្នាក់ទី៦) សរុប-សិស្សប្រស- 
សិស្សស្រី (%) 


អត្រាពិតនែការសិក្សានៅមធ្យមសីក្សាបឋមភូមិ (ផ្លាក់ទី៧ដល់ថ្នាក់ទី៩) សរុប 
សិស្សប្រស សិស្សស្រី (») 
អត្រាគង់វង្ស : ថ្នាត់ទី១ដល់ថ្នាក់ទី 


អត្រាគង់វង្ស : ថ្នាក់ទី១ដល់ 


 អក្ករកម្មអ្នកដែលមានអាយុពី ១៥--៤៤ឆ្លាំ ( ») 


- 


] ៩១.៩-៩៣,0-- ! ១900 | 


៩០,៧ | (ទាំងអស់) , ” 
ប២៦,១- ៧៥ ១០០ ់ 
២៧,ទ-២៤,៨ | (ទាំងអស់) | ទាំងអស់) : 


១០០ 
៥០ › ១០០ 
៩៥ រ ១០០ : 


៤.៩១ 


យុទ្ធសាស្ត្រចំបង១និងសកម្មភាពសំខាន់១របស់វិស័យអប់រំ ជើម្បីសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ និងគោលដៅ 


ផ្សេង១ខៀត រួមមាន : 


បង្កើនចំនួនកុមារថ្នាក់មត្តេយ្យសិក្សា ដែលចូលរៀនក្នុងតម្មវិធីអប់រំសម្រាបំកុមារតូច១ ដែលបានរៀបចំ 
ឡើងនៅភ្លុងសាលា សហគមន៍ និងតាមផ្ទ៖ ។ 

បង្កើនចំនួនសាលាបឋមសិក្សានិងមធ្សមសិក្សាបឋមភូមិ ជាពិសេស នៅតំបន់ដាច់ស្រយាល និងតំបន់ 
ដែលទទួលសេវាកម្មមិនគ្របំគ្រាន់ ។ 

បង្កើនចំនួនត្រូបង្រៀន ទាំងគ្រូប្រុសនិងត្រូស្រីនៅត្រប់កម្រិតសិត្សាទាំងនោ$ ដើម្បីលើតកម្ពស់ផលធៀប 
សិស្ស-គ្រូ និងសមាមាត្របុគ្គលិកសិក្សាស្រី ជាពិសេស ការផ្តល់ប្រាក់លើកទឹកចិត្ត សម្រាបំការបំពេញ 
ការងារនៅតំបន់ដាច់ស្រយាល និងតំបន់ជួបការលំបាក. ។ 

លើកកម្ពុសំគុណភាពគ្រូបង្រៀន តាមរយៈការអភិវឌ្ឍមុខរបរវិជ្ជាជីវៈ 'ដែលផ្សារភ្ជាប់ទៅនីងការផ្តល់ 
ប្រាក់លើគទីកចិត្ត សម្រាប់ការបំពេញការងារ ។ 
យកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសក្នុងការបង្កើនប្រាគំបៀវត្សរ៍របស់ត្រូបង្រៀន ៤ បាននឹងកំពុងដំណើរការ) និង 
បើកប្រាក់បៀវត្សរ៍ឱ្យទាន់ពេលវេលា ។ 
ធានាគុណភាពអប់រំ = តាមរយៈការតែលមួការផ្តល់នូវសៀវភៅសិក្សា  សម្ភារៈសិក្សា បរិក្ខារអប់រំ 
បណ្ណាល័យ និងបន្ទប់ពិសោធន៍ ។ 

រៀបចំឱ្យមានស្តង់ដារគុណភាពសម្រាប់ត្របំកម្រិត និងប្រពីន្ធវាយតម្លៃផ្អាត់ជាតិមួយសម្រាប់ការអប់រំ 


មូលដ្ឋាន ។ 555 


ខ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៦ 


វីវ8ការយុទ្ធ/បវស្រុភិវង្ឍនជាពិ @០០៩=២០១០ 


បង្កើនចំនួនអន្តេវាសិកដ្ឋានដែលមានសុវ័ត្ថិភាពសម្រាប់សិស្សស្រីដែលមកពីតំបន់ឆ្ងាយ១ ដើម្បីមករៀន 
នៅសាលាមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិដែលជិតបំផុត = នៅលើមូលដ្ឋាននៃគម្រោងសាកល្បងជាគំរូដែលបាន 


និងកំពុងដំណើរការរួចហើយ ។ 
+  កាតំបន្ថយបន្ទុកចំណាយរបស់សិស្សក្រីក្រ ជាពិសេសសិស្សស្រី តាមរយៈការផ្តល់អាហារូបករណ៏ (នៅ 
បឋមសិក្សា មធ្យមសិក្សា និងឧត្តមសិក្សា) = និងការលុបបំបាត់ការបង់ប្រាក់ក្រៅផ្លូវការគ្រប់ប្រភេទ 
ទៅឱ្យត្រូ ។ 
ពង្រីកនិងកំណត់មុខសញ្ជាឱ្យបានល្អជាងមុនសម្រាប់កម្មវិធីផ្ទុល់អាហារសម្រន់នៅបឋមសិក្សា និងកម្មវិធី 


លើកទីកមិត្តសម្រាបំសិស្សថ្លាក់ទី៧ ដល់ទី៩ ។ 
បន្តធានាឱ្យមានការវិភាជន៍ឱ្យបានត្របំត្រាន់និងការផ្តល់ឱ្យបានទាន់ពេលវេលានូវថវិកាចរន្ត / សម្រាប់ 


វិស័យអប់រំ ជាពិសេស សម្រាប់ការអប់រំមួលដ្ឋាន ។ 
បង្កើននិងកែលម្អកម្មវិធីអក្ខរកម្មសម្រាប់ប្រជាជំនពេញវ័យ ជាពិសេស សម្រាប់ស្ត្រី ។ 


៤.៩២ សុខាភិបាល ះ ការលើកកម្ពសំស្ថានភាពសុខភាពរបស់ប្រជាជនតឹជាអាទិភាពមួយខ្ពស់បំផុត ។ ការលើក 


កម្ពសំស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភ ក៏ដូចជា សុខភាពបន្តពូជ សុខភាពមាតានិងកុមារ ការលុបបំជាត់មូលហេតុបណ្តាល 
នែជម្ងឺ ការចាត័វិធានការបង្ការ និងការផ្តល់ការព្យាបាលដែលចាំបាច់ គឺមានសារៈសំខាន់ ក្នុងតារលើតកម្ពស់ស្ថាន 
ភាពសុខភាពនៃប្រជាជនជាទ្ឋទៅ ជាពិសេស ជនងាយរងត្រោ៖ដែលគ្មានមធ្សោបាយ ដើម្បីទទួលបានសេវាទាំងនោ៖ ។ 
កត្តាអន្តរវិស័យនិងកក្តាផ្សេងទៀតជាច្រើនដែ ដលប័៖ពាល់ដល់ស្ថានភាពសុខភាពរបស់ប្រជាជិន មានជាអាទិ៍ (ក) 
ភាពត្រីក្រជាមូលហេតុនិងបង្ច័យអាក្រកំនៃសុ ខភាពមិនល្អ (2) ការលំបាកផ្អែកហិរញ្ញូវត្ថុរបស់អ្នកក្រ ដែលរារាំង 
មិនឱ្យពួកគាត់មានលទ្ធភាពទទួលសេវាសុខាភិបាលសារោរណៈ (គា) ការកែលម្អគុណភាពទីកនិងសេវាអនាម័យ 
ឃ› ការអប់រំប្រសើរជាងមុននិងកម្រិតអក្ខរកម្មខ្ពស់ជាងមុន ក៏ដួចជាលទ្ធភាពទទួលជានព័តិមាន និងការយល់ដីង 
ច្រើនជាងមុន (ង) សមធម៌យេនឌរ (ម) បណ្តាញសុវត្ថិភាពសង្គមសម្រាប់អ្នកក្រនិងអ្នកងាយរងគ្រោះ (ឆ) 


ការផ្តល់អាហារូបត្ថម្ភល្អជាងមុន តាមរយៈ ការធ្វើអន្តរាគមន៍សមស្រប ។ល។ 


+ ភ 


៤.៩៣  ័8ក7រយុទ្ធលាស្ត្រវីល័យលុខ7ភឹបាឈ្នាំ២០០៣-- ០០៧  _ដែលនឹងត្រូវបន្តរហួតដល់ឆ្នាំ២០១០ 
បន្ទាប់ពីការត្រតពិនិត្យឡើងវិញនៅឆ្នាំ២០០៦ = =(នៅពេលដែលមានទិន្នន់យការកែសម្រួលរួចតាមរយៈអង្កេត 


ប្រជាសាស្ត្រនិងសុខភាពនៅកម្ពុជា? ផ្តលំនួវក្របខីណ្ឌសកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត ដើម្បីសម្រេចបាននូវំ 


អាទិភាពនានា ដែលក្នុងនោ៖ រួមមាន (ក) ការផ្តល់សេវ៉ាសុខាភិបាល (ខ) វ (3) ការផ្លាស់ប្តូរឥយាបទះ ម្ន 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៧ 


វ័វខការយុទ្ធពត#ភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 7០០១-«២០១០ 


សុខាភិបាល ការរៀបរាប់ខាងក្រោមនេ៖ ( រួមបញ្ចូលទាំងសូចនាករនៅក្នងតារាង ៤.៥) គឺត្រាន់តែលើកមក 


បង្ហាញបញ្ហាសំខាន់ទមួយធំនួនតែប៉ុណ្ណោ៖ ពុំជានធ្វើការបញ្ជាក់លម្ហិតនោះទេ ។ 


៤.៩៤ សុខាភិបាល តឺជាវិស័យអាទិភាពមួយ ក្នុងចំណោម័វិស័យអាទិភាពទាំងបួនរបស់ /ឌ្ងរិធីសក្ធភារអាទិកាព 
ដែលធោនាបាននូវការធ្វើវិភាជន៍និងការផ្តល់ថវិកាទាន់ពេលវេលា ទាំងចំណាយចរន្តនិងមូលធន ។ តែទោះជា 


2 


ដូចនេ៖ក្តី 'នៅក្នុងការប្រើប្រាស់ថវិភាជាក់ស្តែង ថ្លាកំជាតិហាកំដូចជាប្រើប្រាស់ចំណែកមួយធំជាងនៅផ្នាក់ខេត្ត 


ប ា 


និងថ្នាក់ក្រោមបន្តបន្ទាប់ ។ ដោយសារអ្នកផ្តល់សេវាច្រើន ទាំងផ្អែករដ្ឋនិងទាំងផ្នែកឯកជំន ហើយការចំណាយ 
ដែលកើតមានដោយបុគ្គលម្អាក់៦ ដែលពួកគេភាគច្រើនជាអ្នកក្រីក្របំផុត ធ្វើឱ្យមានការពិជាកណាស់ដើម្បី 
កែតម្រូវការជ៉ាន់ប្រមាណចំណាយឱ្យបានត្រីមត្រូវលើការផែទាំសុខភាពនៅកម្ពុជា ប៉ុន្តែផ្អែកលើមូលដ្ឋានមួយ 
ចំនួន ការចំណាយនៅតែមានកម្រិតទាបនៅនើយ ប្រហែល ៣៣ដុល្លារអាមេរិតក្នុងប្រជាជនម្លាក់ ។ "ខ្ចូលឆឺធិ 
សខឆម៉  ត្រូវបានចាប់ផ្តើមអនុវត្ត ដើម្បីបំពេញបន្ថែមពីលើប្រព័ន្ធមិនទួទាត់ផ្លៃព្យាបាលជំម្ងឺដែលមានស្រាប់ និង 
ដើម្បីកែលម្អលទ្ធភាពប្រើប្រាសំនួវប្រព័ន្ធថែទាំសុខភាព /។ គម្រោងសាកល្បងចំនួន ១៧ កំពុងដំណើរការក្នុង 
ចំណោមខេត្ត--ក្រុងចំនួន ១៣ ហើយខ្វលឆឺធិលខថម៌ នឹងត្រូវបង្កើនកម្រិត នៅក្នុងពេលដ៏ខ្លីខាងមុខ ។ ទោះបីជា 
ដួចនេ៖ក្តី វិធីសាស្ត្រជាច្រើនទៀតប្រកបដោយធីរភាពជាង សម្រាប់ជួយអ្នកក្រនៅក្នុងរយៈពេលវែង ត្រូវតែបានយក 
មកគិតគួរពិចារណា ។ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបាននូវំការកែលម្ឋគុណភាព ការការពារនិងការថែរក្សាសុខភាព 
គម្រោង ស៏លុវំសកខ្ជកាពអប្បបរខា និង ឆរ[បាងល័រអុរុសកម្វភាពបរ្រ្រ់បំ ត្រូវបាននិងកំពុងដាតំឱ្យដំណើរការ ។ 
អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលមួយចំនួន  ជាននឹងកំពុងអនុវត្ថកិច្ចសន្យាគម្រោងសាកល្បងនៅក្នុងស្រុកប្រតិបត្តិចំនួន ១១ 
ដើម្បីធានាផ្តល់ឱ្យបានសមរម្យន្ទវការថែទាំសុខភាព ជាពិសេស នៅតំបន់អ្នកក្រីក្រនិងអ្នករស់នៅតំបន់ដាច់ស្រយាល 
ដើម្បីឱ្យបានដល់ ដែជនងាយរងគ្រោ៖នៅតំបន់នោ៖ ។ គម្រោងទាំងអស់នេ៖ នឹងត្រូវ័ពប្រឹកទៅកាន់តំបន់ផ្សេង១ 


ទៀត ។ 


តារាង៤.៥ ះ វិស័យសុខាភិបាល : គោលដៅ គិងចំណុចជៅអាទិភាព 


១ ្ក អត្រាមរណភាពទារក ក្ន ក្នុង. ១. .000កំណើតរសំ 


២ , , អត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោម ៥ឆ្នាំ ក្នុង ១.០00តំណើតរស់ 


ំ់៣ រ, អត្រាមរណភាពមាតា ក្នុ ក្នុង ១00.000កំណើតរស់  ពុំមានតួលេខ , ២៤៣ : 


=. ---.----.-------‹--«--=--  -«‹‹= = --"--”---”------ -”--”-- -- ------“ -- › ----.------‹'-==*-= "--- +-“=“« =” =” "-* --! 


រ  ប្រេវិឡង់ហ៊ីវ/អេដស៍ ' ១ ខែមនុល្សពេញ្ជ័យ អាយុ ១៥-៥៩ឆ្នាំ 


៥ ្ត្ន តាត់បន្ថយអត្រាស្លាប់ជម្ងឺត្រុនចាញ់ំ 2 _ ន 


៦ . កាត់ តំបន្ថយអត្រាប្រេវិទ្សង៍នៃជម្ងឺរបេងសួតវិជ្ជិមាន ទព ក្នង ១០០.000នាត់ 


វ្តន័យរើបមនការផ្ទាសរនៅពាមឈ្វូជលវ/ស្កុពប្រជាពហក្រវដឹវសុខាពរទ្ជុជ(វ្កំឯ០០៩ 


១. ១៩ ,១.៨ 


សកម្មភាពនិងយុទ្ធសាស្ត្រជាអាទិភាព ដើម្បីអនុវត្តនៅក្នុងវិស័យសុខាភិបាល រួមមាន : 


បង្ហើនល្បឿនកំណែទម្រង់នៅគ្រប់ផ្នែកទាំងអស់ ។ 
ព្យាយាមនិងសម្រេចការសម្របសម្រួលប្រសិទ្ធភាពចំណាយ ឱ្យបានប្រសើរនៅក្នុងកម្មវិធីត្រួតពិនិត្យ 
ជម្ងឺ តាមរយៈខ្សែបណ្ដោយនិងយន្តតារបែងមែកសេវាសុខាភិបាល ។ 

លើសពីនេះទៀត /ពង្រីកនិងពម្រីងមូលនិធិសមធមិសុខាភិបាល ដើម្បីជួយអ្នកត្រីក្រឱ្យអាចប្រើប្រាស់ 
សេវាសុខភាពសាធារណៈបាន ស្រារំជ្រាវជើម្បីស្វែងរកមធ្យោបាយនានាប្រកបដោយចឺរភាពក្នុងការជួយ 
អ្នកក្រីក្រ ដើម្បីមានភាពងាយស្រួលក្នុងការទទួលបានន្ទវំប្រពីន្ធថែទាំសុខភាព ដោយមិនបាច់បង់ថ្លៃ 
ព្យាបាល ឬតាមរយៈនៃជំនួយរូបិយវត្ថុដែលមានគោលដៅច្បាល់លាសំ ។ 

ជាទូទៅ ធ្វើសនិទានកម្មប្រព័ន្ធស្តារចំណាយឡើងវិញ្ជ ដើម្បីធានាឱ្យមានការអនុវត្តល្អប្រសើរបំផុត ។ 
ស្វែងរកវិធីនិងមធ្យោបាយនានា ដើម្បីកែលម្អឱ្យបានប្រសើរឡើងនូវហិរញ្ញប្បទានសម្រាប់មន្ទីរពេទ្យ ។ 
បង្កើនការជ្រើសរើសនិងការបណ្តូះបណ្តាលឆ្គប និងធោនាការបែងចែកពួកគេឱ្យទៅបម្រើការងារនៅគំបន់ 
ដែលមានតម្រូវការ ។ 


- 


បង្កើនសមាមាត្រនៃការសម្រាលគួនដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលដែលមានជំនាញ និងលើកកម្ពស់សេវា 
សង្គ្រោះបន្ទាន់ផ្នែកសម្រាលកូនដោយការវ៖កាត់ ។ 

កែលមួសុខភាពកុមារ តាមរយៈការត្របដណ្តប់ជាដូទៅ នែអន្តរាគមន៍របស់កម្មវិធី ប័ន្ណអីនល[ខប័ 
ការអប៉រ្ឃអ័នកុមារ រួមបញ្ចូលទាំង អន្តរាតមន៍ផ្នែកអាហារូបត្ថម្ភ និងកម្មវិធី /ារ[្រប័ដច[ម្រអ 
ជម្ងឺវឺយកុមារ ។ 

កែលមួសេវ៉ានិងពីតិមានពីសុខភាពបន្តពូជ រួមទាំង ការពន្យារកំណើត និងដោះស្រាយបញ្ហានិងសេវា 
សុខភាពផ្លូវភេទនិងសុខភាពបន្តពូជ របស់យុវជន ។ › 
ពិនិត្យស្វែងរកលទ្ធភាពក្នុងការពង្រឹកកម្មវិទីអ្នកស្វ័ត្រចិត្តតាមភូមិដែលមានបច្ចុប្បន្ន សម្រាប់ការថែទាំ 
សុខភាពទាក់ទងនឹងជម្ងឺត្រុនចាញ់ ដើម្បីផ្តល់ការការពារនិងថែរក្សាសុខភាព តាមរយៈ បុគ្គលិកសុខា 


ភិបាលតាមភូមិដែលមានតម្លៃពលកម្មទាប ដែលត្រវបានជ្រើសរើសដោយសហគមន៍ និងចែករំលែក 


ចំណេ៖ដឹងអប្បបរមាស្តីពីការថែទាំសុខភាព ។ 


” ភាពចំណីអាហារផងដែរ ។ 


សាងសង់ឬ្នស្តារឡើងវិញ និងតែសម្រួលមណ្នលសុខភាពបន្ថែមទៀត (ផ្លាក់ស្រុកនិងឃុំ) និងមន្ទីរពេទ្យ 


បង្អែកថ្នាក់ស្រុក ជាពិសេស នៅតំបន់ក្រីក្របំផុំត .។ 


លើកកម្ពស់ការអប់រំ និងសេវាសង្គ្រោះបន្ទាន់ ។ 
ពង្រឹងការអនុវត្តបទបញ្ជតិនិងច្បាប់សុខាភិបាល ខែលទាត់ទងនឹងវេជ្ជតាត្រ្រនិទុង 


ទី៦លេខ៥១ _  លប្កាហីទី២ថ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៩ 


វីវ#ះាររយុទ្ធសាស្រ‹អភ័វង្ឍដ័ជងឺ យ០០៤ -២០១០ 
+ ធានាផ្តល់ថវិកាឱ្យបានត្រប់គ្រាន់ និងទាន់ពេលវេលាសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល ។ 


+ បង្កលក្ខណៈងាយស្រួលនិងលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរួមពីវិស័យឯកជន ក្នងការផ្តល់សេវាសុខភាព 


ទាំងនៅទីប្រជុំជន និងទាំងនៅទីជនបទ ។ 


៤.៩៦ មេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ : ការការពារ ការព្យាបាល់ ការថែទាំ និងការខិតខំកាត់បន្ថយផំលប៉៖ពាល់ពី 


មេរោគហ៊ីវ/ជំម្ងឺអេដស៍ តឺជាកក្តាសំខាន់រួមចំណែកដល់គោលដៅរួមនៃ /7អវ ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 
និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ។ កិច្ចប្រឹងប្រែងរួមគ្នា បានធ្វើឱ្យមានការថយចុះប្រេវ៉ាឡង់បន្ទាប់ពីមានការសង្កេតមើល 
ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៩៧ ការពង្រីភសេវាកម្មយ៉ាងអាប់រហ័សសម្រាប់ប្រជាជំនដែលមានផ្ទុកមេរោគហ៊ីវ តាមរយៈ 
បន្តការថែទាំ / បង្ហើនកម្រិតយល់ដឹងអំពីមេរោគហ៊ីវដល់ប្រជាជំនទាំងអស់ និងការផ្លាស់ប្ដូរបរិយាកាសតោល 
នយោបាយ ដូចជា ការអនុមីតិច្យាម័ស្តីពីការការពារនិងការត្រួតពិនិត្យមេរោគហ៊ឺវ/ជម្ងឺអេដស៍ ។ ប៉ុន្តែ ធម្មតា 
ការប្រែប្រួលនៃជម្ងឺរាតត្បាត ប្រមូលផ្តុំលើក្រុមដែលមានហានិវ័យខ្ពស់ ដែលរាលដាលក្នុងចំណោមប្រជាជន ជួទៅ 
មាំបាច់ត្រូវពប្រីងបន្ថែមទៀតនួវការទទួលខុសត្រូវនៅផ្នាក់ជាតិចំពោះមេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ ។ រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា ប្តេជ្ញាដើម្បីធ្វើការឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាពហុវិស័យ ដែលជានណែនាំតាមរយៈ  ឆ/7អជ = លក្រខាប័ការ 
ឆ្លើយតបយាងន្វល័ន្ធលាយឈីើមរាតហ៊ីរជម្លឺរអដយ៍ ឆ្លាំ២០០៩-០១០ ជាមួយនឹងការឆ្លើយតបយ៉ាងខ្លាំងគ្លា 


តាមលក្ខណៈវិមជ្ឍការ ។ អាទិភាពសំខាន់១ រួមមាន : 


+ _ជំរុញូកម្មវិធីលើកទីកចិត្តឱ្យបានទួលំទូលាយ ចំពេះបុរស ស្ត្រីក្ដុងតារប្រើប្រាស់ស្រោមអនាម័យ និងជំរុញ 
សកម្មភាពប្រើប្រាស់ស្រោមអនាម័យសម្រាប់ប្រជាជំនទូទៅ ដែលធ្វើសកម្មភាពផ្លូវភេទ រួមមាន ស្ត្រី 
មនុស្សពេញវ័យ និងយុវ័វ័យ ។ 

+  ទបំស្កាត់ការឆ្លងនៃមេរោគហ៊ីវ//ជំងឺអេដស៍ ទៅលើគ្រួសារ តាមរយៈកម្មវិធីពីនិមាន ការអប់រំ ការ 
ប្រាស្រ័យទាក់ទង និងការពិគ្រោះយោបល់ជាលក្ខណៈបុគ្គល ។ 

+ បង្ហើននិងកែលមួសេវាគាំទ្រ  និងសេវ៉ាថែទាំសុខភាព = ដែលមានផលប៉៖ពាល់ដោយមេរោគហ៊ីវ+/ជម្ងឺ 


អេដស៍ ។ 


៨.៩៧ សមភាពយេនឌរ : រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ចាត់ទុកស្ត្រីមានតួនាទីសំខាន់នៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកម្ពុជា ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ស្រ្រី "#7អីវធនៈ” ឬ ្ដតឺជាញ្ជូដខានតអ័  នឹងបន្តនួវភាពខ្លាំងក្លាក្នុងតោលបំណង 
ផ្តល់ជួនស្ត្រីកម្ពុជានូវតម្លៃនិងក្តីសង្ឃឹមត្នុងជីវិត តាមរយៈ កាបេញ្ជ្រាបយននរនៅគ្រប់តកម្ពក ។ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់លើតារលើកទឹកមចិត្ត និងតារលើកកម្ពស់ស្គាផ បនប 
2 


ស្តីលើគ្រប្វិស៊័ 


ដោយផ្តោតការយកចិត្តទុកដាត់លើការអនុវត្តយរុទ្ធសាស្ត្រយេនឌរ ការកសាងសមត្ថភាព 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២០0៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧០ 


ក ដុ ព 
វ័ដ9ការយុទ្ធហ/្ររវភិរ្ឍយជរសិ ២០០%-២០១០ 


 ប្តូរឥរិយាបថសង្គមដែលមានការរើសអើងប្រឆាំងនីងស្ត្រី និងការធានានូវសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីឱ្យមានលទ្ធភាពត្របំគ្រាន់ 


៩21 


ក្នងការមូលរួមយ៉ាងសកម្ម និងដោយស្នើភាពក្នុងការកសាងប្រទេសជាតិ ។ 


៤.៩៨  បញ្ហាសំខាន់បំផុតដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ តីការលុបបំបាត់យ៉ាងឆាប់នូវំរាល់ឧបសគ្គចំពោះមុខ និង 
ដែលជាបំពាត់ព័ន្ធនីងវិសមភាពយេនឌីរ ដូចជា 'វិសមភាពក្នុងការទទួលបានការអប់រំ ផ្លៃឈ្នួលការងារ ភាពជា 
ម្ចាសំកម្ពសិទ្ធិក្នុងការកាន់កាប់ដីធ្លី = ការផែរក្សាសុខភាពបន្តពូជរបសំពួកគេ = ភាពងាយទទួលរងគ្រោះដោយសារ 
មេរោគហ៊ីវ ជម្ងឺអេដស៍ និងការជួញដូរស្ត្រី និងការធ្វើការងារដែលមិនទទួលបានផលប្រយោជន៏ជាទូទៅ ទាំងក្នុង 


ត្រសារនិងសង្គម នៅពេលជាមួយគ្នានេះដែរ ការទទួលបន្ទតដ៏ធ្ងន់ធ្ងរក្នុងការមិញ្ចឹមបីបាច់គ្រសារ ។ ខណៈពេល 


ដែលស្រ្រីជាច្រើនជាកម្លាំងពលកម្មនៅក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម = ដោយសារបច្ចុប្បន្នវិស័យកាត់ដេររីកចម្រើនយ៉ាង 
ឆាប់រហ័ស ទោះបីជាស្ត្រីដ៏ច្រើនលើសលប់ជាកម្លាំងពលកម្មដែលមានកម្រិតទាប ក៏តំណាងរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងកម្រិត 


អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយនិងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត  រួមមានរដ្ឋសភាជាតិ  និងស្ថាប៊័នប្រជាធិបតេយ្យ 


ផ្សេង១ មន្ត្រីរាជការ និងផ្នែកផ្សេង១ទៀតនៅមានកម្រិតទាបនៅឡើយ ហើយត្រូវទាមទារធ្វើថារកែលមួដោយ 
យកចិត្តទុកដាក់ ។ 

៤.៩៩  ដោយសារយេនឌឺរជាបញ្ហាអន្តរវិស័យ / និងជាការទទួលខុសត្រូវរបស់ព្រប់ស្ថាបន៍ទាំងអស់ /បញ្ហានិង 
យុទ្ធលាស្ត្រដើម្បីដោ៖ស្រាយវិសមភាពយេនឌីរត្រូវជានបង្ហាញ រួចមកហើយនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ដួចជា កសិកម្ម 
ការងារ អប់រំ សុខាភិបាល និងផ្អែកផ្សេងខទៀតនៅផ្នែកខាងដើមនៃជំពូកនេ៖ ។ ចំនួនដ៏ច្រើននិងទិដ្ឋភាពផ្សេង១ 


= -។ ."_ ព 2 “ជ " 
នែការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រនៅក្នុងប្រទេស ត្រូវមានការចូលរួមយាងខ្លាងក្លា ។ នៅផ្នាក់ជាតំ កដូចជាផ្លាក់ក្រោម 


ជាតិ និងការចូលរួមនៅផ្នាក់មូលដ្ឋាន គឺផ្តោតទៅលើ : 


+  ការប្តេជ្ញាធិត្តកសាងសមត្ថភាពនៅគ្របំកម្រិតទាំងអស់ រួមមាន ទាំងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងកម្មវិធី 
នានា ដែលទាក់ទងនឹងយេនឌរ និងការបញ្ជ្រាបយេនឌីរ ។ 
+ ជំរុញការផ្តល់សិទ្ធិអំណាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់ស្រ្រី ។ 


+ លើកកម្ពស់ការការពារខាងផ្លូវច្បាបំចំពោះស្ត្រី ។ 


៤.១០០ ៨យអជ នឹងផ្តោតលើផ្អែកសំខាន់ទមួយចំនួន តាមរយៈការផ្សព្វផ្សាយចំណេះវ៉ែង និងសកម្មភាពសំខាន់ 


- ជ ៧ 


នានា រួមមាន : 
ខ្ម វិន” ខុ ចី ត 

» បញ្ជ្រាបយេនឌឺរទៅក្នុងផ្ទត់គំនិតរបស់ប្រជាជនកម្ពុជាទាំងមូល រួមមាន នៅត្នុងថ្វាច៉ូខ្ហា៉ូញ្មាខ្ថទៅង វញ្ជ 

រ វ ។ រះ” ន 

/ ា“៩*ប““ 


និងនៅក្នងដំណើរការផ្ដំលំថ័វិកា ។ វ 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច”ទំព័រ ៤៧៧១ 


រធខការយុប្ធសាស្ត្រអភ័រុងរ័ជ័វរឺ ៦០០១” ៦០១០ 


+ ណែនាំ ដោះស្រាយបញ្ហាអំពើមិង្សាក្នុងគ្រួសារ ការជួញដូរស្ត្រី (តាមរយៈការលុបបំជាត់អំពើពុភរលួយ 
និងការពង្រីងច្បាប់ឱ្យបានម៉ឺងម៉ាត់) និងទំនៀមទំលាប់វប្បធមិ ដែលទ្រទ្រង់ វិសមភាពយេនឌឺរនៅក្នង 


ក្រសារ និងសង្គម ។ 


បង្ហើនលទ្ធភាពរបស់ស្រ្រីក្នុងការទទួលបានផលិតភាពទ្រព្យសកម្ម ដូចជា មូលធនហិរញ្ជវត្ថ ការកាត់ 
បន្ថយការរើសអើងដែលទាក់ទងនីងយេនឌឺរនៅលើទីផ្សារពលកម្ម និងផ្តល់បរិយាកាសដ៏ល្អប្រសើរដើម្បី 
ឱ្យស្ត្រីអាចធូលរួមបានច្រើនជាងមុននៅក្នុងការងារដែលមានគុណភាពខ្ពស់ ។ 


ដោះស្រាយបញ្ហាផ្សេង១ ដួចជាការបង្កើន = ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងរចនាសម្ពន្ទ័នែសេចក្តីសម្រេច 
នានា ទាំងក្នុងនិងក្រៅផ្លូវការ ជំរុញឱ្យស្ត្រីទទួលបានន្ទូវកម្រិតឋ៉ានៈនិងតួនាទីខ្ពស់នៅក្ដូងរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
តាមរយៈគោលនយោបហយនិងច្បាបំ ។ បង្កើនឈ្បឿននិងជំរុញឱ្យមានការអនុវត្តច្បាប់រដ្ឋប្បវេណីឱ្យបាន 
ម៉ឺងម៉ាត់ក្នុងការដោះស្រាយអំពើហិង្សាក្នុងត្រូសារ ជំរុញឱ្យមានការអនុមីតច្បាប់ជួញដូរមនុស្ស និងការ 


អនុវត្តផែនការសកម្មភាពជាតិ ដើម្បីការពារជនរងគ្រោ៖ដោយអំពើហិង្សា ។ 


៤,១០១ តោលនយោបយប្រជាជន : គោលនយោបាយនេះក៏ជាបញ្ហាអន្តរវិស័យមួយយ៉ាងទូលំទូលាយ ដែលមាន 
ការពាក់ពីន្ទនឹងវិស័យផ្សេងទទៀតជាច្រើន ដូចជា សុខាភិបាល អប់រំ បិិស្ថាន ម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច សមភាពយេនខ្ទីរ 
បញ្ហាគ្រឿងញៀន និងវិស័យផ្សេង១ទៀត ។ បច្ចុប្បន្ឋអត្រាកំណើនប្រជាជនប្រចាំឆ្នាំគឺ ១,៨ភាគរយ ជាបន្ទុកដ៏ 
ផ្ងន់ធ្ងរមួយទៅលើ សេវាសាធារណៈនិងធនថាន និងជាកត្តាមួយរួមចំណែកឱ្យកើតមានភាពក្រីក្រ ។ ដំណោះ 


ស្រាយជាអាទិភាពរួមមាន : 


+ តាំទ្រដល់គួស្វា មីភ័រិយានិងបុគ្គលម្នាក់ទឱ្យធ្វើការសម្រេចចិត្តដោយសេរី និងដោយទទួលខុសត្រូវលើ 
ចំនួនកួន និងការឥន្យារកំណើត ហើយឱ្យទទួលបានន្ទវ ព័ត៌មាន ការអប់រំ សេវាកម្ជនានា និងមច្យោបាយ 
ដើម្បីអនុវត្តការសម្រេចចិត្តខាងលើ ។ 

- កាត់បន្ថយផលប៉៖ពាល់ជាអវិជ្ជមាននៃការផ្លាស់ប្តូរទីលំនៅ ទៅលើទីប្រជុំជននិងជនបទ ។ 

+ បញ្ចូលអថេរប្រជាជន រួ រួមទាំង បញ្ហាមនុស្សចាស់និងការផ្ទាស់ទីលំនា ទៅក្នុងតោលនយោបាយ លេដ្ឋកិច្ច 


និងសង្គមកិច្ច នៅត្រប់កម្រិតទាំងអស់នៃផែនការ និងកម្មវិធីនានា ។ 


៤.១០២ ចំណាយ ធនធាន និងការរៀបចំកម្មវិធី : ការសម្រេចបាននូវគោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងអស់ នៅ 


ក្នុងកំឡូងពេលអនូវត្ត ធ័យ#អជ ២០០៦--២០១០ ឹងពាក់ពទ្ធទៅជឹងចំនន្រើននៃបនធានបីិរញ្ញវ្ថុនិងេនទោន 


យ 


គិងការរៀបប បចំកម្មវិធីកៀរគរជំនយ តាមរយៈ រ ស៊ា 


មួយចំនួនធនធានដែលអាចរកបាន 


និងថ័វិកាប្រចាំឆ្នាំ ។ 


( ៧នៅាជក៏មពលខ ៥៦) 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៧២ 


- 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


នស+%រគត+០១១០៦+០១៦ = 
6យង 
៩ ស 
ព្រះតរួណាព្រះបាទសម្ដេចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម ស័ហម្មួនី 
ជាស ក ន ជាស 
សមានឆួមិជាតិសាសនា រតួតខគ្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាឆរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូរហោភាស តម្ពជឯគរាជរដ្ឋប្ជូវណសន្តិ សុភមង្ចលា ស៊ិរីវិបលា 
- 8] យស ទា ៅ ា = 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងអម្ពូជាធិបតី 


--  បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជំក្រមលេខ = នស/រកម/០៣៩៩/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 


ដែលត្រាស់បង្គាប់ឱ្យប្រើជាផ្លូវការនូវច្បាប់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ ស្តីពវិសោធនកម្មមាត្រា ១១ ១២ ១៣ ១៨ ២២ ២៤ 


២៦ ២៨ ៣០ ៥១ ៩១ ៩៣ និងមាត្រាទាំងឡាយនៃជំពូកទី ៨ ដល់ជំពូកទី: ១៤ នៃ រដ្ឋផម្មនុញ្ហ 


នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុផ ដែលរដ្ឋសភាបានអនុមីតនៅថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 
ក រ 2 


-- បានទ្រង់យល់ព្រ$រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៤៣ ចុះថ្ងៃ 


ការតែងតាំងផ្នាកំដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ នៃព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី ១ 
-  បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៤៤ ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 


ប 


ុ - - 


-  ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៦៨ ចុថ្ងៃទី ១៤. ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ និងព្រ៖រាជក្រីត្យ លេខ 


យ 


នស/រកត/០៣៩៩/៦៩ បុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការតែងតាំងសមាជិកព្រឹទ្ធ សភា 


សំរាបំនីតិកាលទី ១ 
» ស ស 


- _បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ ជស//រកត/១០៩៥/០១ ចុនថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពី ការបង្កើត 


និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សីរិយយសនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចប្រធានព្រឹទ្ធសភា 


ត្រាសបង្គាបំ 


មាត្រា ១ : បំពាក់គ្រឿងឥស្សរិយយស តាមលំដាប់ផ្ទាក់ជូនសមាជិក សមាជិកា ព្រឹទ្ធសភាចំនួន ៦0 រូប 


ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៈ 


ទ ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពី 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ _  សប្តាហីទី២ថ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០0៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៣ 


គ” _ព្រះរាជាណាចគ្រគម្ពុជា ផ្លាកំ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ 
” =» ស ជ ប = - 
១- សម្តេច ស៊ីសុវត្តិ ជីវ័នមុនិរ៍ក្ស 'អនុប្រធានទី១ ព្រឹទ្ធសភា 
២-- ឯកឧត្តម ខា ប៊ុនស្រ្រី អនុប្រធានទី២ ព្រឹទ្ធសភា 
៣-- សម្តេចរាជបុត្រីព្រះរៀម = នេរាគ្គម ប្ប្ខារខេវី ប្រធានគណៈកម្មការហិរញ្ចវ័ត្ថ និងធនាគារ 


ខ/_![្រះរាជាណាចគ្រតម្ពូជា  ថ្លាគំ _មហារសណ 
អនុប្រធានគណៈកម្មការការពារសិទ្ធមនុស្ស និងទទួលពាក្យបណ្តឹង 
២-- លោកជំទារំ ពូ ស៊ីចាន់ អនុប្រធានគណៈកម្មការហិរញ្ជវត្ថុ និងធនាគារ 
៣- ឯកឧត្តម ឃួត ប៉ុងលី  អនុប្រធានគណៈកម្មការសេដ្ឋកិច្ច ផែនការ វិនិយោគកសិកម្ម 
អភិវឌ្ឍន៍ ជនបទ និងបរិស្ថាន 
៤-. ឯកឧត្តម ឧា ច័ររ័ត់ អនុប្រធានគណៈកម្មការមហាផ្ទៃ ការពារជាតិ អង្កេត និងបោសសំអាត 
៥- ឯកឧត្តម រស់ នេ  អនុប្រធានគណៈកម្មការនិតិកម្ម 
៦- ឯកឧត្តម តូច សាក់  អនុប្រធានគណៈកម្មការអប់រំ ធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 
៧- ឯកឧត្តម ឈា ខរំង អនុប្រធានគណៈកម្មការសុខាភិបាលសង្គមកិច្ចការងារ និងកិច្ចការនារី 
៨- ឯកឧត្តម ឈិត គឺមយាត អនុប្រធានគណៈកម្មការសាធារណការ ជឹកជញ្ជន ទូរគមនាគមន៍ 
ប្រែសណីយ៍ ឧស្សាហកម្ម ថាមពល និងពាណិជ្ជកម្ម 
៩- ឯកឧត្តម ឡាយ ឈុនសាររ៉ត លេខាធិការគណៈកម្មការការពារសិទ្ធិ មនុស្ស និងទទួលពាក្យបណ្តឹង 
១០-- ឯកឧត្តម ឆាយ ប៊នឡាយ លេខាធិការគណៈ កម្មការហិរញ្ជូវត្ថុ និង ធនាគារ 
១១-- ឯកឧត្តម ៖សក ស័៖អ្សៀត លេខាធិការគណៈ កម្មការមហាផ្ទៃ ការពារជាតិ អង្អេតនិងបោសសំអាត 
១២-- ឯកឧត្តម ឌិត រាម លេខាធិការគណៈកម្មការកិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
ឃោសនាការ និងពីតិមាន 


១ 
រ 
យ 
ន 
ៗ 
យ 
«ន 
2 
ខេ 


១៣-- ឯកឧត្តម ខុង ចន់ លេខាធិការគណៈកម្មការនីតិកម្ម 

១៤-- លោកជំទាវ សម កន៌ដ្ជា លេខាធិការគណៈកម្មការអប់រំធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 

១៥-- ឯកឧត្តម ហាស់ សាគរឹន លេខាធិការតណៈកម្មការសាធារណការ ដឹកជញ្ជូន ទូរគមនាគមន៍ 
ប្រៃសណីយ៍ ឧស្សាហកម្ម ថាមពល និងពាណិជ្ជកម្ម 


=, ស ស 
៣7 _មួនលារាកណ្ឌ_ជផ្នាទ _ មហាេសនា 


១-- លោកជំទាវ = រឺម៉ិន ម៉ាលី ប្រធានគណៈកម្មការការពារសិទ្ធមនុស្ស និងទទួលពាក្យបណ្តឹង 
ប- ឯកឧត្តម ចាន់ តិន ប្រធានគណៈកម្មការសេដ្ឋកិច្ច ផែនការ វិនិយោគ កសិកម្ម 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងបរិស្ថាន 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ.កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៤ 


៣-- ឯកឧត្តម ជា ទជត  ប្រធានគណៈកម្មការមហាផ្ទៃ ការពារជាតិ អង្កេត និង បោសសំអាត 
៤-- លោកជំទាវ ឌឺ បូរ៉ាស៊ី / ប្រធានគណៈកម្មការកិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ ឃោសនាការ និងពីតិមាន 
៥- ឯកឧត្តម អ៊ូត ប៊ុនឈឿន ប្រធានគណៈកម្មការនីតិកម្ម 
៦-- ឯកឧត្តម គង់ គាំ ប្រធានគណៈកម្មការអបំរំ ធម្មការ វប្បផមិ និងទេសចរណ៍ 
៧-- ឯកឧត្តម សីខ 6អ្ប្សើម  ប្រធានគណៈកម្មការសុខាភិបាល សង្គមកិច្ចការងារ និង កិច្ចការនារី 
៨-- ឯកឧត្តម សាប៊ូ ឧទា ប្រធានគណៈកម្មការសាធារណការ ដឹកជញ្ជនទូរគមនាគមន៍ 
ប្រែសណីយ៍ ឧស្សាហកម្ម ឋ៉ាមពល និងពាណិជ្ជកម្ម 
៩-- ព្រះអង្គម្ចាស់ ស៊ីសុវគ្គិ ស័រីរ័គ្ន អនុប្រធានតគណៈកម្មការកិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការ 


អន្តរជាតិ ឃោសនាការ និងពីតិមាន 
១០-- អ្នកម្ចាង នេាគ្គម ឌីយ៉ាគ  លេខាធិការតណៈកម្មការអប់រំ ធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 


ឃ/% ស្ហត្តារា ផ្លាត មហារសេនា 


១- ឯកឧត្តម យ៉វងំ សែម  លេខាធិការតណៈកម្មការសេដ្ឋកិច្ច ផែនការ វិនិយោគ កសិកម្ម 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងបរិស្ថាន 


ង” _[ព្រះរាជាណាបគ្រគម្ពុជា ថ្លាកំ ធិបឱិន្ត 


១-- ឯកឧត្តម ជា សុន សមាជិក 

ព-- ឯកឧត្តម ភខ ចន្ទ សមាជិក 

៣-- ឯកឧត្តម អ៊ុក ៖ម្បើន សមាជិក 

៤- ឯកឧត្តម វាន់ ម៉ាត់ សមាជិក 

៥- ឯកឧត្តម អ៊ឺខ ប៊ុនអាង សមាជិក 

៦-- ឯកឧត្តម ទ្រាអំ វរ៉ន់ន៍ សមាជិក 

- ៧- ឯកឧត្តម ខុត ទ្រី សមាជិក 
៨- ឯកឧត្តម អ៊ុង ស៊ីម សមាជិក 

៩- ឯកឧត្តម ចៅ ផល្លី សមាជិក 
១០-- លោកជំទាវ ឈូក ឈឹម សមាជិកា 

១១- ឯកឧត្តម ជា គីម សមាជិក 

១២-- លោកជំទាវំ ម៉ឺវ សុម៉ាលី សមាជិកា 


១៣- ឯកឧត្តម ថាច់ 6សដ្ឋា សមាជិក 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៧៥ 


១៤-- ឯកឧត្តម ធ្គរំ ប៊ុនស្រុន សមាជិក 
១៥-- លោកជំទាវ មាន ស័អាន សមាជិកា 


១៦-- ឯកឧត្តម ម៉ង រឺតា សមាជិក 
១៧- ឯកឧត្តម ហើយ ៖អីក សមាជិក 
១៨- ឯកឧត្តម ខៀវ សួន ” សមាជិក 
១៥៩-- ឯកឧត្តម 6អ្សូវ បណ្ណាការ សមាជិក 
២០-- ឯកឧត្តម 6ស៊ីយ វឹកវ សមាជិក 
២១- ឯកឧត្តម ទព ខន សមាជិក 
២២- ឯកឧត្តម ស៊ីម កា សមាជិក 
២៣-- ឯកឧត្តម ទ៏ម៉ន សារុន សមាជិក 
២៤-- ឯកឧត្តម ៖ប័ខ ខ័ត៌ សមាជិក 
២៥-- ឯកឧត្តម រស់ ស្រេង សមាជិក 
២៦- ឯកឧត្តម អំ សារិន្ធ សមាជិក 


២៧- លោកជំទាវំ ឡាក់ អូន សមាជិកា 
២៨-- ឯកឱត្តម សាប សុផា សមាជិក 
២៩-- ឯកឧត្តម ជ័យ- សាផុន សមាជិក 
៣០-- ឯកឧត្តម គទំ សារាជ សមាជិក 
៣១- ឯកឧត្តម ម៉ូ វ៉ាន្លូរីន សមាជិក 


មាត្រា ២ : ប្រផានព្រីទ្ធសភា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តឱ្យបានសំរេចនូវព្រះរាជក្រីត្យនេ៖ ។ 


មាគ្រា ៣._: ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាបំពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះតទៅ, ។ 
ព្រ្រះបស្តេលខាៈ និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីបាមុនី 


តារកល. ០៦១១ - ០១៦ 


ភ្វីនវ72បរខរាជរាង រ៨ាញាំពញ, វទី ១៦ រ័ ខា ឆាំ /០០១  . 


លេខ :/7ល៤ច.ល 
ៈ(ដីឆ្ញីចម្លងរឺបក 
នឱ ខែ/ន្កុខំឆ្នាំ២០០៦ 


រាជកិច្ច.ទំព័រ ៤៧៧៦ 


នស រកត ០៦០៦#២៧@ 


៩ * ស 2 - ប, 
ការបន្អើតអាជ្ញាធរជាតិទបំស្កាត់អាវុធគីមី នុយគ្លរអ៊រ ជីវសាស្ត្រ 
និងវិទ្យុសកម្ម 
យើង 
ព្រះករុុណាព្រះបាទសម្តេបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគួតខគ្គិយា ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្ត្រាឆរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា 'សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តំ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រពរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅគ្រុងកម្ពុជាឆបត 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


-» រ 


- = បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/0៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិរាលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ជានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ នស/ ៩៨ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជំក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/០៧ មុខថ្ងៃទី ២៤ ខែ មកវា ឆាំ ១៩៩៦ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើធច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 


-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៣0៥/ ០០៥ ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២00៥ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការអនុឌីតយល់[ព្រមលើអនុសញ្ជាស៊ីពីអាវូធគីមី 
ត់ រ រ” ញត រ 


- 


-  បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទួលផ្ចាយ របស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ដែលរានការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្ដងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី ០២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ០០០៦ 


ខ្ម . =. 42 
ឆ្នាំទីឺ៦លេខ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៧ 
ត្រាស់បង្ហាប់ 
ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា 9. 


. ត្រូវជានបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិទប់ស្កាត់អាវុធគឺមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យសកម្ម ហៅកាត់ថា 


នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និង វិទ្យសកម្ម ។ 
ជំពូកឌី ២ 
សមាសភាព 


មាត្រា ២. 


អ»ជ.អ.គ មានសមាសភាពដូចតទៅ +- 
- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធមិ ឬ ឬរដ្ឋលេខាវិការ 0០១រូប 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ រ៉ែ និងថាមពល រដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប 


- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ ៈរដ្ឋមន្ត្រី ឬ រដ្ឋលេខាធិការ 0១រូប 


- = 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នងហំរញ្ជវត្ថុ ឬរដ្ឋលេខាទិការ ០១រូប 


 ្ឋមន្រ្រីក្រសូងពាលិជ្ជកម្ច ឬរដ្ឋលេខាធិការ 0១រូប 


* = = 


-% រំ -។ 


_ រដ្ឋមន្ត្រីក្រអួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប 


= 


មន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ឬរដ្ឋលេខាធិការ 09រូប 


-- រដ្ឋ 


- 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប 
-- ប្រតិភួរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទកទីចាតំការគយ និងរដ្ឋាករ 


- អគ្គមេបញ្ជាការ ឬ្មអគ្គមេបញ្ហាការរងនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 0១រូប 


- អគ្គស្នងការ ឬអគ្គស្នងការរងនគរបាលជាតិ 0១រូប 


៍ អាជ្ញាឆរជាតិ អាវុធគីមី " ឬ " អ.ជ.អ.គ " ដើម្បីធ្វើជាចំណុចប្រសព្វរបស់ជាតិ ក្នុងការទាក់ទងឱ្យមាន 


បសិទ្ធភាពជាមួយអង្គការនិងជាមួយរដ្ឋជាភាគីដ៍ទែទៀត និង ដើម្បី]គប់គ្រងទប់ស្លាត់ការរីកសាយអាវមគីមី 
ប្រសទ្ធ មួយអង្គ ជួយរដ្ឋ ក្ក វ 


ប្រធាន 


អនុប្រធាន 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប អនុប្រធាន 


អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៨ 


- អគ្គនាយក អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេសក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
- - មេបញ្ជាការ 'ឬ្មមេបញ្ជាភាររងនែកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ០១រូប សមាជិក ។ 


មាត្រា ៣.- 


អ.ជ.អ.គ មានសិទ្ធិទាក់ទងបន្ថែមជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ននានា ដែលពុំមានចែងក្នងមាត្រា ព ខាងលើ 
នេ៖ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល អង្គការអន្តរជាតិ ប្រទេសនានាទៀត តាមការចាំបាច់ ដើម្បីធូលរួមប្រជុំផ្តល់ 


* យោបល់ ឬធ្វើជាអ្អកសង្កេតតភារណ៏តាមការអញ្ជើញរឋស់ប្រធាន។ 


ជំពូកទី ៣ 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តរទៅរបស់ អ,ជ.អ.គ 


បាត្រា ៤.- 


អ.ជ.អ.គ មានតួនាទីដូថតទៅ +- 

- ត្រប់គ្រងរាល់សកម្មភាពខប់ស្កាត់ការរីកសាយអាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម និង 
សារធាតុគីមីដែលទាក់ទងនឹងការផំលិតអាវុធទាំងនេះ 

- _ជាស្ថាប័នជាតិតែមួយតតំតំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាល នូវរាល់កិច្ចប្រជុំអន្តរជាតិស្តីពីការទបំស្កាត់ការរីក 
សាយ អាវុុធគីមី នុយក្គេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

- តំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ក្នុងការចរចា = និងចុះហត្ថលេខា  តាមការប្រទានសិទ្ធិរបស់ប្រមុខ 
រាជរដ្ឋាភិបាល ជាមួយអង្គការអន្តរជាតិ ឬរដ្ឋជាភាតិ៍លើអនុសញ្ជា ពិធីសារ ឬកិច្ចព្រមព្រៀងនានាពាក់ព៍ន្ទនី 


ៅ 


អាវុធតីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យសកម្ម , 
-  តំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការចុះហត្ថលេខាលើអនុស្សរណៈ កិច្ចសន្យា /គម្រោងទាំងឡាយ 
តាមការប្រទានសិទ្ធិរបស់ប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល = នៃជំនួយទ្វេភាគី និងពហុភាតី ដើម្បីទបំស្កាត់ការរីកសាយអាវុធ 


គីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម ។ 


គ 


ត្រា ៥... 


អ.ជ.អ›គ មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចតទៅ “+- 
- រៀបចំគោលនយោបហយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនតារសកម្មភាព ក្នុងការត្រប់ត្រង ទប់ស្កាត់ការីភសាយអាវុធ 
តីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម | 
- ផ្សព្វផ្សាយ ធានាភារអនុវត្ត និងតាមដានត្រួតពិនិត្យរាល់គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 


សកម្មភាពដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេច 


៦លេខ៥១.  -សប្កាហីទី២ថផ្ងៃទី@២ខែគម្កដាឆ្នាំ២00៦ កិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៩ 


.------ 
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-សហប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិ ឬរដ្ឋជាភាគីក្នងការអនុវត្តអនុសញ្ជា កិច្ចព្រមព្រៀង 


. ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យសកម្ម 


-  ចាត័វិធានការនានា ដើម្បីគ្រប់គ្រង  ទបំស្កាត់ការរីកសាយអាវុធតីមី / នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ 
និងវិទ្យុសកម្ម 

- សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន អាជ្ញាធរ អង្គភាពរដ្ឋនានា គ្រឹះស្ថាន  និងក្រុមហ៊ុនឯកជំននានា 
ដើម្បីចេញកំណត់ការនាំថេញ នាំចូល ការឆ្លងកាត់សារធាតុគីមី និងជីវសាស្ត្រ និងសារធាតុទាក់ទងនឹងនុយក្លេអ៊ែរ 
និងវិទ្យុសកម្ម 


នៈ 


-- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការងារនៃការទបំស្កាត់ការរីកសាយអាវុុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និង 
វិទ្យុសកម្ម 
- សម្របសម្រួលរាល់សកម្មភាពទបំស្កាត់ការរីកសាយអាវុុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

- កៀរគរប្រភពធនធាន ជំនួយបច្ចេកទេស អាហារូបករណ៍ និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុង និងក្រៅប្រទេស 

- គ្រប់គ្រងការអនុវត្តច្បាប់ និងអនុសញ្ជានានាទាកំទងនឹងការទបំស្កាត់ការរីកសាយអាវុុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ 
ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

-- ផ្តល់យោបល់ និងលើតសំណើជូនប្រមុខរាជំរដ្ឋាភិបាល 


- ទទួលអនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងខទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រតល់ជួន ។ 
មាត្រា ៦.- 

អ.ជ.អ.គ ត្រូវប្រជុំយាំងហោចណាស់ ២លើក ក្នងមួយឆ្នាំ តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន ។ ក្នងករណី 
បាំបាច់ប្រធាន អ.ជ.អ.គ = អាចអញ្ជើញក្រសួង ស្ថាប័ន ឬបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរួមប្រជុំបាន។ ក្នុងករណី 


ប្រធានអវិត្តមាន អនុប្រធានអាចជឹកនាំការប្រជុំជំនួសបានតាមការប្រគល់សិទ្ធិពីប្រធាន ។ 


មាត្រា ៧. 

អ.ជ.អ.គ មានអត្តលេខាធិការដ្ឋានមួយជាសេនាធិការ ដែលមានទីតាំងនៅក្រសួងការពារជាតិ ។ 
ក្នងករណីចាំជាច់ ទីតាំងនេះអាចផ្លាស់ប្ដរបាន់ ។ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវ័ដឹកនាំដោយអគ្គលេខាធិការមួយរូប = អមដោយអគ្គលេខាធិការរងមួយចំនួន 


ជាជំនួយតារ ដែលត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជត្រីត្យ ។ 


មាត្រា ៤៨.- 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ អ.ជ.អ.គ ត្រូវកំណត់ដោយអនុត្រីត្យ ។ 


= 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨០ 


រ 
រ 
វ 


'ចាត្រា ៩.- 
អ,ជ.អ.គ មានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រាផ្ទាល់របស់ខ្លួន ។ 


ជំពូកទី ៤ 
ធនធាន និងថវិកា 
មាត្រា ១០... 


ដើម្បីដំណើការការងាររបស់ខ្លួន អ.ជ.អ›គ  ត្រូវមានខ្ទង់ថ័វិកាភ្ងាប់ទៅនឹងកញ្ចបំថវិការបស់ក្រសួង 
ការពារជាតិ ។ 
អ‹ជ›អ,.គ អាចទទួលថ័វិកា និងទ្រព្យសុម្បត្តិពី + 
- ថវិកាជាតិ 
-- ជំនួយពីសហគមន៍អន្តរជាតិ និងអង្គការអន្តរជាតិនានា 
- សប្បុរសជន 
- តាររីបអូសរបសំតុលាការ ។ 


ជំពូកទី ៥ 
អវសានប្បញ្ញគ្គិ 
មាត្រា 99... 
បទប្បញ្ហត្តិទាំ ងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាភរណី ។ 
ចាត្រា ១២... . 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាល់កម្ពុជាត្រូវអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ មាបំពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខា 
តទៅ ។ 


ប 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង . រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី យ#ខែ៦ុ2ឆ្នាំ ២០០៦ 


ព»ស-0 ៦0៦ ២5 ព្រះហស្តលខា នឹងព្រះរាជលញុករ 


បានយតសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ 
នេរាត្តច សីហមុនី 


ស្ងូមឡាយព្រ៖ហស្តលេខាព្រ៖មហាក្សត្រ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ស ច.ល 
ហត្ថលេខា ក នទ រ 
យ៊ុន សែន ថ្ងៃទី នុង ឆ្នាំ២០០៦ 
ិៃព្ថថ្នខ្លាំគឺាល 


ឃុន ជិនកន 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨១ 


ព្រះរាជគ្រីត្យ 


6យីង 


នស រកត#០៦០៦‹+៤ #/ាក 


ព្រះតរួណាព្រះបាឧសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាគ្គម សីហមួនី 
សមានតួមជាតសាសនា រគួតខត្គុយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធន្ត្រាធរាមមហាអ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូវហាំភាស គម្ពជឯភរាជេដ្ឋបួរណសន្តិ សូតមងលា សិរិវិបលា 
-/ ទា យ,» . ៣ រ ព ១ 


ខេមរាស្រីពិរាម្រ្រ ”ព្រះរចៅគ្រូងគម្ពុជាធិបតី 


ម្ហនុញ្ញូ 
- _ បានទ្រង់យល់បទបញ្ចាផ្ទៃក្នុងព្រឹទ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជានទ្រង់យល់លទ្ធផលនៃសម័យប្រជុំលើកទី១ នីតិភាលទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា នាថ្ងៃទី ២០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០៦ ស្តីពីការជ្រើសតាំង 


, -  បនទ្រងំយល់រដ្ឋនម្ននុញ្ជូនៃព្រះរាជាណាចក្រភម្ពជា 


ថ្លាក់ឌឹកនាំព្រឹ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រងំយល់គេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបសំសម្តេចប្រធានព្រឹទ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


+ ស 
គ្រាស់បង្គាបំ 


មាគ្រាខ : តែងតាំង ឯកឧត្តម ចានំ =ចំអីន ជាទីប្រឹក្សាសម្តេច ស៊ីស្ទូវត្តិ ជីវ័នម្មូនីរ័គ្ស 
អនុប្រធានទី១នៃព្រឹទ្ធសភា ទទួលបន្ទុកទំនាកំទំនងទូទៅ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម មានឋានៈស្នើរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា២ : ប្រធានព្រឹទ្ធសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបំន្ទកអនុវត្ត 


ព្រ៖រាជក្រីត្យនេះ អោយបានសំរេច។ 


មាត្រាព៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេះ ច្ចូលជាធរមានចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ថលេខាតទៅ ។ 
ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេអរាត្តម សីហមុនី 


ពរស- ០៦០៦ .២ក 


7 2#បុន៍ ជិនរកន 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៨៤២ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា. ព្រះមហាក្សត្រ 
ទលខៈ:....ជ/.. .>24ន្រ. ប ក ‹- =» 7 ២ 


អនុក្រត្យ 
ស្តីពី 
ការក៏ណតំច័នួនសមាជិកក្ក្រមច្រឹក្សាយុំ សង្ហតំ 


ឆ្លុខព្រះរាជាណាបក្រកម្ពូជា 
»-----៕=----- 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុខថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ ៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុថ្ងៃទី ១៩ ខែ មីនា ឆ្នាំ២00១ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

-បានឃើញព្រ$រាជក្រមលេខ នស//រកម/0៣09,០៤ ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែមីនា ឆ្លាំ២០០១ 


ប 


ខែលប្រការឱ្យប្រើចាបអ្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសមីលក្រុមប្រឹូ ក្សាឃុំ សង្កាត់ 


ជេ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០២0 បុខថ្ងៃទី២៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោចនកម្មច្បាប់បេះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រនរាជ្យក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣0៦/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ២00៦ 
ស្តីពីការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
--បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១៥៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ញំ ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាស់ឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ ច រាំ ១៩៩ 
ប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-តាមសំណើរបស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៏ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨៣ 


ស័រច 
មាត្រា ១ ... ត្រូវបានកំណត់ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា តាមឃុំ សង្កាត់នីមួយ១ ក្ដងព្រះរាជាណាចក្រ 


យ 


កម្ពុជា សម្រាបំអាណត្តិទី២ អនុលោមតាមមាត្រា១២ នៃច្បាបំស្តីពីការគ្របំគ្រងរដ្ឋបាល 


ឃុំ សង្កាត់ ដែលរួមមានដួចខាងក្រោម : 
០១.4ខេត្ថ_បន្ទាយមានជ័យ 
ស្រុក _មទ្ទលបូរី 


១- ឃុំ បន្ទាយនាង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
ប-- ឃុំ បត់ត្រង់ -ដ- ៧នាក់ 
៣- ឃុំ ចំណោម -ដ- ១១នាក់ 
៤- ឃុំ គោកបល្ល័ង្គ -ដ- ៧នាក់ 
៥- ឃុំ តយម៉ែង -ដ- ៧នាក់ 
៦- ឃុំ អូរប្រាសាទ -ដ- ១១នាកំ 
៧- ឃុំ ភ្នំតូច -ដ- ៩នាក់ 
៨- ឃុំ រហាត់ទីក -ដ- ៩នាក់ 
៩- ឃុំ ប្ញូស្សីក្រោក -ដ-- ១១នាក់ 
១០- ឃុំ សំបួរ -ដ- ៧នាក់ 
១១-- ឃុំ'សឿ -ដ- ១១នាក់ 
១២- ឃុំ ស្រះរាំង -ដ្ឋ- ៧នាក់ 
១៣-- ឃុំ តាទ្សំ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក គ្ម័ស្រុក 

១៤- ឃុំ ណាំតៅ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥- ឃុំ ប៉ោយចារ -ដ- ៩នាក់ 
១៦-- ឃុំ ពន្លៃ -ដ- ៩នាក់ 
១៧- ឃុំ ស្ពានស្រែង -ដ- 

១៨- ឃុំ ស្រះជីក -ដ- 

១៩- ឃុំ ភ្ជំដី -ដ- 

ស្រុក ព្រះនេត្រព្រះ 
២០-- ឃុំ ឈ្លួរមានជ័យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


២១-- ឃុំ ជប់វ៉រី -ដ- 


៤៧- ឃុំ ភូមិទ្ធី -- 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី @២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨៤ 
ព២-- ឃុំ គភ្នំលៀប  › -ដ- ១១នាក់ 
២៣- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- ៧នាក់ 
២៤-- ឃុំ ព្រ៖នេត្រព្រ៖ ដំ - ៩នាក់ 
ព៥- ឃុំ រហាល -ដ-- ៧នាក់ 
ប៦-- ឃុំ ទានកាំ --ដ- ៥នាក់ 
ព៧-- ឃុំ ទឹកជោរ -ដ- “១១នាកំ 

ស្រុក អូរជ្រៅ 
២៨- ឃុំ ចង្ហា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹត្សា ៧នាក់ 
២៩-- ឃុំ កូប -ដ- ៧នាក់ 
៣០- ឃុំ តុត្តសត - ដ-- ៧នាក់ 
៣១-- ឃុំ និមិត្ត -៥- ១១នាក់ 
ពាប-- ឃុំ សំរោង -ដ- ៧នាក់ 
ពាព- ឃុំ សូភី -ដ- ៥នាក់ 
៣៤- ឃុំ សីង្ហ -ដ- ៧នាក់ 
៣៥- ឃុំ ប៉ោយប៉ែត -.ដ-- ១១ខាក់ 
៣៦- ឃុំ អូរបីជាន់ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ស៊រីរសាតំណ 

ព៣ាព- ឃុំ បុស្បូវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
៣៨- ឃុំ កំពង់ស្វាយ -ដ- 

៣៨៥- ឃុំ កោះពងសត្វ -ដ- 

៤០- ឃុំ ម្កាក់ ' -ដ- 

៤១- ឃុំ អួរអំបិល -៥- 

៤២- ឃុំ ភ្លៀត -ដ- 

៤៣- ឃុំ ព្រ៖ពន្លា រុដ- 

៤៤- ឃុំ ទឹកម -ដ- 

ស្រុក ថ្មពួក 
៤៥- ឃុំ បន្ទាយឆ្នារ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
៤៦- ឃុំ គោករមៀត -៥- 


រាជកិច្ច: ទំព័រ ៤៧៨៥ 
៤៨- ឃុំ ថ្នពួក -ដ- ៧នាក់ 
៥៩--.ឃុំ គោកកឋិន - ដ-- ៧នាក់ 
៥០- ឃុំ គំរូ -ដ- ៧នាកំ 
ស្រុក _ស្វាយេបក 
៥១- ឃុំ ផ្ដាំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
៥ប-- ឃុំ សារង្គ -ដ- ៥នាក់ 
៥៣- ឃុំ ស្លក្រាម ់  -.- ៧នាក់ 
៥៤- ឃុំ ស្វាយចេក -២- ៧នាក់ 
៥៥-- ឃុំ តាបែន -៥- ៥នាក់ 
៥៦- ឃុំ តាផូ -៥- ៧នាក់ 
៥៧- ឃុំ ទ្រាស -ដ- ៩នាក់ 
៥៨- ឃុំ រលួស -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ចាំឡៃ 
៥៩- ឃុំ ទួលពង្រ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៦០- ឃុំ អូរសំង៉រ -ដ- ៥នាក់ 
៦១- ឃុំ អូរស្រឡៅ -៥- ៥នាកំ 
៦ព-- ឃុំ ម៉ាឡៃ - ដ- ៧នាក់ 
៦៣-- ឃុំ បីងបេង -ដ- ៥នាក់ 
៦៤- ឃុំ តាគង់ -ដ- ៧នាកំ 
០២.ខត្ថ_បាតំដំបង 
ស្រុក បាណន់ 
៦៥- ឃុំ កន្ទឹ១ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៦៦- ឃុំ កន្ទឹប -ដ- ៥នាក់ 
៦៧-- ឃុំ បាយដំរាំ -ដ- 
៦៨- ឃុំ ឈើទាល -ដ- 
៦៩-- ឃុំ ចែងមានជ័យ -២- 
៧០- ឃុំ ភ្នំសំពៅ -ដ- 
៧១- ឃុំ ស្ទឹង -ដ- 
៧២- ឃុំ តាត្រាម -ដ- 


ឆ្លាំទឺ ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ 
ស្រុក ថ្មគោល 
៧៣- ឃុំ តាពួន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៧៤- ឃុំ តាម៉ឺន -ដ- 
៧៥.- ឃុំ អូរតោគី -ដ- 
៧៦- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- 
៧៧- ឃុំ អន្លង់រុន -ដ- 
៧៨- ឃុំ ជ្រោយស្តៅ -ដ-- 
៧៩-- ឃុំ បឹងព្រីង - ដ-- 
៨០- ឃុំ គោកឃ្មុំ  ដ -- 
៨១- ឃុំ បន្សាយត្រែង -ដ- 
៨២-- ឃុំ រូងជ្រៃ -ដ- 
ស្រុក_បាត់ដំបង 
៨៣- ឃុំ ទួលតាឯក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹីក្សា 
៨៤-- ឃុំ ព្រែកព្រស្ដេច “-ដ- 
៨៥- ឃុំ រតនៈ -ដ- 
៨៦-- ឃុំ ចំការសំរោង -ដ- 
៨៧- ឃុំ ស្លាកែត -ដ- 
៨៨- ឃុំ ក្តុលដូនទាវ -ដ- 
៨៩-- ឃុំ អូរម៉ាល់ -ដ- 
៩០-- ឃុំ វត្តគរ -ដ-- 
៩១- ឃុំ អូរចារ | -ដ- 
៩២- ឃុំ ស្វាយប៉ោ ៩ - 
ស្រុក បេវល 
៩៣- ឃុំ បវេល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
៩៤- ឃុំ ខ្ជាចរមាស -«ដ- 
៩៥-- ឃុំ ល្វា -ដ- 
៩៦-- ឃុំ ព្រែខ្ពស់ -ដ- 
៩៧- ឃុំ អំពិលប្រាំដើម -ដ- 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៨៦ 


១១នាក់ 
១១នាក់ 
១១នាក់ 
១១នាក់ 
៧នាក់ 
៧នាក់ 
៩នាក់ 
១១នាក់ 
១១នាក់ 


១១មាក់ 


១១នាក់ 


៩នាក់ 


ស្រុក ឯក្ល 
៍៩៩-- ឃុំ ព្រែកនរិន្ទ ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រីក្សា 
១០០- ឃុំ សំរោងក្នុង +ដ- 
១០១- ឃុំ ព្រែកខ្ពប -ដ- 
១០២- ឃុំ ព្រែកហ្លូង -ដ- 
១០៣- ឃុំ ពាមឯក -ដ- 
១០៤- ឃុំ ព្រែចាស់ រ  -.- 
១០៥- ឃុំ កោះជីវាំង -ដ- 
ស្រុក មោខច្លស្សី 
១០៦- ឃុំ មោង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១០៧- ឃុំ គារ -ឋ- 
១០៨- ឃុំ ព្រៃស្វាយ -ដ- 
១០៩- ឃុំ ប្ញស្សីក្រាំង --ដ- 
១១០- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- 
១១១- ឃុំ តាលាស់ -ដ- 
១១២-- ឃុំ កកោះ -ដ- 
១១៣- ឃុំ ព្រែតួច -ជ- 
១១៤-- ឃុំ របសំមង្គល -ដ- 
១១៥-- ឃុំ ព្រែកជីក -ដ- 
១១៦- ឃុំ ព្រែត្រឡាច -ដ- 
ស្រុក_រតនបណួល 
១១៧- ឃុំ ស្តៅ ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា 
១១៨- ឃុំ អណ្តើកហែប -ដ- 
១១៩- ឃុំ ផ្លូវមាស -ដ- 
១៤0- ឃុំ ត្រែង -ដ- 
ស្រុក សរ 
១០១-- ឃុំ អន្ទងវិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
១២០- ឃុំ នរា -ដ- 


១២៣- ឃុំ តាប៉ុន -ដំ--“ 


រាជ 


= 


ច្ច ទំ 


សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិ 


១៤៨- ឃុំ អូរស័រិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


១២៤--ឃុំ រកា ន, -ដ- - _ ៧នាក់ 
១២៥- ឃុំ កំពង់ព្រ៖ -ដ- ៧នាក់ 
១២៦-- ឃុំ កំពង់ព្រៀង -ដ- ៧នាក់ 
១២៧.-- ឃុំ រាំងកេសី -ដ- ៧នាក់ 
១២៨- ឃុំ អូរដំបង១ ជ -- ១១នាក់ 
១២៩- ឃុំ អូរដំបង២ -ដ- ៩នាក់ 
១៣០- ឃុំ វត្តតាមិម -ដ- ១១នាក់ 


ស្រុត សំពៅលូន 


១៣១-- ឃុំ សំពៅលូន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៣២-- ឃុំ អង្គរបាន -ដ- ៥នាក់ 
១៣៣- ឃុំ តាស្តា -ដ- ៥នាក់ 
១៣៤- ឃុំ សន្តិភាព, -៥-- ៥នាក់ 
១៣៥- ឃុំ សីរីមានជ័យ -៥- ៥នាក់ 
១៣៦- ឃុំ ជ្រែសីមា -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ឆ្នំព្រឹក . 
១៣៧-- ឃុំ ភ្នំព្រឹក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៣៨- ឃុំ ពេជ្រចិន្តា --ដ- ៩នាក់ 
១៣៩-- ឃុំ ចក្រី -- ១១នាក់ 
១៤០- ឃុំ ហរាំងធ្លាក់ -៥-- ៥នាក់ 
១៤១- ឃុំ អូររំដួល -ដ- ៥នាក់ 


ស្រុក កំរៀង 


១៤២- ឃុំ កំរៀង ចំនួនសម៉ាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៤៣- ឃុំ បឹងរាំង -ដ- 
១៤៤- ឃុំ អូរដា -ដ- 
១៤៥- ឃុំ ត្រាង -ដ- 
១៤៦- ឃុំ តាសែន - ដ- 
១៤៧-- ឃុំ តាក្រី -ដ- 


ស្រុក សំឡូត 


១៦៦- ឃុំ ផ្ទាវ 

១៦៧- ឃុំ សំបូរ 
១៦៨- ឃុំ សណ្តែក 
១៦៩- ឃុំ តាំងក្រាំង 
១៧០- ឃុំ តាំងក្រសាំង 
១៧១- ឃុំត្រប់ 


១៧៣២- ឃុំ ទំនប់ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨៩ 
៥នាកំ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
នាក់ 
រ ៥នាក់ 
ស្រុក គាស់ក្រង្ប 
១៥៥- ឃុំ ឆ្គាល់មាន់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៥៦- ឃុំ ដូនបា -ដ- ៥នាក់ 
១៥៧- ឃុំ ហប់ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៨- ឃុំ គាស់ក្រឡ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៩-- ឃុំ ព្រ៖ផុស -ដ- ៥នាក់ 
១៦០ - ឃុំ ធិបតី -ដ- ៧នាក់ 
០៣.រខត្ថ_ក៏ពង់ចាម 
ស្រុក ឆាយ 
១៦១-- ឃុំ បាធាយ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៦០- ឃុំ ច្បារអំពៅ -ដ- ៥នាក់ 
១៦៣-- ឃុំ ជាលា -ដ- ៥នាក់ 
១៦៤- ឃុំ ជើងព្រៃ -ដ- ៧នាក់ 
១៦៥- ឃុំ មេព្រីង -- 


រាជកិ 


ច្ច ទំពីរ ៤៧៩០ 


១៧៣- ឃុំ បុសខ្នូរ 
១៧៤- ឃុំ ចំការអណ្តូង 
១៧៥-- ឃុំ ជយោ 
១៧៦- ឃុំ ល្វាលើ 


ស្រុក ជើង 


មំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


១៨១ - ឃុំ ខ្លួរដំបង 
១៨០- ឃុំ តោករវៀង 
១៨៣- ឃុំ ផ្តៅជុំ 


“ ១៨៤- ឃុំ ព្រែចារ 


១៨៥-- ឃុំ ព្រឹងជ្រុំ 
១៨៦- ឃុំ សំពងជ័យ 
១៨៧- ឃុំ ស្ដើងជ័យ 
១៨៨- ឃុំ សូទិប 
១៨៩.-- ឃុំ ស្រម៉រ 


១៩០ - ឃុំ ត្រពាំងគរ 


ស្រុក ត៏ប៊រ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


១៩១-- ឃុំ ចុងជាច 
១៩០-- ឃុំ តំបែរ 
១៩៣- ឃុំ គោកស្រុក 
១៩៤- ឃុំ នាងទើត 


” ១៩៥-ឃុំសេដា “ 


១៩៦-- ឃុំ ទឹកជ្រៅ 
១៩៧- ឃុំ ត្រពាំងព្រីង 


យា». 


ទ្ធនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ប 
-ដ- 


ប 
- ២ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៩១ 
១៩៨-- ឃុំ បឹងកុក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
១៩៩-- ឃុំ កំពង់ចាម  -ដ- ៧នាក់ 
ព០០-- ឃុំ សំបួរមាស -ដ- ១១នាក់ 
ព០១-- ឃុំ វាលវង់ -ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក _ក៏ពង់សៀប កី 
ព០ប-- ឃុំ អំពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ១១នាក់ 
ប០៣- ឃុំ ហាន់ជ័យ - ដ- ៥នាក់ 
២០៤-- ឃុំ កៀនជ្រៃ -ដ- ៥នាក់ 
ព០៥- ឃុំ គគរ - ដ- ៥នាក់ 
២0៦-- ឃុំ កោ៖មិត្ត -ដ- ៧នាក់ 
២០៧-- ឃុំ កោ៖រកា -ដ-- ៧នាក់ 
ប២០៨-- ឃុំ កោះសំរោង --ដ- ៧នាក់ 
ប០៩-- ឃុំ កោ៖ទន្ទីម --ដ-- ៥នាក់ 
ប២១០-- ឃុំ ក្រឡា -ដ-- ៧នាក់ 
២១១-- ឃុំ អូរស្វាយ - ដ- ៧នាក់ 
ព១០-- ឃុំ រអាង = - ៧នាក់ 
ព១៣- ឃុំ រំចេក -ដ- ៥នាក់ 
ព្រ១៤-- ឃុំ ស្រក --ដ-- ៧នាត់ 
ព២១៥-- ឃុំ ទ្រាន -ដ- ៧នាក់ 
២១៦-- ឃុំ វិហារធំ --ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_កងបាស 

២១៧.-- ឃុំ អង្គរបាន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 

២១៨-- ឃុំ កងតាណីង -ដ- 

២១៩-- ឃុំ ខ្ចៅ -ដ- 

២២០-- ឃុំ ពាមជីកង -ដ- 

ប២១-- ឃុំ ព្រែកកុយ -ដ- 


បយព-- ឃុំ ព្រែតក្របៅ -ដ- 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៩២ 
២ព៣-- ឃុំ រាយហ៉័យ -ដ- ៩នាក់ 
.២២៥-- ឃុំ រកាអារ -ដ- ៧នាក់ 
២២៥-- ឃុំ រកាគយ -ដ- ៩នាក់ 
២២៦- ឃុំ ស្តៅ -- ៥នាក់ 
២០៧- ឃុំ សូតង -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក_កោះសូឌិន 
២២៨ - ឃុំ កំពង់រាប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
២០៩-- ឃុំ កោ៖សួទិន -ដ- ៩នាក់ 
២៣០-- ឃុំ ល្វេ -ដ- ៩នាក់ 
ព៣១-- ឃុំ មហាលាភ -ដ- ៧នាក់ 
ប២៣២-- ឃុំ មហាខ្ញូង -ដ- ៧នាក់ 
២៣៣- ឃុំ ពាមប្រទ្នោះ -ដ- ៩នាក 
ប៣៤-- ឃុំ ពង្រ -ដ- ៥នាក់ 
២៣៥ - ឃុំ ព្រែកតានង់ -ជ- ៩នាក់ 
ស្រុក ក្រូចឆ្មារ 

ប៣៦-- ឃុំ ឈូត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
២៣៧- ឃុំ ជំនឹក -ដ- ៩នាក់ 
ព៣៨- ឃុំ គំពង់ទ្រាស -ដ- ៧នាក់ 
២៣៤៩- ឃុំ កោ៖ពីរ -ដ- ៥នាក់ 
២៤០- ឃុំ ក្រូចឆ្មារ -ដ- ៩នាក់ 
ព៤១- ឃុំ ប៉ឺស ! -ដ- ៧នាក់ 
២៤២- ឃុំ ប៉ឺស !! -ដ- 

២៤៣-- ឃុំ ព្រែតអាជី -ដ- 

២៤៤- ឃុំ រការខ្លុរ -ជ- 
_២៤៥-- ឃុំ ស្វាយឃ្លាំង -ដ- 

២៤៦-- ឃុំ ទ្រា -ដ- 

២៤៧- ឃុំ ទូលស្គល/ -ដ- 

ស្រុក ខែបតំ 
២៤៨- ឃុំ ចាន់មូល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


២៤៩-- ឃុំ ជាំ -ដ-- 
២៥០-- ឃុំ ជាំក្រវៀន -ដ- 
២៥១-- ឃុំ ជាំតាម៉ៅ -ដ- 
២៥២-- ឃុំ ដារ -៥- 
២៥៣- ឃុំ កំពាន់ -ដ- 
២៥៤-- ឃុំ មេមង --.ដ - 
២៥៥-- ឃុំ មេមត់ - មុ.-- 
២៥៦-- ឃុំ រូង -ដ- 
២៥៧- ឃុំ រំចេក -ដ-- 
២៥៨--ឃុំ ត្រមូង -ដ- 
២៥៩-- ឃុំ ទន្លួង -ដ- 
២៦០-- ឃុំ ទ្រៀក -ដ-- 
២៦១-- ឃុំ គគីរ ”  -ដ- 
ស្រុក អួររាំងខ្ទឹ 
២៦២-- ឃុំ អំពិលតាពក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
២៦៣-- ឃុំ ចក -ដ- 
២៦៤- ឃុំ ដ៏រិល -- 
២៦៥-- ឃុំ កងជ័យ - ជ - 
២៦៦-- ឃុំ មៀន -ដ-- 
២៦៧- ឃុំ ព្រ៖ធាតុ -ដ- 
ព២៦៨- ឃុំ ទួលសូភី -ដ-- 
ស្រុក ពញារ័ត្រក 
២៦៥៩-- ឃុំ ដូនតី មំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
២៧០-- ឃុំ កក់ -ដ- 
២៧១-- ឃុំ កណ្បោលជ្រុំ -ដ- 
ព២៧២-- ឃុំ កោងកាង -ដ- 
ព៧៣- ឃុំ ក្រែក -ដ- 
ព២៧៤- ឃុំ ពពេល -ដ- 


២៧៥ - ឃុំ ត្រពាំងផ្ទួង -- 


ឆ្លាំទី ៦លេខ“៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ.កក្កដា.ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩៤ 


- .-|----------- 


ព៧៦-- ឃុំ វាលម្ចួ -ដ- . ៧នាក់ 
ស្រុក ព្រៃឈរ 
ប៧៧-- ឃុំ ហរាយណី ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹត្សា ៩នាក់ 
ព៧៨- ឃុំ បឹងណាយ -ដ- ១១នាក់ 
២៧៩- ឃុំ ជ្រៃវៀន -ដ- ១១នាក់ 
២៨០-- ឃុំខ្វិតធំ -ដ- ៥នាក់ 
ព៨១-- ឃុំ ករ -ដ-- ៩នាតំ 
ព៨០២- ឃុំ ក្រូច -ដ-- ៧នាក់ 
២៨៣- ឃុំល្វា -ដ- ៧នាក់ 
ព២៨៤- ឃុំ មៀន -ដ- ៩នាក់ 
២៨៥- ឃុំ ព្រៃឈរ -ដ- ៥នាត់ 
២៨៦- ឃុំ សូរ្យសែន -ដ- ៥នាតំ 
ព៨៧- ឃុំ សំរោង , -ដ- ៧នាក់ 
“២៨៨-- ឃុំ ស្រងែ -ដ- ៥នាក់ 
ប៨៩- ឃុំ ផ្នពូន -ដ- ៩ឆាក់ 
ព៩០- ឃុំ តុងរ៉ុង -ដ- ៥នាក់ 
ព៩១- ឃុំ ត្រពាំងព្រ៖ -ដ- ១១នាក់ 
ស្រូក_ ស្រីសន្ធរ 

២៩២-- ឃុំ ហរាយណ៍ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
ព៩៣-- ឃុំ ជីបាល -ដ- ៥នាក់ 
ព៩៤-- ឃុំ ខ្ទារស -ដ- ៥នាក់ 
២៩៥- ឃុំ កោះអណ្ដែត -ដ- ៥នាត់ 
២៩៦-- ឃុំ មានជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
២៩៧- ឃុំ ផួះកណ្តល -ដ - ៧នាក់ 
២៩៨- ឃុំ ប្រាំយ៉ាម -៥- 

២៩៩- ឃុំ ព្រែកដំបូក -ដ- 

៣00០- ឃុំ ព្រែកពោធិ -ដ- 

៣០១- ឃុំ ព្រែករំដេង -ដ- 


៣0២- ឃុំ ឬ្ញស្សីស្រុក -៥- 


រ ៤៧៩៥ 


ទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជំកិ 

៣០៣-- ឃុំ ស្វាយពោធិ -ដ- “ ៧នាក់ 

៣០៤- ឃុំ ស្វាយខ្សាច់ភ្នំ -ដ- ៥នាក់ 

៣០៥-- ឃុំ ទងត្រឡាច -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ស្ទឹងត្រង់ , 

៣0៦-- ឃុំ អារក្សត្នោត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 

៣០៧- ឃុំ ដងក្តារ -ដ- ៩នាក់ 

៣០៨- ឃុំ ខ្ពបតាងួន -ដ- ៧នាគ់ 

៣០៩-- ឃុំ មេសរជ្រែ ន ៩នាក់ 

៣១០- ឃុំ អ៊ូរម្ពូ -ដ- ៧នាក់ 

៣១១- ឃុំ ពាមកោះស្នា -ដ- = ៩នាក់ 

៣១០- ឃុំ ព្រ៖អណ្តូង -ដ- +  ៥នាក់ 

៣១៣-- ឃុំ ព្រែកបាក់ -ដ -- ៩នាកំ 

៣១៤- ឃុំ ព្រែកកតំ -ដ- “  ១១នាគំ 

ព៣១៥- ឃុំ សូភាស -ដ- ៩នាក់ 

ព៣១៦-- ឃុំ ទួលព្រ៖ឃាំង -ដ- ៥នាក់ 

៣១៧- ឃុំ ទួលសំបូរ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ត្បូងឃ្មុំ 

៣១៨- ឃុំ អញ្ចើម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 

៣១៥៩ - ឃុំ បឹងព្រួល -ដ- 

៣៣@០0-- ឃុំ ជីគរ -ដ- 

ព២១-. ឃុំ ជីរោទ៍ទី១ -ដ- 

៣២៣២-- ឃុំ ជីរោទ៍ទី២ -ដ- 

៣៣០៣- ឃុំ ជប់ - ឯ - 

ពាប៤-- ឃុំ គរ -ជ- 

៣២៥- ឃុំ ល្ងៀង -ដ- 

៣២៦-- ឃុំ មង់រៀវ -ដ- 

៣២៧-- ឃុំ ពាមជីលាំង -ដ- 

៣៤៨-- ឃុំ រកា ព្រំ -ដ- 

៣ 


ព៩- ឃុំ ស្រឡប់ .-ដ- 


. ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហី ទី ថ្ងៃ ទី ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៩៦ 
៣៣០-- ឃុំ សួង -ដ- . ១9នាក់ 
៣៣១- ឃុំ ផ្នពេជ្រ -ដ- ៩នាក់ 
៣៣២-- ឃុំ ទន្លេបិទ -ដ- ១១នាកំ 
៣៣៣- ឃុំ វិហារលួង ៥ - ៩នាក់ 


០៤.ខេត្ថ_ក៏ពងំឆ្លាំង 


ស្រុក_បរិបូណ៍ 
៣៣៤- ឃុំ អញ្ចាញរួង ចំនួនសមាជិកក្រូមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៣៣៥- ឃុំ ឆ្ចុកទ្រូ --ដ- ៧នាក់ 
៣៣៦-- ឃុំ ចក -ដ- ៥នាក់ 
៣៣ព៧- ឃុំ ខុនរំង -ដ- ៧នាកំ 
៣៣៨- ឃុំ កំពង់ព្រ$គគីរ -ដ- ៥នាក់ 
៣៣៤៩- ឃុំ មេលំ . -ដ- ៥នាក់ 
៣៤០- ឃុំ ផ្សារ -ដ- ៥នាកំ 
៣៩១- ឃុំ ពេជចង្វារ -ដ-- ៥នាក់ 
៣៤៣-- ឃុំ ពពេល - ៥ -- ៥នាក់ 
៣៨៣- ឃុំ ពន្លែ -ដ- ៧នាកំ 
៣៤៩៩- ឃុំ ត្រពាំងចាន់ -ដ- ៥នាកំ 
ស្រុក _ជលគីរី 
៣៤៥- ឃុំ ជលសា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាកំ 
៣៩៦- ឃុំ កោះផ្គូវ -ដ- ៧នាក់ 
៣៩៧- ឃុំ កំពង់អុស - -ដ- ៥នាក់ 
៣៤៨- ឃុំ ពាមឆ្កោក -ដ- ៥នាក់ 
៣៤៩- ឃុំ ព្រែគ្រី -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក ក៏ពាងំឆ្លាំង 

ព៤៥០- ឃុំ ផ្សារឆ្នាំង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 

៣៥១-- ឃុំ កំពង់គ្បំង -ដ- 

៣៥២- ឃុំ ប្តេរ -ដ- 


៣៥៣- ឃុំ ខ្សាម -ដ- 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩៧ 
ស្រុក កំពខំរ័លែង 
៣៥៤- ឃុំ ច្រណូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៣៥៥-- ឃុំ ដារ -ដ-' ៥នាក់ 
៣៥៦-- ឃុំ កំពងំហៅ -ដ- ៧នាក់ 
៣៥៧- ឃុំ ផ្លូវទូក -ដ- ៥នាក់ 
៣៥៨- ឃុំ ពោធិ --ដ- ៥នាក់ 
ព៣៥៩-- ឃុំ ប្រឡាយមាស -ដ- ៥នាក់ 
៣៦០-- ឃុំ សំរោងសែន ន ៥នាក់ 
៣៦១-- ឃុំ ស្វាយរំពារ -៥- ៥នាក់ 
ព៣៦២- ឃុំ ត្រឌិល -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក _ក៏ពង់គ្រឡាច 
៣៦៣-- ឃុំ អំពិលទឹក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៣៦៤-- ឃុំ ឈូកស -ដ- ៧នាក់ 
៣៦៥-- ឃុំ ច្រេស -ដ- ៧នាក់ 
៣៦៦- ឃុំ កំពង់ត្រឡាច -ដ- ៥នាក់ 
៣៦៧--ឃុំ លង្វែក --ដ- ៧នាក់ 
៣៦៨- ឃុំ អូរប្ញស្សី -ដ- ៧នាក់ 
ព៣៦៩-- ឃុំ ពានី -ដ- ៧នាក់ 
ពា៧0-- ឃុំ សែប - ដ-- ៧នាក់ 
៣៧១-- ឃុំ តាជេស -ដ-- ៩នាក់ 
៣៧២- ឃុំ ថ្ទុឥដ្ឋ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រក រលារម្ភូរ 
៣៧៣- ឃុំ អណ្តូងស្ទាយ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
ពា៧៤- ឃុំ បន្ទាយព្រាល -ដ- ៥នាក់ 


៣៧៥- ឃុំ ជើងគ្រាវ 
៣៧៦- ឃុំ ជ្រៃបាក់ 
ពា៧៧- ឃុំ គោកបន្ទាយ 
ព៣៧៨- ឃុំ ក្រាំងលាវ 
៣៧៩- ឃុំ ពង្រ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៩៨ 
| ៣៨០-- ឃុំ ប្រស្តឹប -៥៩- ៥នាកំ 
- ៣៨១- ឃុំ ព្រៃមូល -ដ- ៥នាក់ 
៣៨២- ឃុំ រលាប្អៀរ -ដ- ៧នាកំ 
៣៨៣- ឃុំ ស្រែថ្មី -ដ- ៧នាក់ 
៣៨៤- ឃុំ ស្វាយជ្រុំ -ដ- ៩នាក់ 
៣៨៥-- ឃុំ ទឺលហូត -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក _សាមគ្គីមានជ័យ 
៣៨៦-- ឃុំ ឈានឡើង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៣៨៧- ឃុំ ខ្ជាឆ្នារ -ដ- ៥នាក់ 
៣៨៨- ឃុំ គ្រាំងល្វា -ដ- ៧នាក់ 
៣៨៩- ឃុំ ពាម -ដ- ៧នាក់ 
៣៩០-- ឃុំ សេដ្ឋី -ដ- ៥នាក់ 
៣៩១-- ឃុំ ស្វាយ -ដ- ៧នាក់ 
. ៣៩២-- ឃុំ ស្វាយជុក -ដ- ៧នាក់ 
៣៩៣- ឃុំ ត្បែងខ្ពស់ -ដ- ៧នាក់ 
ពា៩៤-- ឃុំ ធ្នកវៀន -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_ទីកនុស 
៣៩៥- ឃុំ អភិវឌ្ឍន៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៣៩៦-- ឃុំ ជៀប -ដ- ៥នាក់ 
៣៩៧- ឃុំ ចោងម៉ោង -ដ- ៥នាក់ 
៣៩៨- ឃុំ ក្បាលទឹក ៩ ៥នាក់ 
៣៩៩- ឃុំ ខ្លុងពពក -៥- ៥នាក់ 
៤០០- ឃុំ ក្រាំងស្តារ -ដ- 
៤០១- ឃុំ តាំងក្រសាំង -- 
៤០២- ឃុំ ទូលខ្ពស់ -ដ- 
០៥.1ខគ្គ _ក៏ពាទំស្ពី 
 ស្រុគ បេសជ្ជ 
៤០៣- ឃុំ បសេដ្ឋ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
៤០៤- ឃុំ កាត់ភ្ជុក -ដ- 


៤០៥-- ឃុំ និទាន , 


” ៤០៦- ឃុំ ភក្តី 


៤០៧-- ឃុំ ភារីមានជ័យ 
៤០៨- ឃុំ ផុង 

៤០៩- ឃុំ ពោធិអង្គ្រង 
៤១០- ឃុំ ពោធិចំរើន 
៤១១-- ឃុំ ពោធិម្រាល 
៤១២-- ឃុំ ស្វាយចមិប 
៤១៣-- ឃុំ ទួលអំពិល 
៤១៤- ឃុំ ទួលសាលា 
៤១៥.- ឃុំ កក់ 

៤១៦- ឃុំ ស្វាយរំពារ 


៤១៧- ឃុំ ព្រះខែ 


ស្រក ចារមន 


៤១៨- ឃុំ ច្បារមន 
៤១៥- ឃុំ កណ្តោលដុំ 
៤២០-- ឃុំ រការធំ 
៤២១-- ឃុំ សុពីរទេព 


៤២២-- ឃុំ ស្វាយក្រវ៉ាន់ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


ង 
-ឯ- 


ស្រុក គខពិសី 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ង 
-ឯ- 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨00 
៤៣៣២- ឃុំ ស្នំក្រពើ -ដ- ៩នាកំ 
៨៣៣-- ឃុំ ស្រង់ -ដ- ៧នាកំ 
៤៣៤- ឃុំ ទឹកល្អក់ -ដ- ៧នាក់ 
៤៣៥- ឃុំ វាល -ដ- ៧នាក់ 

ស្រុក ខ្ជិរល់ 
៤៣៦- ឃុំ ហោងសំណំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៤៣៧.- ឃុំ រស្មីសាមគ្គី -ដ- ៥នាក់ 
៤៣៨-- ឃុំ ត្រពាំងជោ -ដ- ៧នាក់ 
៤៣៩- ឃុំ សង្កែសាទប -ដ- ៥នាក់ 
៤៤០- ឃុំ តាសាល -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក ឧជុទ 
៤៤១- ឃុំ ចាន់សែន - ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៤៤៣២- ឃុំ ជើងរាស់ -ដ- ៧នាក់ 
៤៤៣- ឃុំ ជំពូព្រឹក្ស -ដ- ៥នាក់ 
៤៥៥- ឃុំ ក្សេមក្សាន្ត -ដ- ៧នាក់ 
៤៤៥- ឃុំ ត្រាំងចេក -ដ- ៩នាក់ 


៤៤៦- ឃុំ មានជ័យ 
៨៤៧- ឃុំ ព្រះស្រែ 
៤៤៨- ឃុំ ព្រៃក្រសាំង 
៤៤៩- ឃុំ ត្រាចទង 
៤៥០- ឃុំ វាលពង់ 


៤៥១- ឃ្មុំ វាំងចាស់ 


ឆា 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០១ 


៤៥៧- ឃុំ ជារំសង្កែ -ដ- “ . ៥នាកំ 
.៤៩៨- ឃុំ ដំបូករូង -ដ-- ៥នាក់ 
៤៥៩- ឃុំ គីរីវន្ត -ដ- ៥នាក់ 
៤៦0- ឃុំ ក្រាំងជីវ៉ាយ -ដ-- ៧នាកំ 
៤៦១-- ឃុំ មហាសាំង . -ដ- ៩នាក់ 
៤៦២- ឃុំ អូរ -ដ- ៩នាភំ 
៤៦៣- ឃុំ ព្រៃរំដួល - ៥.- ៥នាកំ - 
៤៦៤- ឃុំ ព្រៃក្ដេង -ដ- ៥នាក់ 
៤៦៥- ឃុំ តាំងសំរោង -ដ- ៥នាគំ 
៤៦៦- ឃុំ តាំងស្សា “  -ដ- ៧នាក់ 
៤៦៧- ឃុំ ត្រែងត្រយីង  .-ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក __ស៌អាខឧទ 

៤៦៨- ឃុំ រលាំង់ចក ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៤៦៩- ឃុំ កាហ៊ែង -ដ-- ៧នាកំ 
៤៧0- ឃុំ ខ្ញុំត្រាំង -ដ- ៧នាក់ 
៤៧១- ឃុំ ក្រាំងអំពិល -ដ- ៧នាក់ 
៤៧២- ឃុំ ព្ហាយ -ដ- ៩នាក់ 
៤៧៣- ឃុំ រលាំងគ្រើល -ដ- ៩នាក់ 
៤៧៨- ឃុំ សំរោងទង -ដ- ៧នាក់ 
៤៧៥- ឃុំ ស័ប៉ូរ -ដ- ៧នាក់ 
៤៧៦- ឃុំ សែនដី -ដ- ៩នាក់ 
៤៧៧- ឃុំ ស្ពុ៖ -ដ- ៩នាកំ 
៤៧៨- ឃុំ តាំងក្រូច -ដ- ៧នាកំ 
៤៧៩- ឃុំ ធម្មតាអរ -ដ- ៧នាក់ 
៤៨០- ឃុំ ត្រពាំងតង -ដ- 

៤៨១-- ឃុំ ទំព័រមាស -ដ- 

៤៨៦- ឃុំ វល្ជិសរ -ដ-- 


ស្រក ផទ 
ចំន្ធ 


៤៨៣- ឃុំ អមលាំង នួនសមាជិកក្រុ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ 


រា 


សប្តាហ៏ ទី:ព ថ្ងៃ”ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ 


រាជកិច្ច 


០៦.ខេត្ថ. ក៏ពង់ឆ៌ 


៤៨៤- ឃុំ មនោរម្យ -ដ- 
៤៨៥- ឃុំ ប្រាំបីមុម -ដ- 
៤៨៦-- ឃុំ រុងរឿង -ដ- 
៤៨៧- ឃុំ ទ័ពមាន -ដ- 
៤៨៨- ឃុំ វ៉ាលពន់ -ដ- 
៤៨៩- ឃុំ យាអង្គ -ដ- 
ស្រគ _បារាយណ្ម៏ 
៤៩០- ឃុំ បាក់ស្លា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៤៩១-- ឃុំ បល្ល័ង្ក -- 
៤៩២-- ឃុំ បារាយណ៍ -ដ- 
៤៩៣- ឃុំ បឹង -ដ- 
៤៩៤- ឃុំ ចើងជើង -ដ- 
៤៩៥-- ឃុំ ច្រនាង -ដ- 
៤៩៦- ឃុំ ឈូកខ្សាច់ -ដ- 
៤៩៧- ឃុំ ចុងដូង -ដ- 
៤៩៨- ឃុំ ជ្រលង -ដ- 
៤៩៩- ឃុំ គគីធំ -ដ- 
៥០០- ឃុំ ក្រវ៉ា -ដ- 
៥០១- ឃុំ អណ្តូងពោធិ៍ -ដ- 
៥0២- ឃុំ ពង្រ -ដ- 
៥០៣-- ឃុំ សូយោង -ដ- 
៥០៤- ឃុំ ស្រឡៅ -ដ- 
៥០៥-- ឃុំ ស្វាយភ្លើង -ដ- 
៥០៦- ឃុំ ត្តោតជុំ -ដ- 
៥០៧-- ឃុំ ទ្រៀល -ដ- 
ស្រក ក៏ពងំស្មាយ 
៥០៨- ឃុំ ជ័យ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សារ 


៥០៩- ឃុំ ដ៏រីស្លាប់ 


ច្ច 


ទំ 


ព 


1 ៤៨០៣ 


ឆ្នាំទី៦ លេខ ៥១ _. សប្ថាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១៤ ខែ កក្កដា.ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិ 
៥១០-- ឃុំ កំពង់គោ , -ដ- ” នាក់ 
៥១១-- ឃុំ កំពង់ស្វាយ -ដ- ១១នាក់ 
៥១២- ឃុំ នីពេជ -ដំ7 ៥នាក់ 
៥១៣-- ឃុំ ផាត់សណ្ឋាយ -ដ- ៥នាក់ 
៥១៤-- ឃុំ សាន់គ -ដ- ១១នាក់ 
៥១៥-- ឃុំ ត្បែង -ដ- ១១នាក់ 
៥១៦-- ឃុំ ត្រពាំងម្មស្សី / -- ១១ទាក់ 

ស្រុក_ស្ទីងរសែន 
៥១៧- ឃុំ ដ៏រីជាន់ខ្លា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៥១៨-- ឃុំ កំពង់ធំ -ដ- ៥នាក់ 
៥១៩ ឃុំ កំពង់រទេះ  -.- ៥នាក់ 
៥២០-- ឃុំ អូរកន្ធរ -ដ- ៥នាក់ 
៥២១-- ឃុំ ក្តីដួង -ដ- ៥នាក់ 
៥២២-- ឃុំ កំពង់ក្រហេ -ដ- ៥នាកំ 
៥២៣-- ឃុំ ព្រៃគុយ -ដ- ៥នាក់ 
៥២៤-- ឃុំ ព្រែតាហ៊ូ -ដ- ៥នាក់ 
៥ព៥-- ឃុំ អាមាររ្យលាក់ -ដ- ៥នាក់ 
៥២៦-- ឃុំ ស្រយ៉ូវ -ដ- ១១នាក់ 
៥២៧- ឃុំ ត្បូងក្រពើ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក _!ប្រាសាឧបណ្ល់ខ្ល 
៥២៨-- ឃុំ ដួង .  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៥២៩-- ឃុំ ក្រយា -ដ- ៧នាក់ 
៥៣០-- ឃុំ ផាន់ញ្ជើម -ដ-- 
៥៣១-- ឃុំ សាត្រាម -ដ- 
៥៣២-- ឃុំ សាលាវិស័យ -ដ- 
៥៣៣- ឃុំ សាមគ្គី -ដ- 
៥៣៤-- ឃុំ ទួលត្រើល -ដ- 
ស្រុក_ទ្រាសាឧស័បូរ 


៥៣៥-- ឃុំ ឈូក 


៥៣៦-- ឃុំ គោល, - ៥ :-:.:- ៥នាក់ 
:-៥៣៧-.ឃុំ សំបូរណ៍, . - ដ:/-::::: ប 224 ១១នាក់ 
៥៣៨- ឃុំ ស្រើង : -ដ:-::::: ,,៖ --::+: ៥នាក់ 
៥៣៩-- ឃុំ តាំងក្រលៅ - ដ្ឋ: . -:: ៩នាក់ 
+ ស្រុក សណ្តាន់ 
៥៤០-- ឃុំ ឈើទាល, ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាកំ 
៥៤១- ឃុំ ដងកាំបិត . -ដ-. «នាក់ 
- ៥៤២- ឃុំ ក្លែង  . -ដ- :-, ៥នាក់ 
៥៤៣- ឃុំ មាន់រិទ្ធ -ដ-  :-:- ៥នាក់ 
. ៥៤៤-ឃុំ មានន័យ . ..-៩- ៥នាក់ 
៥៤៦-ឃុំសណ្តាន់ - ៧នាក់ 
. ៥៤៧- ឃុំ សុចិត្រ ” -ដ- ៥នាក់ 
4៤៨-ឃុំទីរឹង -ដ- យក់ 
- “ 2 “រុសក សនក រ ::+ 
រ. ៥៤៩- ឃុំ បីងល្វា  “ ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា / ៥នាក់ 
. ៥៥0-- ឃុំ ជ្រាបំ “ * “ -ដ- ៥នាក់ 
| ៥៥១- ឃុំ កំពង់ថ្ន - រ ' ៧នាក់ 
៥៥២- ឃុំ កកោះ : ដួ. ៩នាក់ 
៥៥៣- ឃុំ ក្រយា -ដ-: ៧នាក់ 
៥៥៤--ឃុំពៅ . : = ,  ៥នាក់ 
. ៥៥៥-- ឃុំ ប្រសាទ: -ដ- ៧នាក់ 
. ៥៥៦-- ឃុំ តាំងក្រសាំង ..›:-+:..:.:..:: =: - ១១នាក់ 
៥៥៧- ឃ្មុំ:ទី -.ឧ- ៧នាកំ 


ស្រក ស្មោង 


៥៥៨- ឃុំ បន្ទាយស្ទោង ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹកុ 


“៥៥៩-- ឃុំ ចំណាក្រោម -ដ- 
៥៦0< ឃុំ ចំណាលើ -.ដ - 
៥៦១:: ឃុំ កំពង់ចិនជើង ដឹ 


សបាំហ៏ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ ក៏ក្កដា ឆ្លាំ ២០០៦ 


៣ 


៥៦២-- ឃុំ កំពង់ចិនត្បង . -ដ- 
” ៥៦៣- ឃុំ ម្សាក្រង - ដ្ឋ 
៥៦៤-- ឃុំ ពាមរាង -ដ- 
៥៦៥-- ឃុំ ពពក ! ២ - 
៥៦៦-- ឃុំ ប្រឡាយ .  -៩- 
៥៦៧- ឃុំ ព្រះដំរី ៈ ៥ - 
៥៦៨-' ឃុំ រុងរឿង'‹:: ›៖:2::: _ 
៥៦៩-- ឃុំ សំព្រោថ -ឯ- 
៥៧០-ឃុំទ្រា ” -ដ- 
ៈ០៧.ខេត្ថ_កំពត 
ស្រូក_អន្គរជ័យ 
៥៧១-- ឃុំ អង្គភ្នំតូច ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៥៧២-- ឃុំ អង្គរជ័យ -ដ- 
--៩៧៣=-ឃុំចំប៉ី -ជ- 
៥៧៤៨- ឃុំ ដំបូកខ្ពស់ ន. ៩ 
៥៧៥- ឃ្មុំ,ដានគតោម.  . . : . -៥- 
៥៧៦- ឃុំ ដើមដូង -៥- 
៥៧៧- ឃុំ ម្រោម,, -ដ-.: 
៥៧៨- ឃុំ ភ្នំកុង ,, . -ជ-. 
៥៧៩- ឃុំ ប្រភ្នំ : -ដ- 
៥៨០-- ឃុំ សំឡាញ់ -ដ- 
៥៨9-ឃុំតានី : _-ដ- 


ស្រ ក_បន្ទាយមាស 


៥៨ព- ឃុំ បន្ទាយមាសខាងកើត  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


៥៨៣-- ឃុំ បន្ទាយមាសខាងលីម ឬ - 


“៥៨៤- ឃុំ ព្រែទន្ទេ ២ 

៥៨៥- ឃុំ សំរោងក្រោម -ដ- 
: ៥៨៦- ឃុំ សំរោងលើ -ដ- 
- ៥ផ៧-- ឃុំ ស្ដេចគងំខាងជើង ៥ - 


រាជកិច្ច: ទំព័រ ៤៨០៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០៦ 

- ៥៨៨- ឃុំ ស្តេចគង់ខាងលិច ន -ដ-- -.. . ៥នាក់ 
៥៨៩- ឃុំ ស្តេចគង់ខាងត្បូង -ដ- :: ៥នាក់ 

៥៩0, ឃុំ ត្ទោតចុងស្រង់ -ដ- ” ៧នាក់ 

| ៥៩១- ឃុំ ត្រពាំងសាលាខាងកើត ដំ ::: ៥នាក់ 
- ៥៩០= ឃុំ ត្រពាំងសាលាខាងលិច :: -ដំ- ៥នាក់ 
៥៩៣» ឃុំ ទូកមាសខាងកើត -ដ- “  ៥នាក់ 

៥៩៤3'ឃុំ ទូកមាសខាងលិច ” : _ន្ន- :---. ពនាក់ 
៥៩@3'ឃុំ វត្តអង្គខាងជើង -ដ- ៈ ៧នាក់ 

៥៩៦” ឃុំ វត្តអង្គខាងត្បូង ” ” -ដ- ” ៥នាក់ 

- សុក _ឈូត 

៥ទំព័ះឃុំ បនៀវ  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាកំ 
រជ -ជ- «នាក់ 
“-ដ- _ ៧នាក់ 


 309- ឃុំ ៉ុំ ក្រាំងស្បវ ៥នាក់ 
. -ដ- ៩នាក់ 
. ៈ យា 
| . - ដ៏. . ៥នាក់ 
៦0៥-. : ឃុំ នរាយណី «២ - ៥នាក់ 

303. ឃុំ សត្វពង . : -ដ::: :. : ' .៧នាក់ 

0 ន -ដ- ៥នាក់ 

៦0៨: ឃុំ ត្រមែង .. -ដ- :: ៧នាក់ 

ឃុំ តាកែន . -ដ-  ៧នាក់ 

ឃុំត្រតាំងភ្លំង - -ឧ-  :: យាក់ 


ស្រុត ជ័គឺរី .: , : 
ឃុំ:ច្រេស ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹកួ 
បុរេ ក្រុមប្រឹ រ 
. ៦9២: .ឃុំ ជំពូវន្ត : - -ដ- អន់ 
9៣ ឃុំ ស្តាយអញ្ជិត -ដ- 


-ដ- 


ស្រុក ជងទង់ 


៦១៨- ឃុំ ដំណាកំសុក្រំ 
៦១៩- ឃុំ ដងទង់ 
៦០២០-- ឃុំ ខ្ជាយខាងជើង 
៦២១-- ឃុំ ខ្ជាយខាងត្បូង 
៦ពព- ឃុំ មាន់រិទ្ធិ 

៦២៣-- ឃុំ ស្រែជាខាងជើង 
៦២៤- ឃុំ ស្រែជាខាងត្បូង 
៦២៥-- ឃុំ ទទុង 

៦២៦-- ឃុំ អង្គរមាស 
៦២៧- ឃុំ ល្អាង 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
-ដ- 


-ដ-- 


ស្រុក កំពង់ត្រាច 


៦២៨- ឃុំ បឹងសាលាខាងជើង 
៦២៩- ឃុំ បឹងសាលាខាងត្បួូង 
៦៣០- ឃុំ ដំណាក់កន្ទួតខាងជើង 
៦៣១- ឃុំ ដំណាត់តន្ទួតខាងត្បូង 
៦៣២-- ឃុំ គំពង់ត្រាចខាងកើត 
៦៣៣-- ឃុំ កំពង៌ត្រាចខាងលិច 
៦ពា៤-- ឃុំ កន្លោរខាងជើង 
៦៣៥- ឃុំ កន្លោរខាងកើត 
៦៣៦- ឃុំ កន្លោរខាងលិច 
៦៣៧- ឃុំ ព្រែកក្រីស 

៦៣៨- ឃុំ ឬ្ញស្សីស្រុកខាងកើត 
៦៣៩- ឃុំ ម្ញស្សីស្រុកខាងលិច 
៦៤០-- ឃុំ ស្វាយទងខាងជើង 
៦៤១- ឃុំ ស្វាយទងខាងត្បូង 


ចំនួនសមាវិកក្រុមប្រឹក្សា 


៥. 


ជា 


៦ លេខ ៥១ 


” ៦៤០- ឃុំ បឹងទូក 


ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រីត្សា 


៦៤៣- ឃុំ ជុំគ្រៀល -ដ- 
៦៤៤-- ឃុំ កំពង់ក្រែង -ដ- 
៦៤៥-- ឃុំ កំពង់សំរោង -ដ- 
៦៤៦-- ឃុំ កណ្តោល -ដ- 
៦៤៧- ឃុំ កោ៖តួច -ដ- 
៦៤៨- ឃុំ កូនសត្វ -ដ- 
៦៤៩- ឃុំ មាំក់ប្រាង -៥- 
៦៥០-- ឃុំ ព្រែកភ្ជេត -ដ- 
៦៥១- ឃុំ ព្រៃឃ្មុំ -ដ- 
៦៥០- ឃុំ ព្រៃថ្នង -ដ- 
៦៥៣-- ឃុំ ស្ទឹងកែវ -ជដ- 
៦៥៤-- ឃុំ ថ្មី -៥- 
៦៥៥- ឃុំ ត្រពាំងព្រីង -ដ- 
៦៥៦- ឃុំ ត្រពាំងសង្កែ -ដ- 
៦៥៧-- ឃុំ ត្រពាំងធំ -ដ- 
ស្រុក ក៏ពទំងាយ 
៦៥៨- ឃុំ កំពង់កណ្តល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៦៥៩-- ឃុំ ក្រាំងអំពិល -ដ- 
៦៦០- ឃុំ កំពង់បាយ -ដ- 
៦៦១-- ឃុំ អណ្តូងខ្មែរ -ដ- 
៦៦០- ឃុំ ត្រើយតោ៖ -ដ- 
០៥-4ខត្ត_ កណ្ហល 
ស្រុក កណ្តលស្ទីង 
៦៦៣- ឃុំ អំពៅព្រែ ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា 
៦៦៤- ឃុំ អន្ទង់រមៀត -ដ- 
៦៦៥- ឃុំ ហរគូ -ដ- 
៦៦៦- ឃុំ បឹងខ្យាង -៥ដ- 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០៩ 


៦៦៧-- ឃុំ ជើងកើប 
៦៦៨-- ឃុំ ដើមប្ញស 


.៦៦៩- ឃុំ កណ្តោក 


៦៧០- ឃុំ ថ្មី 

៦៧១- ឃុំ គោកត្រប់ 
៦៧២-- ឃុំ គងនយ 
៦៧៣- ឃុំ ព្រះពុទ្ធ 
៦៧៤- ឃុំ ព្រែកកំពីស 
៦៧៥- ឃុំ ព្រែករកា 
៦៧៦- ឃុំ ព្រែកស្លែង 
៦៧៧- ឃុំ រកា 
៦៧៨- ឃុំ រលាំងកែន 
៦៧៩- ឃុំ រលួស 
៦៨០- ឃុំ សៀមរាប 
៦៨១- ឃុំ ស៊ានផ្ទ 
៦៨០- ឃុំ ត្បែង 
៦៨៣- ឃុំ ទៀន 
៦៨៤- ឃុំ ត្រពាំងវែង 


៦៨៥-- ឃុំ ទ្រា 


សុក _ហភេនសាយ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


៦៨៦- ឃុំ បន្ទាយដែក 
៦៨៧- ឃុំ ឈើទាល 
៦៨៨- ឃុំ ដីឥដ្ឋ 
៦៨៩- ឃុំ កំពង់សួយ 
៦៩០-- ឃុំ ក្យាលកោ៖ 
៦៩១-- ឃុំ គគឺរ 
៦៩- ឃុំ គគីរធំ 


៦៩៣- ឃុំ ភូមិផំ 


៦៩៤- ឃុំ ព្រែកឯង 


អនាកំ 
៧នាកំ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាកំ 
៥នាកំ 
៥នាក់ 
៥នាកំ 
៥នាកំ 
៥នាកំ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៥នាកំ 


៥នាកំ 


ឆ្អាំទី៦លេខ ៥១ _សប្តាហ៏ទី២ ថ្ងៃទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្អាំ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨១90 


៦៩៥«ឃុំ.ព្រែកថ្មី , -ដ- “ . ១១នាក់ 


៦៩៦- ឃុំ សំរោងធំ -ដ- ១១នាកំ 
៦៩៧- ឃុំ វ៉ាលស្បូវ -ឋ- ៧នាក់ 
ស្រុក_ខ្សាច់កណ្មល 
៦៩៨- ឃុំ បាក់ដាវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៦៩៩- ឃុំ ជ័យធំ - ៥នាក់ 
៧00-- ឃុំ កំពង់ចំលង -ដ- ៥នាក់ 
៧០១- ឃ្មុំ កោះផ្នូរ៉ាម -ដ- ៥នាក់ 
៧០២- ឃុំ កោ៖ឧកញ៉ាតី -ដ- ៥នាក់ 
៧០៣- ឃុំ ព្រះប្រសប់ - ៥ - ៩នាក់ 
៧០៤- ឃុំ ព្រែកអំពិល -ជ- ៩នាក់ 
៧០៥- ឃុំ ព្រែកលួង -ដ- ៥នាក់ 
៧០៦- ឃុំ ព្រែកតាភូវ --ដ-- ៥នាក់ 
៧០៧- ឃុំ ព្រែកតាមាក់ -ដ- ៩នាក់ 
៧០៨- ឃុំ ពុកប្ញស្សី -ដ- ៩នាក់ 
៧០៩-- ឃុំ រកាជន្លឹង -ដ- ៥នាក់ 
៧១០- ឃុំ សន្ទុង -ដ- ៧នាក់ 
៧១១- ឃុំ ស៊ីធរ -ដ- ៧នាក់ 
៧១២- ឃុំ ស្វាយជ្រុំ -ដ- ៥នាក់ 
៧១៣- ឃុំ ស្វាយរមៀត -ដ- ៥នាក់ 
៧១៤-- ឃុំ តាឯក -ដ- ៥នាក់ 
៧១៥- ឃុំ វិហារសួតិ -ដ- ននាក់ 
ស្រុក_កោះធំ 

៧១៦-- ឃុំ ឈើខ្ចៅ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
៧១៧-- ឃុំ ជ្រោយតាកែវ -ដ- ៩នាតំ 
៧១៨- ឃុំ កំពង់កុង -ដ- 

៧១៩-- ឃុំ កោ៖ធំ" ក -ដ- 

៧២0-- ឃុំ កោ៖ធំ " ខ " -ដ- 


៧២១- ឃុំ លើកដែក -៧- 


សប្តាហ៏ទី២ 


១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ 


2222 


៧២០-- ឃុំ ពោធិបាន 
៧២៣- ឃុំ ព្រែកជ្រៃ 
៧២៤- ឃុំ ព្រែកស្តី 
៧២៥-- ឃុំ ព្រែកថ្មី 
៧២៦-- ឃុំ សំពៅពូន 


- -ដ-+ 
”ឧ- 
-ដ- 


ស្រុក (លើកដែក 


" 


៧២៧-- ឃុំ កំពងំភ្នំ 
៧២៨- ឃុំ ក្អមសំណរ 
៧២៩-- ឃុំ ខ្ពបអាទាវ 
៧៣0- ឃុំ ពាមរាំង 
៧៣១ ឃុំ ព្រែកដាចំ 
៧៣២- ឃុំ ព្រែកទន្បបំ 


៧៣៣- ឃុំ សណ្តារ 


., + =. 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
-២- 


-ដ- 


សុភ ល្ខារម្ច 


៧៣៤- ឃុំ អរិយក្សត្រ 
៧៣៥-- ឃុំ បារុង 

“ ៧៣៦- ឃុំ បីងត្រំ 
៧៣៧- ឃុំ កោះកែវ 
,៧៣៨- ឃុំ កោ៖រ 
៧៣៥៩-- ឃុំ ល្វាសរ 
៧៤០- ឃុំពាមឱកញ៉ាអុង 
៧៤១- ឃុំ ភូមិរំ 

៧៤២- ឃុំ ព្រែកក្តេង 


៧៤៣- ឃុំ ព្រែករៃ 


៧៤៤- ឃុំ ព្រែកប្ញស្សី 
៧៤៥- ឃុំ សំបួរ 


ចី 


៧៤៦- ឃុំ សារិកាកែវ 
៧៤៧- ឃុំ ផ្ទគរ 
៧៤៨- ឃុំ ទឹកឃាំង 


ជ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១២ 
ស្រុក_មុខកំពូល 
៧៤៩-- ឃុំ បាក់ខែង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៧៥០-- ឃុំ កោះដាច់ -ដ- ១១នាក់ 
៧៥១- ឃុំ ព្រែកអញ្ចាញ .  -ដ- ៩នាក់ 
៧៥២-- ឃុំ ព្រែកដំបង -ដ- ១១ខនាក់ 
៧៥៣-- ឃុំ រកាកោងទី១ -ដ- ៧នាក់ 
៧៥៤-- ឃុំ រកាកោងទី២ -ដ- ‹, ៥នាក់ 
” ៧៥៥- ឃុំ ប្ញស្សីជ្រោយ -ដ- ៧នាក់ 
៧៥៦-- ឃុំ សំបួរមាស -ដ- ៧នាក់ 
៧៩៧-- ឃុំ សួយអំពារ -ដ- ៧នាភំ 
ស្រុកអង្គស្នួល 
៧៥៨- ឃុំ បែកចាន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៧៥៩- ឃុំ បីងរំ -៩- ៧នាក់ 
៧៦០-- ឃុំ ឆតំឈើនាង -ដ - ៥នាក់ 
៧៦១- ឃុំ ដំណាកំអំពិល -- ដំ ៥នាក់ 
៧៦២-- ឃុំ កំបូល -ដ- ៧នាក់ 
៧៦៣- ឃុំ កន្ទោក -- ៩នាក់ 
៧៦៤- ឃុំ ក្រាំងមាក់ -ដ- ៥នាក់ 
៧៦៥- ឃុំ លំហាច -ដ- ៧នាក់ 
៧៦៦- ឃុំ ម្កាក់ -ដ- ៩នាក់ 
៧៦៧- ឃុំ ឌឺឡោក -ដ- 
៧៦៨- ឃុំ ពើក“ -ដ- 
៧៦៩- ឃុំ ពន្សាំង -ដ- 
៧៧0- ឃុំ ព្រៃពូច -ដ- 
៧៧១- ឃុំ សំរោងលើ -ដ- 
៧៧២-- ឃុំ សេរ -ដ- 
៧៧៣- ឃុំ ទួលព្រេជ -ដ- 
ស្រក ពញ 


៧៧៤- ឃុំ ឈ្វាំង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


៧៧៥- ឃុំ ជ្រែលាស់ -ដ- . ៧នាកំ 
”៧៧៦- ឃុំ កំពង់លួង -ដ- . ១១នាកំ 
៧៧៧- ឃុំ កំពង់អុស -ដ- ៧នាក់ 
៧៧៨- ឃុំ កោ៖ចិន -ដ- ៩នាក់ 
៧៧៩- ឃុំ ភ្នំបាត - -ដ- ៩នាក់ › 
៧៨០- ឃុំ ពញាព្ម -ដ- “ ៥នាក់ 
៧៨១- ឃុំ ពញាពន់ “៥ -- ៧នាក់ 
៧៨២-ឃុំ ព្រែកព្នៅ -ដ- ១១នាក់ 
៧៨៣- ឃុំ ព្រែកតាទែន -ដ- ៩នាកំ 
៧៨៤-ឃុំ ផ្សារដែក -ដ- ៧នាក់ 
៧៨៥- ឃុំ សំរោង  -៥- ៧នាក់ 
៧៨៦- ឃុំ ទំនម់ធំ -ដ- ៧នាក់ 
៧៨៧- ឃុំ វិហារលួង -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក សាខ 
 ៧៨៨- ឃុំខ្ពប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៧៨៩- ឃុំ ភោ៖អន្ទង់ចិន --ដ- 
៧៩០- ឃុំ កោ៖ខែល -ដ- 
៧៩១-- ឃុំ កោ៖ខ្សាច់ទន្ទា -ដ- 
៧៩០- ឃុំ ក្រាំងយ៉ូវ -ដ- 
៧៩៣-- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- 
៧៩៤- ឃុំ ព្រែកអំបិល -ដ- 
៧៩៥- ឃុំ ព្រែកតយ -ដ- 
៧៩៦- ឃុំ រកាខ្ពស់ -- 
៧៩៧- ឃុំ ស្អាងភ្នំ -ជ- 
៧៩៨- ឃុំ សិត្បូ -ដ- 
៧៩៩- ឃុំ ស្វាយប្រទាល -ដ- 
៨០0- ឃុំ ស្វាយរលំ -ដ- 
៨០១- ឃុំ តាលន់ -ដ- 


៨០២-- ឃុំ ត្រើយស្លា -ដ- 


ព 


ឆា 


ទី៦លេខ ៥១ 


-"។ 2 ៗ ព 


០៩.៖ខេត្ថ កាះកុទ 


សប្តាហី,ទី.២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨១៤ 
ៗ០៣- ឃុំ ទីកវិល -.ដ- ៩នាក់ 
សុក តាខ្មៅ 
៨០៤- ឃុំ តាក្តុល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨០៥- ឃុំ ព្រែកអ្ញស្សី -ដ- ៧នាកំ 
៨0៦- ឃុំ ដើមមៀន -ដ- ៩នាក់ 
ី0០៧- ឃុំ តាខ្ទៅ -ដ-  ១១នាក់ 
៨០៨- ឃុំ ព្រែភហូរ -ដ- ៧នាក់ 
៨០&- ឃុំ កំពង់សំណាញ់ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក _បនុមសាគរ | 
៨១០- ឃុំ អណ្តូងទឹក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៨១១-- ឃុំ កណ្តោល -ដ- ៥នាក់ 
៨១០-- ឃុំ តានួន ”  -.- ៥នាក់ 
៨១៣- ឃុំ ថ្នស -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក គីរីសាគរ . 
៨2៤-- ឃុំ កោះស្ដេច ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៨១៥- ឃុំ ភ្លីមាស -៩- ៥នាក់ 
៨2៦- ឃុំ ព្រែកខ្សាច់ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក _ កោះកុង 
៨១៧- ឃុំ ជ្រោយប្រស់ ថំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាកំ ” 
៨2៨- ឃុំ កោះកាពិ -ដ- ៥នាក់ 
៨១៩-- ឃុំ តាតែក្រោម -ដ- . ៥នាក់ 
៨២០- ឃុំ ត្រពាំងរូង -ដ- ៥នាក់ 
ដុក __ស្មាច់មានជ័យ 
៨ជ១- ឃុំ ស្ទាច់មានជ័យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៨៨២-- ឃុំ ដងទង់ -ដ- 
៨២៣- ឃុំ ស្ទឹងវែង -ដ- 


៨៤៨- ឃុំ ខ្សាច់អណ្តែត 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១៥ 
រំ ជប ឃុំ ពាមក្រសោប. . -ដ- ៥នាត់ 
. ៈ ៨៤២៦-- ឃុំ ទូលគគីរ នជ ៥នាក់ 
. សុក. ស្រែអំបិល 
| /៨២៧- ឃុំ បីងព្រាវ នសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
| ៨២៨- ឃុំ ជីខក្រោម -- ៥នាក់ 
៨២៩<ឃុំជីខលើ ់-ដ- ៥នាក់ 
)ផពញ9- ឃុំ ជ្រោយស្វាយ . :: . -ដ ៥នាកំ 
ុផ័ញ១- ឃុំ ដងពែង -ដ- : ៥នាកំ 
៨៣២- ឃុំ ស្រែអំបិល -ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក ខ្មចំង , .. ,::  / 
+ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹត្សា ុ៥នាក់ 
ន ៥នាក់ 
-ដ- ៥នាត់ 
--::-- -ដ- ៥នាក់ 
៨៣៧- ឃុំ ជីផាត់ -:ដ - . . ៥នាកំ 
- ៨៣៤៨- ឃុំ ថ្នដូនពៅ . _ -៥- ៥នាក់ 


ផ៤៩- ឃុំ ពង្រ 
៥៥០-- ឃុំ ព្រែកសាម៉ានំ / -ដ- 


4ជ័៥១-- ឃុំ បុសលាវ 
ផ៥២-- ឃុំ ចង្ក្រង់ 
ផ៥៣- ឃុំ ដារ 
់៥៥៤- ឃុំ កន្ទួត 
័ផ៥៥- ឃុំ តោលាប់ 
+៨៥៦- ឃុំ កោះច្រែង 


៨៥៩៧- ឃុំ កោ៖ទ្រង់ 


នផ៥៨- ឃុំ ក្រគរ 


៨៥៩- ឃុំ ក្រមេ៖ 


៨៦0- ឃុំ អូរប្ញស្សី 


អរធី៦២-- ឃុំ សំមុក 


៨៦៣-- ឃុំ ថ្នុអណ្តើក 
៨៦៤- ឃុំ ថ្មត្រែ 


-ដ- 


ស្រុក. ក្រទះ + " 
 / ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
_ ដ្ឋ. 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
-ដ- 


៨៦៩- ឃុំ កោ៖តាស៊ុយ 22: .ដ -.. 
៨៧0- ឃុំ ព្រែកប្រស់ព្វ,... .......: -៩- 
៨៧១- ឃុំ ប្ញស្សីកែវ 


ស្រក. ស័បរ 


ចំខួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា 


១១.ខត្ថៈ មណ្ឌលគំរ៍ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១៧ 


ខែ កក្កដា ឆ្នាំ(២០០៦ 


ជ៧៥៩-- ឃុំ កំពង់ចាម -ដ- 


-នង្កផី៧៦- ឃុំ ក្បាលដំរី | -ដ- 


៨៧៧- ឃុំ កោះខ្ញែរ ដឹ 
៨៧៨- ឃុំ គូរគ្រៀង, ,  : 4 ៩ 


ស្រុក ស្លូល 


៣ 


-ដ- 
-ដ- 


4 


ស្រក 'រុតវសីទា 


ន្ទួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា|:::: ,: 


.--- 


៩២០-- សង្កាត់ ផ្សារថ្មីទី១ 


លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០0៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១៨ 
ស្រុក គួររាំង . 
-៩០០- ឃុំ ដាក់ដាំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៩០១-- ឃុំ សែនមនោរម្យ -៧- ៥នាកំ 
ស្រុក អាជ្រាជា 
៩០២-- ឃុំ ក្រង់តេះ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៩០៣- ឃុំ ពូជ្រែ -ជ- ៥នាក់ 
៩០៤- ឃុំ ស្រែអំពួម -ដ- ៥នាក់ 
៩០៥-- ឃុំ ប៊ូស្រា -៥ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_រសនមេនារម្យ 
៩០៦-- ឃុំ មនោរម្យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៩០៧- ឃុំ សុខដុម -ដ- ៥នាក់ 
៩០៨- ឃុំ ស្តានមានជ័យ -ដ- ៥នាក់ 
៩០៩-- ឃុំ រមនា -ដ- ៥នាក់ 
១២.រាជធានីភ្ន័រាញ 
22 ថ័ការមន 
៩១០- សង្កាត់ ទន្លេបសាក់ = ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៩១១-- សង្កាត់ បឹងកេងកងទី១ -៥- 
៩១២- សង្កាតំ បីងកេងកងទី២ -ដ- 
៩១៣-- សង្កាត់ បឹងកេងកងទី៣ -ដ- 
៩១៤- សង្កាត់ អូឡាំពិក -ដ- 
៩១៥-› សង្កាត់ ទួលស្វយព្រៃទី១ -២- 
៩១៦-- សង្កាត់ ទូលស្វយព្រៃទីព -ដ- 
៩១៧-- សង្កាត់ ទំនប់ទឹក -ដ- 
៩១៨-- សង្កាត់ ទួលទំពូងទី១ -ដ- 
៩១៩-- សង្កាត់ ទួលទំពូងទី២ -ដ- 
៩ព0.-- សង្កាត់ បឹងត្របែក -ដ:- 
៩ព១-- សង្កាត់ ផ្សារដើមថ្កុវ -ដ- 
ខណ្ខ ជួនពេញ 
ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រីក្សា 


៩២៣-- សង្កាត់ ផ្សារថ្មីទី២ -ដ- - ៧នាក់ 
៩២៤-- សង្កាត់ ផ្សារថ្មីទី៣ -ដ- ៩នាក់ 
៩២៥-- សង្កាត់ បឹងរាំង -ដ- ៧នាក់ 
៩២៦-- សង្កាត់ ផ្សារតណ្តលទី១ -ដ- ៩នាត់ 
៩២៧- សង្កាត់ ផ្សារកណ្តលទី៤ -ដ- ៧នាក់ 
៩២៨-- សង្កាត់ ចតុមុខ -ដ- ៩នាក់ 
៩ព៩-- សង្កាត់ ជ័យជំន៖ - ដ-, ៩នាត់ 
៩៣០-- សង្កាត់ ផ្សារចាស់ -ដ- ៧នាក់ 
៩៣១-- សង្កាត់ ស្រ៖ចក -ដ-- ១១នាត់ 
៩៣២-- សង្សាត់ វត្តភ្នំ -ដ- ៧នាក់ 
ខណ្ខ ៧ មករា 
៩៣៣-- សង្កាត់ អូរប្ញស្សីទី១  ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា ៩នាត់ 
៩៣៤-- សង្កាត់ អូរប្ញស្សីទី២ កដ - ៩នាត់ 
៩៣៥-- សង្កាត់ អូរប្ញស្សីទី៣ -ដ- ៧នាក់ 
៩៣៦-- សង្កាត់ អ៊ូរប្ញស្សីទី៤ -ដ-- ៧នាក់ 
៩៣៧-- សង្កាត់ មនោរម្យ -ដ- . ៩នាក់ 
៩៣៨-- សង្កាត់ មិត្តភាព -ដ- . ៩នាត់ 
៩៣៩-- សង្កាត់ វាលវង់ -ដ- ១១នាក់ 
៩៤0-- សង្កាត់ បឹងព្រសីត --ដ-- ៩នាក់ 
ខណ ទួលគោក 

៩៤១- សង្កាត់ ផ្សារដេប៉ូទី១  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹត្សា 

៩៤២-- សង្កាត់ ផ្សារដេប៉ូទី២ --ដ-- 

៩៨៣-- សង្កាត់ ផ្សារដេប៉ូទី៣ -ដ- 

៩៨៤-- សង្កាត់ ទីកល្អត់ទី១ -ដ- 

៩៤៥-- សង្កាត់ ទឹកល្លក់ទី២ -ដ- 

៩៤៦-- សង្កាត់ ទីលល្អកំទីពា -ដ- 

៩៤៧- សង្កាត់ បីងកកំទី១ -ដ- 

៩៤៨- សង្កាត់ បីងកក់ទី២ -ដ- 


៩៤៩-- សង្កាត់ ផ្សារដើមគរ - ៧ -- 


៩៤0-- សង្កាត់ បីងសាឡាង -ដ- “ . ១១នាកំ 

“ - ខណ្ន ដា 

៩៥១-- សង្កាត់ ដង្កេ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 

៩័៥២-- សង្កាត់ ត្រពាំងក្រសាំង - ៥ -- ៧នាក់ 

៩៤៣- សង្កាត់ តោករកាំ -ដ- ៥នាក់ 

៩។៤-- សង្កាត់ ភ្លើងឆេ៖រទេ៖ -ដ-- ៥នាក់ 
“ ៩ៗ៥-- សង្កាត់ ចោមចៅ -ដ-- ១១នាក់ 

៩ៗ៦- សង្កាត់ កាកាប -ដ- ១១នាកំ 

៩៥៧- សង្កាត់ ពងទឹក ' -ដ- ៧នាក់ 

៩ៗ៨- សង្កាត់ ព្រៃវែង -ដ- ៥នាក់ 

៩១៩- សង្កាត់ សំរោងគ្រោម -ដ- ៥នាក់ 

៩៦0-- សង្កាត់ ព្រែស “ -ដ- ៧នាក់ 

៩៦១- សង្កាត់ ក្រាំងធ្នង់ - ដ-- ៥នាក់ 

៩៦២-- សង្កាត់ គ្រាំងពង្រ -ដ- ៥នាក់ 

៩៦៣-- សង្កាត់ ប្រទះឡាង -ដ- ៥នាក់ 

៩៦៤-- សង្កាត់ សាក់សំពៅ -ដ- ៥នាក់ 

៩៦៥-- សង្កាត់ ជើងឯក -ដ- ៥នាក់ 

ខណ្ន_មានជ័យ 

៩៦៦- សង្កាត់ ស្ទឹងមានជ័យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 

៩៦៧- សង្កាត់ បឹងទំពន់ -ដ- 

៩៦៨-- សង្កាត់ ព្រែកប្រា - ដ- 

៩៦៩-- សង្កាត់ ច្បារអំពៅទី១ -ដ-- 

៩៧0.-- សង្កាត់ ច្បារអំពៅទី២ -ដ- 

៩:2១- សង្កាត់ ចាក់អង្រែលើ -ដ- 

៩៧៦- សង្កាត់ ចាក់អង្រែក្រោម -ដ- 

៩:៣- សង្កាត់ និរោធ -ដ- 

ខណ្ន ឬស្សីកែវ 
៩:៨- សង្កាត់ ឃ្មួញ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


៩៧។- សង្កាត់ ទូលសង្កែ -ដ- 


៦ លេខ ៥១ សប្កាហីទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ 

៩៧៦- សង្កាត់ ស្វយប៌ំក, -ដ- 

”៩៧៧-- សង្កាត់ គីឡូម៉ែត្រលេខ ៦ -ដ- 

៩៧៨-- សង្កាត់ ភ្នំពេញថ្មី -ដ- 

៩៧៩-- សង្កាត់ ឬស្សីតែវ -ដ- 

៩៨០-- សង្កាត់ ទីក -ដ- 

៩៨១-- សង្កាត់ ព្រែកលៀប -ដ- 

៩៨២-- សង្កាត់ ព្រែកតាសេក -ដ-- +- 
៩៨៣-- សង្កាត់ ជ្រោយចង្វារ -ដ- 

៩៨៤- សង្កាត់ ច្រាំងចំរេ៖ទី១ -ដ- 

៩៨៥-- សង្កាត់ ច្រាំងធំរេ៖ទី២ - ដ-- 

១៣.6ខត្ថ ព្រះវិហារ 
ស្រុក_ជ័យែសន 

៩៨៦- ឃុំ ស្លាង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៩៨៧- ឃុំ តស៊ូ -ដ- 

៩៨៨-- ឃុំ ខ្យង -៧- 

៩៨៩- ឃុំ ច្រាច់ -ដ- 

៩៩០-- ឃុំ ឆ្នា - ដ- 

៩៩១-- ឃុំ ពុទ្រា - ដ- 

ស្រុក នប 

៩៩២-- ឃុំ ឆែបមួយ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា 
៩៩៣-- ឃុំ ឆនែបពីរ ៖ -ដ- 

៩៩៤-- ឃុំ សង្កែមួយ -ដ- 

៩៩៥- ឃុំ សង្កែពីរ -ដ- 

៩៩៦- ឃុំ ម្ជូព្រែមួយ -ដ- 

៩៩៧- ឃុំ ម្ហូព្រៃពីរ -ដ- 

៩៩៨- ឃុំ តំពង់ស្រឡៅមួយ - ដ- 

៩៩៩-- ឃុំ គំពង់ស្រឡៅពីរ -ដ- 

ស្រុក ជាំក្សាន្ត 


១០០០- ឃុំ ជាំក្សាន្ត ចំនួនសមាវិកក្រុមប្រឹក្សាខ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្កាហី ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨៤២ 
១០០១-- ឃុំ ទីកក្រហម -ដ- ៧នាកំ 
” ១០០២- ឃុំ ព្រីងធំ -ដ- ៥នាកំ 
១០០៣ - ឃុំ រំដោះស្រែ -ដ- ៧នាកំ 
១០០៤- ឃុំ យាង -ដ- ៧នាក់ 
១០០៥- ឃុំ កន្ទួត -ដ- ៥នាកំ 
ស្រុក គូលែន 
១០០៦- ឃុំ គូលែនត្បូង មំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១០០៧- ឃុំ គូលែនជើង --ដ- ៧នាក់ 
១០០៨- ឃុំ ថ្មី -ដ- ៥នាក់ 
១០០៩- ឃុំ ភ្នំពេញ -ដ- ៧នាក់ 
១០១០. ឃុំ ភ្នំត្បែងពីរ -ដ- ៧នាក់ 
១០១១ - ឃុំ ស្រយង់ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក រវៀង 
១០១ព- ឃុំ របៀប ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១០១៣- ឃុំ រស្មី -ដ- ៥នាកំ 
១០១៤- ឃុំ រហ័ស -ដ- ៧នាក់ 
១០១៥ - ឃ្មុំ រុងរឿង -ដ- ៧នាក់ 
១០១៦- ឃុំ រីករាយ -ដ- ៥នាក់ 
១០១៧- ឃុំ រួសរាន់ -ដ- ៧នាក់ 
១០១៨- ឃុំ រតនៈ -ដ- ៧នាក់ 
១០១៩ ឃុំ រៀបរយ -ដ-- 
១០'០-- ឃុំ រត្សា -ដ- 
១០២១ - ឃ្មុំ រំដោ៖ -ដ- 
១០២៣០- ឃុំ រមទម -ដ- 
= ១០៦៣- ឃុំ រមណីយ -ដ- 
្រក_សទ្ឋមម្មី 
១០២៤- ឃុំ ចំរើន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១០២៥-. ឃុំ រអាង -ដ- 
១០២៦-- ឃុំ ភ្នំគ្បែងមួយ -ដ- 


-« ប 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣ 
១០ព៧- ឃុំ ស្តៅ -ដ- ៥នាក់ 
៦០២៨- ឃុំ រណសិរ្ស -ដ- ៧នាក់ 

ស្រុក_វ័ត្បងមានជឺយ 
១០២៥- ឃុំ តំពង់ប្រណាក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាតំ 
១០៣០- ឃុំ ប៉ាលហាល“ -ដ- ៩នាក់ 
១០៣១-- ឃុំ ឈានមុខ -ដ- ៥នាក់ 
១០៣២- ឃុំ ពោធិ៍ -ដ- ៥នាក់ 
១០៣៣- ឃុំ ប្រមេរុ -ដ- ៥នាក់ 
១០៣៤- ឃុំ ព្រ៖ឃ្នាំង -ដ- ៥នាត់ 
១៤.ខត្ថ_រិព្រៃវែង 
ស្រុក ចាគ្នំ . 

១០៣៥- ឃុំ បឹងព្រ៖ ចំនួនសមាជិកគ្រុមប្រឹក្សា ១១នាត់ 
១០៣៦- ឃុំ ជើងគ្នំ -ដ- ៧នាក់ 
១០៣៧- ឃុំ ឈើកាច់ -ដ- ៧នាក់ 
១០៣៨- ឃុំ រក្សដ័យ - ២ - ៧នាក់ 
 ១០៣៩- ឃុំ រោងដំរី -ដ- ៧នាក់ 
១០៤០- ឃុំ ស្តៅកោង -ដ- ៩នាកំ 
១០៤១- ឃុំស្ពឺ" ត -ដ- ៧នាកំ 
១០៤០--ឃុំស្ពឺ "ខ“ -ដ- ៧នាត់ 
១០៤៣- ឃុំ ធាយ , -៩- ៩នាក់ 

ស្រុក_ក៏ចាយចារ “ 

១០៤៤- ឃុំ ជាច ចំនួនសមាវិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាកំ 
១០៤៥- ឃុំ ដូនកីង -ដ- ៧នាក់ 
១០៤៦- ឃុំ ក្រញូង -ដ- ៩នាក់ 
-ដ- ៧នាកំ 


១០៤៧- ឃុំ ក្របៅ 
១០៤៨- ឃុំ ស៊ាងឃូង 
១០៤៩-- ឃុំ ស្មោងខាងជើង 
១០៥០- ឃុំ ស្ទោងខាងត្បូង 


១០៥១ - ឃុំ ត្របែក 


--‹--.»««» ន 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទឺ ១០ ខែ កក្កដា:ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨២៤ 
ស្រុក ក៏ពង់គ្រវបក 

- ១០៥២- ឃុំ អន្សោង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
១០៥៣- ឃុំ ចាម -ដ- ៩នាក់ - 
១០៥៤- ឃុំ ជាងដែក -ដំ- ៩នាកំ 
១០៥៥-- ឃុំ ជ្រៃ -៥- ៧នាត់ 
១០៥៦- ឃុំ កន្សោមអក -ដ- ៩នាក់ 
១០៥៧-- ឃុំ តោខ្ជូក -ដ- ១១នាក់ 
១០៥៨- ឃុំ កំពង់ត្របែក -ដ- ៧នាត់ 
១០៥៩-- ឃុំ ពាមមន្ទារ - ជ -- ៩នាក់ 
១០៦0- ឃុំ ប្រាសាទ / -ដ- ៩នាកំ 
១០៦១- ឃុំ ប្រធាតុ ៩ - ៩នាក់ 
១០៦០- ឃុំ ព្រៃឈរ -ដ- ៧នាក់ 
១០៦៣- ឃុំ ព្រែៃពោន -ដ- ៧នាកំ 
១០៦៤- ឃុំថ្នូវ -ដ- ៧នាក់ 

ស្រុក _ករញ្ជ្រៀម 
១០៦៥- ឃុំ ចុងអំពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាកំ 
១០៦៦- ឃុំ កញ្ជ្រៀច -ដ- ៧នាក់ 
១០៦៧- ឃុំ ក្លឿងរាយ -ដ- ៩នាកំ 
១0៦៨- ឃុំ គោគតង់កើត -ដ- ៥នាក់ 
១០៦៩-- ឃុំ គោគគងំលិច ៩ - ៧នាក់ 
១០៧០- ឃុំ ព្រាល -ដ“- ៩នាក់ 
១០៧១- ឃុំ ថ្នពួន -ដ- ៧នាកំ 
១០៧០- ឃុំ ត្តោត -ដ- ៥នាកំ 
សុក ៖ទេសាង 

១០៧៣- ឃុំ អង្គរសរ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាត់ 
១០៧៤- ឃុំ ច្រេស -ដ- 
១០៧៥- ឃុំ ជីជុច -ដ- 
១០៧៦- ឃុំ ព្រៃឃ្ទេស -ដ- 
១០៧៧- ឃុំ ព្រៃរំដេង -ដ- 


ទី៦លេខ៥១ _សប្កាហីទី២ថ្ងៃទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨២៥ 
១០៧៨- ឃុំ ព្រៃទទឹង -ជ- “  ៩នាក់ 
១០៧៩- ឃុំ ស្វាយជ្រុំ / -ដ- ១១នាក់ 
១០៨០- ឃុំ ត្រពាំងស្រែ -ដ- ១១នាក់ 

ស្រុក ពាមជរ 
១០៨១- ឃុំ អង្គរអង្គ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១០៨២-- ឃុំ កំពង់ប្រាសាទ -ដ- ៥នាក់ 
១០៨៣- ឃុំ កោ៖ចេក ម - ៧នាក់ 
១០៨៤- ឃុំ កោ៖រកា -ដ- ៥នាក់ 
 ១០៨៥- ឃុំ កោះសំពៅ -ដ- ៧នាក់ 
១០៨៦- ឃុំ ក្រាំងតាយ៉ង -ជ- “ ៧នាក់ 
១០៨៧- ឃុំ ព្រែកក្របៅ -ដ- ៥នាក់ 
១០៨៨- ឃុំ ព្រែកសំបូរ -ដ- ៥នាក់ 
១០៨៩-- ឃុំ ឬ្ញស្សីស្រុក -ដ- ៩នាក់ 
១០៩០-- ឃុំ ស្វាយភ្មេ៖ -ដ- “ ៥នាក់ 
ស្រុក ពាបក្នំ 
១០៩១- ឃុំ បាបោង . . ចំនួនសមាវជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១០៩២- ឃុំ បន្ទិមប្រាសាទ -ដ- ៧នាក់ 
១០៩៣- ឃុំ អ្នកលឿង -ដ- ៈ ៧នាក់ 
១០៩៤- ឃុំ ពាមមានជ័យ '  -៩- ៧នាក់ 
១០៩៥-- ឃុំ ពាមរក៍ - -ដ- +.:. “ ៧នាក់ 
១០៨៩៦-- ឃុំ ព្រែកខ្សាយ ក “ -ដ-- ..:, ::" ‹#,៧នាក់ 
១០៩៧-- ឃុំ ព្រែកខ្សាយ ” ខ -ដ- រ”. + › . " 5 :៩នាក់ 
១០៩៨- ឃុំ ព្រៃកណ្តៀង -ដ- ” : :: នាក់ 
ស្រុក ពារាំង 
១០៩៩-- ឃុំ កំពង់ពពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ១១នាក់ 
១១០០-- ឃុំ កញ្ចំ -ដ- 
១១០១-- ឃុំ កំពង់ប្រាំង -ដ- 
១១០២-- ឃុំ កំពង់ប្លស្សឹ -ដ- 


១១០៣ - ឃុំ មេសរប្រចាន់ -ដ- 


ឆ្នាំ ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏-ទី ២.ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨២៦ 
១១០៤- ឃុំ ព្រែកតាសរ - ដ- ៧នាក់ 
១១០៥- ឃុំ ព្រៃព្នៅ -ដ- ១១នាក់ 
១១០៦- ឃុំ ព្រៃស្លៀត -ដ- ៧នាក់ 
១១០៧- ឃុំ ព្រៃស្រឡិត -ដ- ៩នាក់ 
១១០៨- ឃុំ រាប -ដ- ៩នាក់ 
១១០៩- ឃុំ រកា ៥ - ១១នាក់ 

សុក _បព្រះស្នេច 
១១១០- ឃុំ អង្គររាជ្យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១១១១ - ឃុំ បន្ទាយចក្រី -ដ- ១១នាកំ 
១១១២-- ឃុំ បឹងដោល -ដ- ៩នាក់ 
១១១៣- ឃុំ ជែកំពក -ដ- ៩នាក់ 
១១១៤- ឃុំ កំពង់សីង - ដ- ៩នាក់ 
១១១៥- ឃុំ ក្រាំងស្វាយ -ដ- ៧នាក់ 
១១១៦- ឃុំ ល្វា -ដ- ៧នាក់ 
១១១៧.- ឃុំ ព្រ៖ស្តេច -ដ- ៩នាក់ 
១១១៨- ឃុំ រាធរ -ដ- ៥ឆាក់ 
១១១៩.-- ឃុំ រំចេក -ដ- ១១នាក់ 
១១២០ - ឃុំ សេនារាជឧត្តម -ដ- ៩នាក់ 

ស្រុក _ព្រៃវៃង 
១១២១-- ឃុំ អង្គរទ្រេត ចំនួនលមាជិតក្រុមញ្រឹក្សា ៧នាក់ 
១១០២-- ឃុំ ជាខ្លាង | -ដ- ៧នាក់ 
១១២៣- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- ៩នាក់ 


១១២៤-- ឃុំ ដ៍រីពួន 
១១២០៥-- ឃុំ មេបុណ្យ 
១១២៦-- ឃុំ ពានរោង 
១១៣៧-- ឃុំ ពពឹស 
១១០៨- ឃុំ ព្រៃខ្លា 
១១២៩-- ឃុំ សំរោង 


១១៣០- ឃុំ“ ស្វាយអន្ទរ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨២៧ 


១៥.ទខេ 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ 
១១៣១- ឃុំ ទឹកថ្លា -ដ- 
ស្រុក កំពង់លាវ 

១១៣២-- ឃុំ បារាយណ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១១៣៣- ឃុំ ជើងទីក -ដ- 

. ១១៣៤-- ឃុំ កំពង់លាវ -ដ- 
១១៣៥- ឃុំ ពោធិរៀង -ដ- 

. ១១៣៦-- ឃុំ ព្រែកអន្ធ៖ -ដ-'” 
១១៣ព៧- ឃុំ ព្រែកជ្រៃ -ដ- 

. _១១៣៥- ឃុំ ព្រៃកន្លោង -ដ- 

“ ១១៣៩- ឃុំ តាកោ -ដ- 

ស្រុក_ស្មីធរភណ្ណល 
១១៤០- ឃុំ អំពិលក្រៅ ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹត្សា 
១១៤១- ឃុំ ជ្រៃឃ្មុំ -ដ- 
១១៤៣-- ឃុំ ល្វេ -ដ- 
១១៤៣- ឃុំ ញ្ចេទី១ -ដ- 
១១៤៤- ឃុំ ព្នៅទី៤ -ដ- 
១១៤៥- ឃុំ ពោធិទី -ដ- 
១១៤៦- ឃុំ ព្រែកចង្ក្រាន -ដ- 
១១៤៧- ឃុំ ព្រៃដើមផ្ទឹង -ដ- 
១១៤៨- ឃុំ ព្រៃទឹង -ដ- 
១១៤៩-- ឃុំ រំលេច -ដ- 
១១៥០- ឃុំ ប្ញូស្សីសាញ់ -ដ- 
ពោធិ៍សាតំ 
ស្រូក_៣ាគាន 

១១៥១- ឃុំ បឹងបត់កណ្តោល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១១៥ព- ឃុំ បឹងខ្ជារ -ជ- 
១១៥៣-- ឃុំ ខ្ជារទទឹង -ដ- 
១១៥៤- ឃុំ មេទឹក -ដ- 
១១៥៥- ឃុំ អូរតាប៉េង -ឋ- 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨២៨ 


១១៥៦-- ឃុំ រំលេច 
១១៥៧- ឃុំ ស្ទាមព្រ៖ 


១១៥៨-- ឃុំ ស្វាយដួនកែវ 


១១៥៩-- ឃុំ តាលោ 
១១៦០-- ឃុំ ត្រពាំងជង 


ស្រុ ក ករណ ង 


១១៦១- ឃុំ អន្លង៉វិល 
១១៦០-- ឃុំ បន្ទាយដី 
១១៦៣- ឃុំ កណ្តៀង 
១១៦៤- ឃុំ កញ្ចរ 


' ១១៦៥- ឃុំ រាំងទិល 


១១៦៦-- ឃុំ ស្រែស្គក 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
-ដ- 
- ៥ - 
-.ដ- 


ស្រុក តគ 


១១៧០-- ឃុំ អន្ទង់ត្ចេត 
១១៧១-- ឃុំ អន្សាចំបក់ 
១១៧២- ឃុំ បីងកន្ទួត 
១១៧៣- ឃុំ ឈើតុំ 
១១៧៤- ឃុំ កំពង់លួង 
១១៧៥-- ឃុំ កំពង់ពោធិ 
១១៧៦-- ឃុំ ក្បាលត្រាច 
១១៧៧- ឃុំ អ៊ូរសណ្តាន់ 
១១៧៨- ឃុំ ស្ទាអន្សា 
១១៧៩-- ឃុំ ស្វាយស 


១១៨០- ឃុំ ត្តោតជុំ 


ស្រុក ត្ល័ត្រវាញ 


១១៨១- ឃុំ ជាក់ចិញ្ចៀន 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ង 
-=-ឯ- 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


៧នាក់ 


១១នាកំ 


៧នាក់ 


១១ឆាក់ 


១១នាក់ 


ឆ្នាំទី៦លេខ‹៥១ សប្តាហ៏ី ទី ២ ថ្ងែ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨២៩ 


១១៨២--ឃុំ លាច -ដ- “ . ៧នាក់ 
”១១៨៣- ឃុំ ផ្ទរុង -ដ- ១១នាក់ 
១១៨៤- ឃុំ ព្រធិល -ដ- ៧នាក់ 
១១៨៥- ឃុំ រកាត -ដ- ៥នាក់ 
១១៨៦- ឃុំ សន្រ្រែ -ដ- ៥នាកំ 
១១៨៧- ឃុំ សំរោង -ដ- ' ៩នាក់ 
ស្រុក ស័ពៅបាស  '-” 
១១៨៨- ឃុំ ចំរើនផល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១១៨៩- ឃុំ កោះជុំ -ដ- ៧នាក់ 
១១៩០-- ឃុំ លលកសរ -ដ- . ៩នាក់ 
១១៩១-ឃុំផ្ចព្រៃ -ដ- ១១នាក់ 
១១៩២-- ឃុំ ព្រៃញ្ជី -ដ- ៥នាក់ 
១១៩៣-- ឃុំ រលាប -ដ- ៩នាក់ 
១១៩៤- ឃុំ ស្វាយអាត់ -ដ-- .  ៥នាក់ 
ស្រគ ទាលទែង . 
១១៩៥ - ឃុំ អន្ទងំរាប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១១៩៦-- ឃុំ ក្រពើពីរ ” =  :ៈ -ដ- ៥នាក់ 
១១៩៧- ឃុំ អូរសោម -ដ- “  ៥នាក់ 
១១៩៨- ឃុំ ប្រម៉ោយ -ដ- * ៥នាក់ 
១១៩៩-- ឃុំ ថ្មដា -ដ-- ៥នាក់ 


១៦.6ខត្ន រតនគីរី 
ស្រុក អណ្តូងមាស 


១២00០-- ឃុំ ម៉ាំសិក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 

១២0១-- ឃុំ ញ៉ាង -ដ- ៥នាក់ 

១២០២-- ឃុំ តាឡាវ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_ឌានលុខ 

១២០៣: ឃុំ កាចាញ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា វន ព 

១៦0៥-- ឃុំ ឡាបោនសៀក -ដ- ង 


១២០៥-- ឃុំ យក្ខទ្សោម -ដ- 


---:----|- 


ទី ៦លេខ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣0 

ស្រុក _បររ័កវ 

១២០៦ ឃុំ កក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

១២០៧- ឃុំ កិ៖ចុង -ដ- ៥នាក់ 

១២០៨- ឃុំ ឡាមិញ -ជ- ៥នាក់ 

១២០៩- ឃុំ លុងឃុង -ឋ- ៥នាក់ 

១២១០- ឃុំ ស៊ើង -ដ-- ៥នាក់ 

១២១១- ឃ្មុំ ទីងចាក់ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក កូនម៉ុ 

១៤១២.-- ឃុំ សិរីមង្គល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

១២១៣-- ឃុំ ស្រែអង្គ្រង -ដ- ៥នាក់ 

១២១៤-- ឃុំ តាអង -ដ- ៥នាក់ 

១២១៥- ឃុំ តឹន -ដ- ៥នាក់ 

១២១៦-- ឃុំ ត្រពាំងច្រេស -ដ- ៥នាក់ 

១២១៧-- ឃុំ ត្រពាំងក្រហម -ជ- ៥នាក់ 
ស្រុក ល័ដាតំ 

១២១៨- ឃុំ ជ័យឧត្ដម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

១២១៩-- ឃុំ កាឡែង -ដ- ៥នាក់ 

១២២០ - ឃុំ ល្បាំង១ -ដ- ៩នាក់ 

១២៣៤១-- ឃុំ ល្បាំងព២ - -ដ- ៥នាក់ 

១២ពព០-- ឃុំ បតាង -ដ- ៥នាក់ 

១២២៣-- ឃុំ សេដា -៥- ៥នាក់ 
ស្រុក ឆូរប៉ុ 

១២០៤- ឃុំ ចាអ៊ុង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

១៤៧៥ - ឃុំ ម៉ូយ -ដ- 

១២២៦-- ឃុំ ឯកភាព -ដ- 

១២២៧- ឃុំ កាឡៃ -ដ- 

១២២៨- ឃុំ អូរជុំ --ដ- 

១២០៩ - ឃុំ សាមត្តី -ដ- 

១២៣០- ឃុំ ល្អក់ -ដ- 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ 


ស្រុក អូរយ៉ាដាវ 


១២៣១-- ឃុំ បរខាំ 
១២៣ពប-- ឃុំ លំដីរ 
១២៣៣ - ឃុំ ប៉ក់ញ៉ែ 
១២៣៤-- ឃុំ ប៉ាតេ 
១២៣។៥- ឃុំ សេសាន 
១២៣៦» ឃុំ សោមធំ 


១២៣៧- ឃុំ យ៉ាទុង 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ស្រុក តារវង 


១២៣៨- ឃុំ តាវែងលើ 
១២៣៥-- ឃុំ តាវែងក្រោម 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
-ដ- 


ស្រគ (វីនៃស 


១២៨០-- ឃុំ ប៉ុង 
១២៤១-- ឃុំ ហាត់ប័ក់ 
១២៤២-- ឃុំ កាចូន 
១២៤៣- ឃុំ កោះប៉ង់ 
១២៤៤-- ឃុំ ភោ៖ពាក្យ 
១២៤៥-- ឃុំ អុកឡាក់ 
១២៤៦-- ឃុំ បាំកាឡាន់ 
១២៤៧- ឃុំ ភ្នំកុក 
១២៤៨- ឃុំ វើនសៃ 


១៧.ខេត្ថ សៀមរាប 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
” 
-ដ- 
-ដ- 


ស្រុក រន្ហរជុំ 


១២៤៩-- ឃុំ មារឈូក 
១២៥០-- ឃុំ ដូនពេង 
១២៥១ - ឃុំ គោកដួង 
១២៥ព-- ឃុំ គោល 
១២៥ព៣-- ឃុំ នគរភាស 
១២៥៤- ឃុំ ស្រែខ្វាវ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


រាជកម្ច ទ័ពរ ៤៨៣១ 


--.--.---‹ 


៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី. ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨៣២ 
១២៥៥-- ឃុំ តាសោម -ដ-- ៧នាក់ 
ស្រុក អខ្គរឆ័ 
១២៥៦-- ឃុំ ជបំតាត្រាវ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១២៥៧--ឃុំលាងដែ -ដ-- ៧នាក់ 

“ ១២៥៨- ឃុំ ពាក់ស្តែង - ដ-- ៥នាក់ 
១២៥៩-- ឃុំ ស្វាយចេក -ដ-- ៥នាក់ 
ស្រុក_បន្ទាយស្រី | 
១២៦០-- ឃុំ ខ្ហារសណ្តាយ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១២៦១-- ឃុំ ឃុនរាម -ដ- ៥នាក់ 
១២៦២-- ឃុំ ព្រះដាក់ - -ដ- ៧នាក់ 
១២៦៣- ឃុំ រំចេក  -ដ- ៥នាត់ 
១២៦៤- ឃុំ រុនតាឯក - - ៧នាក់ 
១២៦៥-- ឃុំ ត្បែង ,  -ដ- ៧នាក់ 

ស្រុក ជីរីក្រង 
១២៦៦--. ឃុំ អន្លង់សំណរ ចំនួនសមជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១២៦៧--ឃុំ ជីក្រែង -ដ- 
១២៦៨.- ឃុំ កំពង់ក្ដី -ដ- 
១២៦៩ - ឃុំ ខ្វាវ -ឯដ- 
១២៧០ - ឃុំ តោកធ្ឆកក្រោម -ដ- 
១២៧១-- ឃុំ គោកធ្លតលើ -.ដ- 
១២៧០- ឃ្មុំ ល្វែងឬ្ញស្សី  ! -ដ- 


១២៧៣-- ឃុំ ពង្រក្រោម 
១២៧៤-- ឃុំ ពង្រលើ 
១០៧៥- ឃុំ ប្ញស្សីលក 
១២៧៦-- ឃុំ សម្វើយ 
១០៧៧- ឃុំ ស្ពានត្តេត 

សុក ត្រ 
១២០៧៨-- ឃុំ. ចន្លាស់ដៃ 
១២៧៩- ឃុំ កំពង់ផ្លូវ 


ស្រក ប្រាសានធាគ9 


១៣០៤- ឃុំ អំពិល 
១៣០៥-- ឃុំ បាគង 


១៣០៦- ឃុំ បល្អង្ក់ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី”២ ថ្ងៃ ទី”“១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៣ 

១២៨០-- ឃុំ ក្រឡាញ់ -ឋ- ៥នាក់ 

” ១២៨១-- ឃុំ ក្រូចគរ -ដ- ៥នាក់ 
១២៨-- ឃុំ រោដគោ -ដ- ៥នាត់ 
១២៨៣- ឃុំ សំបួរ -ដ៏-- ៧នាត់ 
១៦៨៩៥- ឃុំ សែនសុខ -ដ- ៧នាក់ 
១២៨៥- ឃុំ ស្ទួល -ដ- ៧នុាកំ 
១២៨៦-- ឃុំ ស្រណាល - ដំ» ៧នាក់ 
១២៨៧- ឃុំ តាអាន -ដ- ៥នាក់ 

. ស្រុក ពួក 

១២៨៨- ឃុំ សសរស្តម្ភ ចំនួនសមាជិភក្រុមប្រឹក្សា ៩នារំ 
១២៨៩- ឃុំ ដូនកែវ -ដ- ៩នាតំ 
១៤៩០- ឃុំ ក្តីរុន -ដ- ៥នាភំ 
១២៩១- ឃុំ កែវពណិ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៩២- ឃុំ ខ្លាត - ៧នាកំ 
១២៩៣- ឃុំ ក្របីរៀល -ដ--. ៧នាក់ 
១២៩៤- ឃុំ ល្វា -ដ- ៧នាក់ 
១២៩៥-- ឃុំ មុខប៉ែន -ដ- ៥នាក់ 
១២៩៦-- ឃុំ ពោធិទ្រាយ -ដ- 
១២៩៧- ឃុំ ពួក -ដ-- 
១២៩៨- ឃុំ ព្រៃជ្រូក -ដ- 
១២៩៩- ឃុំ រើល -- 
១៣០០- ឃុំ សំរោងយា -ដ- 
១៣០១- ឃុំ ទីកវិល -ដ- 
១៣០២- ឃុំ ព្រីញីរ -ដ- 
១៣០៣- ឃុំ យាង -ដ- 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១- 


សប្កាហ៏-ទី-២-ថ្ងៃ-ទី-១២ ខែ កក្កដា-ឆ្នាំ ២០០៦ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨៣៤ 


22222 


១៣០៧ ឃុំ កំពង់ភ្លុក 
១៣០៨- ឃុំ កន្រ្រាំង 
១៣០៩-- ឃុំ កណ្តែក 
១៣១០-- ឃុំ មានជ័យ 
១៣១១- ឃុំ រលួស 
១៣១២-- ឃុំ ត្រពាំងធំ 


:2ៗ២ៗៗៗ=:ៗ==ៗ=។ 


-ដ- 
-ដ- 
-ដ- 


ស្រក សៀមរាប 


១៣១៣-- ឃុំ ស្លក្រាម 
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១៣១៤- ឃុំ ស្វាយដង្គំ 
១៣១៥-- ឃុំ គោកចក 
១៣១៦-- ឃុំ សាលាកំរើក 
១៣១៧-- ឃុំ នគរធំ 
១៣១៨- ឃុំ ជ្រាវ 
១៣១៩-- ឃុំ ចុងឃ្លៀស 
១ព៣២០-- ឃុំ សំបួរ 
១៣៣៤១-- ឃុំ សៀមរាប 
១៣២២-- ឃុំ ស្រង៉ែ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
-ឯ-- 
-ដ- 
-ដ- 


ស្រក សូទ្រនិគម 


១៣៣ព៣-- ឃុំ ចាន់ស 
១៣៣៤- ឃុំ ដំដែក 
១៣២៥- ឃុំ ដានរុន 
១៣២៦-- ឃុំ កំពង់ឃ្លាំង 
១៣២៧- ឃុំ កៀនសង្កែ 
១៣៣៨- ឃុំ ខ្ចាស់ 
១៣២៩.-- ឃុំ ខ្ជារពោធិ 
១៣ពា០-- ឃុំ ពពេល 
១៣៣១-- ឃុំ សំរោង 


១៣៣២- ឃុំ តាយ៉ែក 


ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា 
-ដ- 


ស = 


-_.ឆ្នាំទី៦លេខ'៥១ សប្កាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ 


ស្រក ស្រីស្ធ័ 


១៣៣៣- ឃុំ ជ្រោយនាងនួន -ដ-- ៧នាកំ 
១៣៣៤- ឃុំ ក្លាំងអាយ -ដ- ៥នាកំ 
១៣៧៣៥- ឃុំ ត្រាំសសរ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៣៦- ឃុំ មោង / . -ម- ៥នាកំ 
១៣៣៧- ឃុំ ប្រីយ៍ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៣៣៤៨- ឃុំ ស្លែងស្ពាន - ដ៏ + ៥នាកំ 
ស្រុក ស្វាយលី 
១ព៣៣៩- ឃុំ បឹងមាលា = ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា ៩កំ 
១៣៤០- ឃុំ កន្ទួត -ដ- មាក់ 
១៣៤១- ឃុំ ខ្ជងភ្នំ - ដ-- អនក 
ខ៣៤២-- ឃុំ ស្វាយលើ -ដ- ននាក់ 
១៣៤៣- ឃុំ តាសៀម -ដ- ននាក់ 
សុក វាំរិន 
១៣៤៤- ឃុំ ប្រាសាទ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាកំ 
១៣៥៩-ឃុំ ល្វាក្រាំង -ដ- ៥នាកំ 
១៣៤៦- ឃុំ ស្រែណូយ -ដ- នាក់ 
១៣៤៧- ឃុំ ស្វាយស -ជ- ៥នាក់ 
១៣៤៨- ឃុំ វារិន -៥- ៥នាក់ 
១៨.ក្រ្រខ_/ព្រះសីបានុ 
ខណ្ន បឺត្តគ្មារា 
១៣៤៩- សង្កាត់ លេខ១ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ១១នាកំ 
១៣៥0-- សង្កាត់ លេខ២ -ដំ- ៩នាកំ 
១៣៥១- សង្កាតំ លេខ៣ -ដំ- ១១នាក់ 
១៣៥២- សង្កាត់ លេខ៤ -ដ- 
១៣៥៣- សង្កាត់ កោះរុង -ដ- 
ខទ ព្រែនមំ ្ក ខ្ព 
១៣៥៤- សង្កាត់ អណ្តូងថ្ន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ផ្ក 
១៣៥៥- សង្កាតំ បឹងតាព្រហ្ម -ដ- ស 


- 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៦ 


១៣៥៦-- សង្កាត់ បិតត្រាំង -ដ- . . ៥នាត់ 
”១៣៥៧-- សង្កាត់ ជើងគោ -ដ- ៧នាក់ 
១៣៥៨-- សង្កាត់ អូរជ្រៅ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៥៩-- សង្កាត់ អូរឱកញ្ជាហេង -ដ- ៧នាគ់ 
១៣៦០-- សង្កាត់ ព្រែនប់ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦១-- សង្កាត់ រាម កដ - ៧នាក 
១៣៦២-- សង្កាត់ សាមគ្គី -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៣-- សង្កាត់ សំរុង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៤- សង្កាត់ ទីកល្អក់ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៥-- សង្កាត់ ទឹកថ្លា -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៦-- សង្កាត់ ទូលទទីង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៧-- សង្កាត់ វាលរេញ -ដ- ៧នាក់ 
ខណ ស្ទីខហាវ 
១៣៦៨-- សង្កាត់ កំពេញ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៣៦៩-- សង្កាត់ អូរត្រេះ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧០-- សង្កាត់ ទំនប់រលក -ដ- . ៧នាក់ 


១៩.៖ខត្ថ_ស្ទឹងរំត្រែង 


ស្រុក សេសាន 
១៣៧១-- ឃុំ កំភុន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា / .  ៥នាក់ 
១៣៧២-- ឃុំ ក្បាលរមាស -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧ព៣- ឃុំ ភ្ជុត “ ់ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៤-- ឃុំ សាមឃួយ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៥- ឃុំ ស្តៅ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៦-- ឃុំ ស្រែតរ -ដ- ” ៥នាក់ 
១៣៧៧- ឃុំ តាឡាត -៥- 


ស្រ ក ស្ស មប្ក 


១៣៧៨-- ឃុំ គោ៖ព្រ៖ 
១៣៧៩-- ឃុំ តោះសំពាយ 


១៣៨០- ឃុំ កោះស្រឡាយ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៧ 


១៣៨១-- ឃុំ អូរជ្រ៖ 


១៣៨៦- ឃុំ អូរថ្ញូស្សីកណ្តាល 


១៣៨៣-- ឃុំ សៀមបូក 
១៣៨៤-- ឃុំ ស្រែក្រសាំង 


-ដ- 
+-ដ- 


ស្រុក (សៀបខ័ង ៈ 


១៣៨៥-- ឃុំ ព្រែកមាស 
១៣៨៦- ឃុំ សេកុង 
១៣៨៧-- ឃុំ សន្តិភាព 
១៣៨៨- ឃុំ ស្រែសំបូរ 


១៣៨៩- ឃុំ ថ្មកែវ 


ចំនួនសមាវជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ដ្ឋ. 
“៤ 
‹-ដ- 
“ន 


ស្រុត ស្មីខរ័ត្រែខ 


១៣៩០-- ឃុំ ស្ទឹងត្រែង 
១៣៩១-- ឃុំ ស្រ៖ប្ញស្សី 
១៣៩២- ឃុំ ព្រះបាទ 


១៣៩៣-- ឃុំ សាមគ្គី 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
-២- 


សុក ថាឡាបរិវា័តំ 


១៣៩៤- ឃុំ អន្ទង់ភេ 
១៣៩៥-- ឃុំ ចំការលើ 
១៣៩៦-- ឃុំ កាំងចាម 
១៣៩៧-- ឃុំ កោះស្តែង 


១៣៩៨- ឃុំ អន្លង់ជ្រៃ 


១៤០២- ឃុំ សំអាង 
១៤០៣- ឃុំ ស្រែប្ញស្សី 


យ 


១៤០៤- ឃុំ ថាឡាបរិវ៉ាត់ 


២០.6ខត្ថ ស្វាយរៀង 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
-ដ- 
-ដ- 
-ដ- 
-ដ- 
-២- 
-ដ- 


៥នាកំ 
៥នាកំ 
៥នាកំ 
៥នាកំ 


៥នាកំ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៥នាក់ 


៥នាកំ 


ម្លាំទី៦លេខ៥១ សប្លាហីទី ៤ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៨ 
ស្រុក ចន្ទ្រា 
១៥០៥-- ឃុំ បាទី ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាកំ 
១៤០៦- ឃុំ បវិត - ៧ -- ៧នាក់ 
១៤០៧- ឃុំ ចន្ទ្រា -ដ- ៥នាក់ 
១៤០៨- ឃុំ ច្រេស -ដ- ៧នាក់ 
១៤០៩- ឃុំ មេសរថ្ងក -ដ- ៥នាក់ 
១៤១០-- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- ៥នាក់ 
១៤១១- ឃុំ ព្រៃអង្គុញ -ដ- ៥នាក់ 
១៤១២- ឃុំ ព្រែគគីរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤១៣- ឃុំ សំរោង -ដ- ៥នាក់ 
១៤១៤- ឃុំ ទួលស្តី -ដ- ៥នាក់ 
ស្រក _កំពងំរាធិ៍ 
១៤១៥-- ឃុំ បន្ទាយក្រាំង ចំនួនសមាវិកក្រុមប្រីក្សា . ៥នាក់ 
១៤១៦- ឃុំ ញរ -ដ- ៧នាក់ 
១៤១៧- ឃុំ ខ្សែត្រ -ដ- ១១នាក់ 
១៤១៨- ឃុំ ព្រ៖ពន្លា -ដ- ៥នាក់ 
១៤១៩- ឃុំ ព្រៃធំ -ដ- ៥នាក់ 
១៤០០ - ឃុំ រាជមន្ទីរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤២១- ឃុំ សំឡី -ដ- .៧នាក់ 
១៨៣០- ឃុំ សំយ៉ោង -ដ- ៥នាក់ 
១៤០៣-- ឃុំ ស្វាយតាយាន -ដ- ៧នាក់ 
១៤០៤ -- ឃុំ ស្វាយតឿ -ដ- ៥នាក់ 
១៤២៥- ឃុំ ថ្មី -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣៦-- ឃុំ ត្តោគ . -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុត រំដួល 

១៤២៧-- ឃុំ បុសមន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 

១៤២៨- ឃុំ ទ្នា -ដ- 

១៤២៩-- ឃុំ កំពង់ចក -ដ- 

១៤៣០ - ឃុំ ជ្រុងពពេល -៥- 


ឆ្នាំទឺ៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ទី ប ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៩ 
១៤៣១-- ឃុំ កំពង់អំពិល -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣២- ឃុំ ម៉ឺនជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៣៣- ឃុំ ពងទីក -ដ- ៧នាក់ 
១៤៣៤- ឃុំ សង្កែ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣៥-- ឃុំ ស្វាយចេត -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣៦- ឃុំ ថ្ជាផ្ចង់ -ដ- . ៧នាក់ 

ស្រុក_របាសរហក រៈ 
១៤៣៧.- ឃុំ អំពិល ចំនួនសមាជិតត្រុមប្រឹត្សា ៥នាត់ 
១៤៣៨- ឃុំ អណ្តូងពោធិ៍ -ដ-- ៥នាត់ 
១៤៣៩- ឃុំ អណ្តូងត្របែក - ដ-- ៥នាត់ 
១៤៤០- ឃុំ អង្គប្រស្រែ -ដ- ៧នាក់ 
១១៤១- ឃុំ មន្ត្រី -ដ-- ៧នាត់ 
១១៤២- ឃុំ ជ្រែធំ --ដ-- ៩នាក់ 
១៤៤៣- ឃុំ ដូង -ដ- ១១នាក់ 
១៤៤៤- ឃុំ កំពង់ត្រាច -ដ- ១១នាក់ 
១៤៤៥-- ឃុំ គតីរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៤៦- ឃុំ ត្រសាំង -. ដ-- ៥នាត់ 
១៤៤៧- ឃុំ មុខដា -ដ- ៧នាត់ 
១៤៤៨- ឃុំ ម្រាម --ដ- ៩នាក់ 
១៤៤៩-- ឃុំ សំបួរ -ដ- ៥ធាត់ 
១៤៥០- ឃុំ សម្បត្តិមានជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៥១-- ឃុំ ត្រពាំងស្តៅ -ដ- ៧នាត់ 
១៤៥២- ឃុំ ត្រស់ -ដ- ៥ឆាត់ 
ស្រុក ស្វាយជ្រំ 
១៤៥៣-- ឃុំ អង្គតាសូ ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹត្សា ៥នាក់ 


១៤៥៤- ឃុំ បាសាក់ -ដ- 
១៤៥៥-- ឃុំ ចំបក់ -- ២ - 
១៤៥៦- ឃុំ តំពង់ចំឡង --ដ-- 


១៤៥៧- ឃុំ តាសួស -ដ- 


មា 


ទី 


៦លេខ៥១ 


រាជកិច្ច . ទំពីរ ៤៨៤០ 


១៤៥៨-- ឃុំ ចេក 


”១៤៥៩-- ឃុំ ឈើទាល 


១៤៦០ - ឃុំ ដួនស 
១៤៦១- ឃុំ គោកព្រីង 
១៤៦ព- ឃុំ ក្រោលតោ 
១៤៦៣- ឃុំ គ្រួស 
១៤៦៤- ឃុំ ពោរិ៍រាជ 
១៤៦៥- ឃុំ ស្វាយអង្គ 
១៤៦៦- ឃុំ ស្វាយជ្រំ 
១៤៦៧- ឃុំ ស្វាយ 
១៤៦៨- ឃុំ ស្វ]យយា 
១៤៦៩- ឃុំ ធ្លក 


ស្រ ស្វាយរៀង 


ចំនួនសមាជិតត្រុមប្រឹត្សា 


១៤៧០- ឃុំ ស្វាយរៀង 
១៤៧១- ឃុំ ព្រែឆ្ងាក់ 


១៤៧៣- ឃុំ គយត្របែក 


១៤៧ព៣- ឃុំ ពោធិតាហោ . 
សុក_ស្វាយទាម 


១៤៧៤- ឃុំ ច្រកម្ទេស 
១៤៧៥- ឃុំ គគីសោម . 
១៤៧៦- ឃុំ កញ្តៀងរាយ 
១៤៧៧- ឃុំ មនោរម្យ 
១៤៧៨- ឃុំ ពពែត 
១៤៧៩- ឃុំ ព្រៃតាអី 
១៤៨០- ឃុំ ប្រសូត្រ 
១៤៨១- ឃុំ រមាំងថ្តោល 
១៤៨២- ឃុំ សំបួរ 
១៤៨៣- ឃុំ សង្ឃ័រ 


១៤៨៤-- ឃុំ ស្វាយរំពារ 


ន 
-ដ- 


-ដ- 
-ដ- 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


-ដ- 


៧នាក់ 
៩នាកំ 
៧នាក់- 
៧នាក់ 


១១នាកំ 


៩នាកំ 
៧នាក់ 
៥នាត់ 
៥នាក់ 


១១នាកំ 


៩នាកំ 


៥នាកំ 


១១នាកំ 


៥នាកំ 


៥នាក់ 


៥នាក់ 


- ជ 


:.ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏.ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច. ទំពីរ ៤៨៤១ 


៤ 


២១.6ខត្ន_តារ័កវ 


ស្រុក អន្គរបូរី 
១៤៨៥- ឃុំ អង្គរបូរី ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៤៨៦- ឃុំ បស្រែ - ដ- ៧នាក់ 
១៤៨៧- ឃុំ គោកម្លក -ដ- ៥នាកំ 
១៤៨៨- ឃុំ ពន្លៃ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៨៩-- ឃុំ ព្រែកផ្ទោល -ដ- ៥នាក់ 
១៤៩០-- ឃុំ ព្រៃឆ្ដាំ -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក ទី 
១៤៩១- ឃុំ ចំបក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៤៩០- ឃុំ ចំប៉ី --ដ- ៥នាក់ 
១៤៩៣- ឃុំ ដួង - ដ-- ៧នាក់ 
១៤៩៤-- ឃុំ កណ្តឹង -ដ-- ៧នាក់ 
១៤៩៥-- ឃុំ កុមាររាជា -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៦- ឃុំ ក្រាំងលាវ -ដ- ៩នាក់ 
១៤៩៧- ឃុំ ក្រាំងធ្នង់ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៨- ឃុំ លំពង់ - ៥ -- ៧នាក់ 
១៤៩៩-- ឃុំ ពារាម -ដ- ៧នាក់ 
១៥០០-- ឃុំ ពត់សរ -ដ- ៩នាក់ 
១៥០១- ឃុំ សូភី -ដ- ៧នាកំ 
១៥០២- ឃុំ តាំងដួង ' -ដ- ៥នាក់ 
១៥០៣- ឃុំ ញ្ចេត -ដ- ៧នាក់ 
១៥០៤- ឃុំ ត្រពាំងក្រសាំង -ដ- ៧នាក់ 
១៥០៥- ឃុំ ត្រពាំងសាប - ៥ -- ១១នាក់ 


ស្រុក ជរីជលសារ 


១៥០៦- ឃុំ ប៉ូរីជេលសារ 
. ១៥០៧- ឃុំ ដ័យជោត 


ឆ្នាំ ទឺ ៦ លេខ ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃ ទឺ ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨៤២ 
១៥១០-- ឃុំ គោកពោធិ៍ -ដំ- . ៧នាក់ 
ស្រុក គីរីវង់ 
១៥១១ - ឃុំអង្គប្រាសាទ ចំនួនសមាវិកក្រុមប្រឹត្សា . ”៧នាក់ 
១៥១២-- ឃុំ ព្រ2បាទជាន់ជុំ -ដ- ១១នាក់ 
១៥១៣-- ឃុំ កំណប់ ៈ -ដ- ៥នាក់ 
១៥១៤-- ឃុំ កំពែង -ដ- ៧នាកំ 
១៥១៥- ឃុំ គិរីចុងកោ៖ -ដ- ៥នាកំ 
១៥១៦- ឃុំ តោកព្រេច -ដ- ៩នាក់ 
១៥១៧- ឃុំ ភ្នំដិន ៈ -ដ- ៧នាក់ 
១៥១៨- ឃុំ ព្រៃអំពក -ដ- ៧នាក់ 
១៥១៩- ឃុំ ព្រៃរំដេង . -ដ- ៩នាក់ 
១៥២០-- ឃុំ រាមអញ្តើក -ដ- . ៥នាកំ 
១៥២១-- ឃុំ សោម ”  -ដ- ៧នាក់ 
១៥២២-- ឃុំ តាអួរ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_6កាះអវ័ណ្ណតុ 
១៥២៣- ឃុំ ក្រពុំឈូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាកំ 
១៥២៤-- ឃុំ ពេជសារ -ដ- ៧នាក់ 
១៥ព៥.-- ឃុំ ព្រៃខ្លា -ដ- ៩នាកំ 
១៥២៦-- ឃុំ ព្រៃយុថ្នា -ដ-. ៥នាក់ 
១៥០៧- ឃុំ រមេញូ  -ដ- ៩នាក់ 
១៥២៨- ឃុំ ផ្លាប្រជុំ “ -ដ- ៥នាក់ 
. ស្រូក_ព្រៃគម្បាស 

១៥២៩-- ឃុំ អង្កាញ់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាត់ 
១៥៣០-- ឃុំ បានកាម -ដ- 

១៥៣១- ឃ្មុំ ធំហំ -ដ- 

១៥៣២- ឃុំ ចារ -ដ- -“ 


១៥៣៣-- ឃុំ កំពែង -ដ- 


ឆ្នាំទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៣ 
១៥៣៤- ឃុំ កំពង់រាប --ដ- ៥នាក់ 
'១៥៣៥- ឃុំ ក្តាញ់ - ២ - ៥នាក់ 
១៥៣៦-- ឃុំ ពោធិ៍រំចាក -ដ- ៧នាក់ 
១៥៣៧-- ឃុំ ព្រែកប្បាស់ -ជដ- ៧នាក់ 
១៥៣៨- ឃុំ ព្រៃល្វា -ដ- ៧នាក់ 
១៥៣៩- ឃុំ ព្រែផ្តៅ -ដ-- ៧នាក់ 

- ១៥៤០-- ឃុំ ស្នោ -ដ- ,. ៥នាក់ 
១៥៨១- ឃុំ តាំងយ៉ាប --ដ -- ៧នាត់ 
ស្រុក _ស័រាង 
១៥៤២-- ឃុំ បីងត្រាញ់ខាងជើង = ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥៨៣- ឃុំ បឹងត្រាញ់ខាងត្បូង -ដំ- ៩នាក់ 
១៥៨៤- ឃុំ ជើងគួន -ដ-- ៧នាក់ 
១៥៨៥- ឃុំ ជំរះពេន - ដ -- ៩នាក់ 
១៥៤៦- ឃុំ ខ្ចាវ . -៥- ១១ឌាក់ 
១៥៤៧- ឃុំ លំចង់ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៤៨- ឃុំ រវៀង -ដ- ១១នាក់ 
១៥៤៩-- ឃុំ សំរោង - ដ -- ៧នាត់ 
១៥៥០- ឃុំ សឹង្ហ -  - ៩នាក់ 
១៥៥១- ឃុំ ស្ទា - ៥ - ៧នាក់ 
១៥៥២-- ឃុំ ទ្រា -ដ-- ៩នាក់ 
ស្រុក_ជដូនរកវ 
១៥៥៣- ឃុំ បារាយណ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥៥៤- ឃុំ រកាក្នុង -ដ- ៩នាក់ 
១៥៥៥- ឃុំ រកាក្រៅ -ដ- 


១៥៥៦- ឃុំ អង្គតាសោម ចំនួនសមាជិកក្រុម 


១៥៥៧- ឃុំ ជាងទង - ដ- 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៤ 


១៥៥៨-- ឃុំ គុស 


. ១៥៥៩- ឃុំ លាយបួរ 


១៥៦0- ឃុំ ញ៉ែងញ៉ង 
១៥៦១- ឃុំ អូរសារាយ 
១៥៦២-- ឃុំ ត្រពាំងក្រញ្ជូង 
១៥៦៣- ឃុំ ឧត្តមសូូរិយា 
១៥៦៤- ឃុំ ពពេល 

១៥៦៥- ឃុំ សំរោង 

១៥៦៦- ឃុំ ស្រែរនោង 
១៥៦៧- ឃុំ តាភែម 
១៥៦៨- ឃុំ ត្រាំកក់ 
១៥៦៩-- ឃុំ ត្រពាំងធំខាងជើង 


១៥៧០-- ឃុំ ត្រពាំងគំខាងត្បង . 


.ស្រុក_ខ្រាំង 


១៥៧១-- ឃុំ អង្កាញ់ 
១៥៧២- ឃុំ អង្គខូរ 
១៥៧៣- ឃុំ ជីខ្នា 
១៥៧៤- ឃុំ ខ្វាវ 
១៥៧៥-- ឃុំ ប្រាំបីមុំ 
១៥៧៦- ឃុំ អង្គកែវ 
១៥៧៧- ឃុំ ព្រៃស្លឹក 
១៥៧៨- ឃុំ រនាម 
១៥៧៩- ឃុំ សំបួរ 
១៥៨០- ឃុំ សន្ទូង 
១៥៨១- ឃុំ សេង 
១៥៨៦- ឃុំ ស្រងែ 
១៥៨៣- ឃុំ ធ្លក 
១៥៨៤- ឃុំ ត្រឡាច 


២២.ក្រុខ កប 


ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា 
-ដ- 


១១នាកំ 
១១នាកំ 
៧នាក់ 
៩នាតំ 
៧នាកំ 
៩នាក់ 
៧នាកំ 
៥នាកំ 
៧នាធ់ 
១១នាក់ 
៩នាតំ 
៧នាក់ 


៧នាតំ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៩១ -សប្តាហីទី២ផ្ងៃទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៥ 
ខណ្ន _ដំណាក់ចរដ្ចីរ 
១៥៨៥:-- សង្កាត់ អង្កោល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១៥៨៦-- សង្កាត់ អូរក្រសារ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៨៧-. សង្កាត់ ពងទឹក -ដ- ៧នាត់ 
ខណ _វកែប 
១៥៨៨- សង្កាត់ កែប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា “ ៥នាត់ 
១៥៨៩-- សង្កាត់ ព្រែធំ -ដ-,. ៧នាក់ 
២៣./កុង_ប៉លិន 
ខណ្ន ប៉ៃលិន 
១៥៩០-- សង្កាត់ ប៉ៃលិន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា . ៩នាក់ 
១៥៩១-- សង្កាត់ អូរតាវ៉ៅ -ដ- ៧នាក់ 
១៥៩២-- សង្កាត់ ទួលល្វា -ដ- ៥នាក់ 
១៥៩៣-- សង្កាត់ បយ៉ាខា -ដ- ៥នាក់ 
ខណ្ឌ សាលារក្រ្រ 
១៥៩៤-- សង្កាត់សាលាក្រៅ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៥៩៥-- សង្កាត់ ស្ទឹងត្រង់ -ដ- ៧នាក់ 
១៥៩៦-- សង្កាត់ ស្ទឹងកាច់ --- ៩នាក់ 
១៥៩៧- សង្កាត់ អួរអណ្តូង -ដ- ៥នាក់ 
២៤.ខត្ថ _ឧត្ថរមានជ័យ 
ស្រុក _បន្ទាយអ័ពិល 
១៥៩៨-- ឃុំ អំពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥៩៩-- ឃុំ បេង --ដ- ៧នាក់ 
១៦០០-- ឃុំ តោកខ្ពស់ -ដ- ៥នាក់ 


១៦0១- ឃុំ តោគមន 


សុភ ចុងកាល់ 


១៦០២-- ឃុំ ជើងទៀន 
១៦០៣- ឃុំ ចុងកាល់ 


១៦០៤- ឃុំ ក្រសាំង 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹករា 


22222 


ឆ្នាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៦ 


១៦០៥-- ឃុំ ពង្រ -ដ- ៥នាកំ 
ស្រុក ស័រាង 
១៦0៦- ឃុំ បន្សាយរាក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៦០៧- ឃុំ បុស្បូវ -ដ- ៥នាក់ 
១៦០៨-- ឃុំ កូនត្រៀល -ដ- ១១នាក់ 
១៦០៩-- ឃុំ សំរោង -ដ- ុ .១១នាក់ 
១៦១០- ឃុំ អូរស្ទាច់ -ដ- _ ៧នាក់ 
ស្រុក ត្រពាំ9ប្រាសាទ 
១៦១១-- ឃុំ ត្រពាំងប្រាសាទ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
១៦១២-- ឃុំ បក់អន្តុង -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៣- ឃុំ អូរស្វាយ -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៤- ឃុំ ព្រះប្រឡាយ -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៥- ឃុំ ផ្អាវ -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៦- ឃុំ ទំនបំដាច់ -ដ- ៥នាក់ 
. ស្រុក _អន្លងំែវង 
១៦១៧- ឃុំ អន្ទង់វែង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
១៦១៨-- ឃុំ ផ្ទាត -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៩-- ឃុំ ត្រពាំងប្រីយ៍ -ដ- ៧នាក់ 
១៦២០-- ឃុំ លំទង -ដ- ៥នាក់ 
១៦២១-- ឃុំ ត្រពាំងតាវ -ដ-- ៥នាក់ 


មាត្រា ២ .. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្របំក្រសួង ស្បប័ន ង្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ចាបំ 


ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា តទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ៉រ័ច្លមី ៣០ ម ឆ្នាំ២០០៦ 
. ង ន “ត 


ង 


2 
កន្ទេងទទួល : 
នបៗខទា 
កស្វប់ក្រយមរជរាំង 
អ្តខាហិការដ្ឋាន[ពឺទ្ធសភា 
អរលខាញកាឆ្លានវម 
ខទ្ធភាញ័យហឌ្អចខាយកជ្ជម្ត្រី 
ដច 
វកលារ-/លល្បវត្តិ 


ៈរាជកិម្ចទំព័រ ៤៨៤៧ 


ព្រះរាជាណាចត្រូតម្ពុជា 
ថាឆិ សាលនា -ច្រះចបាករ្មម្រ 


9 ស្រ ប / _ អន្យក្ជីត្យ 


សព 
_ការតែងតាំថំម ន្លឺរាជការ 


-.- 42. 


រាជរដ្ឋាភិវ 
-បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះ រាជាឈានស្រមុន ុ 
-បួន្ធឃើញ្ជ័ព្រ័៖រាជុក្រឹត្យូ រ លេខ នស + រកត / 0៧0៤ ១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរ៉ាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណ៍ាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃេញព្រះរាជ្ញក្រមលេខ្ឋ 0២ / នស / ៩៤ ចុខ្មថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាស្ញអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ នឹង តារប្រព្រឹត្តទៅនៃគួណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
-បនឃើញព្រ៖ រាជក្រមលេខ, នសរកម/0១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី | ព៤ ខេ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
- ដែលប្រ្រកាសអោយូប្រើច្បាប៉: ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
-បួន្ធឃើញព្រួ៖រាជក្រីត្យលេខ- នស/,/រកត/១២៩៩/២២០ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ច្ច ឆ្នាំ ១៩៩៩ 
ស្ថពកុរបុង្កេតរាជបួណ្មតសភាកម្ពុជា 44 
-បនឃើញូព្រះរាជ្ញក្រឹត្យលេខ នស័/រកត/០៣0៥/១១១ មុះ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០៥ ស្តីពីការ 
.កែសម្រួលម្ចាត្រាន្ម មាត្រា9០ មាត្រា១១ មាត្រា១ព មាត្រា១៤ មាត្រាទ៧ និងមាត្រាព០ 
នៃព្រ៖ ៖រាជក្រឹតស្ត្រីពីការបង្ហើតរាជបណ្ឌិតសភ័ា:, ៈ 
-បវានឃេញអន្តុត្រត្យលេខ ៤៤ អន្លក្រ.បក បុះ ថ្ងៃទី ១៧ ខែ កក្កដា : ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ របសំរាជបណ្ឌិតសភាកម្ពុជា គី 
-បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ្ឋ ៥៦ អនក្រ. បក: ចុះថ្ងៃទី:២០ ខែសីហា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពីបុព្វសិទ្ធិ 
រូបស់បុគ្គលិក ក នឹងសមាជិកុនៃរាជបណ្ឌិតសភាកម្ពុជា ” 
នរាជបណ្ជូតសភាកម្ពុជារ 
រ ុស័6ម្រច:,:: 
តែង់តាំងលោក បួន ទន់ _ជ្ជាប្រធានផ្ទៃកភូមីវិទ្យា និ និងនករូបនីយុកម្ម របស័វិទ្យាស្ថានមនុស្សសាស្ត្រ 
វីទ្យាស្មាស្ត្រសង្គម នៃរាជបណ្ឌិតសភាកម្ពជា មានឋានៈស្មើ ប្រចាននាយ់កដ្ឋាន។ 
វប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លីមសារជ្ទួយនឹងអនុត្រឹត្យនេះត្រូវចាតំទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រាញ: រដ្ឋម្ងន្ត្រីទំទួល] ន្ធភ្ថទ្ធីស្មីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធានរាជបណ្ឌិតសភា, 
- ម្ពុជា ទក៏រនេរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខង៉ារសាចារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រំដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួង ស្ថាប័ន 
ព័ន្ធ ីនិងស៊ាមីខ្លួនដូ ដួថមានចែងក្នងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្ត្រត្ណ្ម ម្តម្រានប្រសិទ្ធភាព ចាប៉ពី 
ថ្ងៃមុខ ហិត្ថលេខានៅ តទៅ ។ ស្រ ៍ន ១៤ 
អាជុវុន ពញ អវ វិន ក្កី ៥០០៤ 


រន 


រាជកិច្ច. ទំព័រ ៤៨៤៨ 


. 
›-.-. 
រ 
រ 
រ 


ស្តីពីភារនតទតាំចមន្ត្រីពជតារ 


= : : 


រាជរដ្ឋាភិឌាល 
-- បានឃើពរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
-- ជានឃើញព្រំ៖រ៉ាជ័ក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/0៧០៤/១២៤៨ ចុះ 


"យ ខះ 


ថ្ងេទ ១៥ ខេ កក្កដា ឆាំ ២0០០៤ 


ៗ 


ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
= បានឃើញូព្រះរាជក្រម ..លេខ_ ០២/នស/៩៥: ចូនថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ខ្លាំ ១៩៩៤ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី, 
::មុនុឃើញអ្អនុក្រឹត្យ,: លេខ ៧៧,.អនក្រ.បក, :ចុះថ្ងៃទី ១៨ -ខែ វិច្ឆិកា. ឆ្នាំ ២០០៤ 


ស្តីពីការរៀបចំសមាសភាព / រចនាសម្ពន្ធ តួនាទី , ភារកិច្ច  និងការប្រព្រឹ ត្តទៅរបស់ 
_ ត្រូមប្រឹក្សាស្តារ អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកុម្ម និងជនបទ 


- - យោងតាមសំណើរបស់អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្តារ អភិវឌ្ឍន៍វិល័យកលិកម្ម ន នងជំនបទ 
.សេទ្រច - 


ត្រូវ៉បានតែងតាំងស៊ែក ឈា "ជាន ជាជំនួយការផ្ទាល់របស់ឯកឧត្តម តាវ សងហួរ ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 
ទទួលបន្ទុកជាអនុប្រធានត្រុមប្រឹក្សាស្តារ ះ អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ មានឋានៈស្មើ 
។ប្រនរននាយកដ្លានជ័ន្លួូសលោក ហ័ វ៌ជ្ជារ 4" រ 


មាត្រា ២ : : _ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ: រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជូវត្ថុ អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សា 
ស្តារ:អតិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម:និងជនបទ› រដ្ឋលេខាទិការនៃរដ្ឋលេខាទិការដ្ឋានមុខងារសាមារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋលេខាធិតារគ្រប់ក្រសួង ស្ថាបីន ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាម៉ីខ្លួន ដូចមានចែង ក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រីត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាពទៅ! ម 


កន្លែខទទួល : 
- ក្រសូងព្រះបរមរាជវាំង 
- អត្គលេខាទើការដ្ឋានត្រឹទ្ធសភា 
“ អត្ថលេខាទិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
‹,អន្គលេខ)ធិវជររាជវដ្ឋាភិប៉ាស់ ! 2 “222 ម 


-: ាលើយខ្ចបនាយតរដ្ឋម្ចន្ត្តី. 
- ដូទមាព្រាមៈ 
» ឯកសារ-ភាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ _ សប្តាហ៍ទី| រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៩ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភីបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
“ រលខៈ..៧១ (ណា ពន «ហា --ា =4873 ក 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីទី 


ភារផ្ទរតារកិច្ច និង រ៉តែងតាំងមុខត័រ័ណែងមន្ត្រីរាជការ ់ 


-------+-=-+---” ក 


រាជរដ្ឋាភិចាល 


_ បានឃើញរដ្ឋធម្ម ម្ហនុញ្ជ នៃព្រ2រាជាណាចក្រកម្ពុជា  , 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១៣៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ហនឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យ នស/រតត/0៣0៦/១ព២ ” ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ មីនា ឆ្លាំ ២00៦ ស្តីពីការកែសម្រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្ដីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ មុៈថ្ងៃទី ២៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្ដីពី 
សហលភក្ខន្តិក:មន្ត្រីរាជតារស៊ីវិល នៃព្រ3រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៕ 2 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកត/0១៩៦/០៤ បុៈថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ម្លាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ . 
សេម្រប៊ 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានផ្ទេរភារកិច្ចលោត ជា សុផាត ឋានន្តរសក្តិ នាយត្រមតារ ថ្នាធំលេខ ៣ ពីអភិបាលស្រុកព្រែកប្រសព្ទ 


ខេត្តពត្រចេះ អោ យទៅប៉រើតារងារនៅសាលាខេត្តក្របេ៖ ដោយរកតុ ាឋានន្តរសត្ថិ និង ថ្នាំ ដដែល ។ 
ត្ស 


ឆ្នាំទី៦លេខ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៥០ 


- 


មាត្រា ២ : ត្រូវបានតែងតាំងមុខតំណែងលោក វ៉ា. ថន ឋាំនន្តសក្តិ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១១ ជាអភិបាលស្រុក 


កន្លែងទទួល : 
- [វន្សងព្រះបរវាជា័ង 
- ្តរលខាចក/ដ្ឋានវពវលភា 
- អរលេខចាកាដ្ឋានល្ល/បភា 
- អ្តារលខាចំការដ្ឋា$រ៨/ដ្ជាវរិបល 


- ខ្លភាល័យយរន្លទទាយកដ្វមប្រ្រី 


” ដច ៤ 


ព 


ព្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រចេះ ។ 


ៈ បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លីមសារផួយនឹងអនុក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 


រដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្បវត្ថ 


រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាចារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ. គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប៍ន 


= 


ដែលពាក់ព័ន្ធ និង សាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាបំពីថ្ងៃចុហត្ថលេខាតទៅ ។ 


- ដរា ការបញ្ជ័ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨៥១. 


22222 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


.រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 
6លខ:.. ណៈ នក គណ -ា > =» - 2 


រង 


៦៥ 
អន្យក្តីត្យ 
ស្តីពី 
ការតម្លើងថ្លាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 
ឃា «0» 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហ 'នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បនឃើញ្យព្រះរាជត្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១៣៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្លាំ ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណ៌ចត្រកម្ពុជា 
 បានឃើញ់ព្រ៖ រាជក្រុមលេខ ០២ នស/៩៩ ចុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និង ការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណ៍ៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦ នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ព៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីសហ 
លក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នេព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ បុ៖ ថ្ងៃទី ២៤ខែ មករា ឆ្លាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០២00/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០0០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក់ នៃ 
ត្របខីណួមន្ត្រីរដ្ឋុបាលជានំខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- យោងតាមសំណើរបស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ស័េរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតម្ហើងថ្លាកំ លោភ ឡាន់ ឆន ពីវរមន្ត្រីផ្ទាត់លេខ ៣ ទៅជាវរមន្ត្រីផ្លាក៏លេខ ២ នៃក្របខីឈួមន្ត្រីរដ្ឋបាល 
ជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ២ : បៀវត្សមូលដ្ឋានរបស់ លោក ឡាន់ នន ត្រូវអនុវត្តតិតមាបំពីថ្ងៃចេញអនុក្រឹត្យនេះតទៅ ដោយរក្សាទុកអតីតភាព 
សំរាប់ឡើងថ្នាក់តាមវេនជ្រើសរើស និងវេនអតីតភាពដដែល ។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទូលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ = រដ្ឋលេខាធិការ 
រដ្ឋលេខាចិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋលេខាធិការគ្របំក្រសូង-ស្ថាបីនពាកំពីន្ធ  ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ 
អោយមានប្រសិទ្ធភាព ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ ្ច::“ 
នី រាជធានីភ្នំពេញ រ៉ និក? ឆ្នាំ២00៦ 
ចន្លៃបទតួល : “ ន៍ 
- ពកន្សបព្ខា2បរខរាជ 
- អ្តរ័ន@ចិការជ្វា3រ្រទ្ធលា 
- %ខានិការព្ធា3វយភរ 
- #ខ7ាល័យសាជវ3ាយារ្ឋទក្ត្រី 
- ៦៩ ៧ 


- ការ - /»ាយហ្មិ 


ទ្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិធាលអម្ពុជា 
“ លេខៈ ៤ណា សនក្រគិត៌ គី 
អនូត្រឹត្យ 
ស្តីពីការ័តងតាំងចន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះ រាជ ជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧0៤/១២៤ ជុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២00៤ 
ស្តីពីអារតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាលាចក្រកម្ពុជា 
_ បានឃើញព្រ៖ រាជត្រមលេខ ០២/នស/៩៤ បុះថ្ងៃទី 0 ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធ្យាប់ស្តីពីតាររៀបចំ និង ការប្រព្រីត្តទៅនែគណៈ ៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- _ជានឃើញព្រះ រាជត្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/0៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រតាសរអោយប្រើធ្បាបំ ស្តីពីការបង្ហើតត្រសួងសុខាភិបាល 

- បានឃើញូព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០១០០/0០០៧ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ មករា ឆ្លាំ ២០០០ 
ស្តីពីការបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនីងជំងឺអេដស៍ 
- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ មេសា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំ 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបសំក្រសួង និង រដ្ឋលេខាធិតារដ្ឋាន 

- យោងតាមសំណើរបស់អាជ្ញាចរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ 

សេស្រទ 


ទាត្រា ១ : ត្រូវំបនតែងតាំងលោក ហា ម៉ូន៖ឡេខ ជាអគ្គលេខាធិការរងនៃអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជម្ងឺអេដស៍ 
មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង ។ 

ទាគ្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានវខ្លឹមសារថ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 

ទាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទ្វួលបន្ទុកទីស្តីតារគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋតិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋលេខានិតារនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្លានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី. រដ្ឋលេខាទិតារត្របំប្រសួងស្ថាបីនពាក់ពីន្ធ 
និងសាមីខ្លួន ត្រូវំអនុវត្ថអនុច្រីត្យនេះ ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខារ់ទ្ធៅ រៈ 


| រាជរ ដទ រី ន ភក្តុដ? ខរ 4០០៩ 


រ 


- (ស្ងប់ព្រះយនខរាយរ័ប 
#ន្តលទ?រិក្តរ$ព្រពលភវ 
- លរ 


ខវ. 
- ទៅកាល័យយន្ថ, 
- 5១7 ព? 

_ យយ + 7 


